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A. Osszefoglal6

Az EcopreNEETs-inkubator 5 partnerorszagban zajlott: Franciaorszagban,
Magyarorszagon, Hollandiaban, Lengyelorszagban és Goérégorszagban. A projekt
célja, hogy a NEET fiatal felnéttek vallalkozoi készségeit fejlessze edzbi elméleti 6rak,
inkubacié és gyakorlati tevékenységek révén, biztonsagos kornyezetben. Ez egy
altalanos attekintd jelentés 5 nemzeti jelentésbdl, amelyeket a projekt elsé évének
ertékelésérél szold6 nemzetkdzi attekintés kialakitasa érdekében allitottak dssze. Az
értékelést azért végeztik, hogy felmérjik a beavatkozas sikerét, azt, hogy mi
mikodott, és mi nem, hogy ebbél a kiindulépontbdl kiindulva megszilarditsuk a
kovetkez6 évek sikerét.

Végul 88% elégedett volt a nyujtott vildgos és hatékony mentoralassal és a
fenntarthaté fékusszal. Fokozatos lehet6ségként megszerezték a szlikséges
készségeket, mikdzben egyidejlleg tanulhattak és kapcsolatot alakithattak ki a
fenntarthaté Uzleti térben. A valaszok azonban azt jelezték, hogy a jovében tébb
mentoralasra lenne szukség, a videdknak és a digitalis eszk6zdknek kdnnyebben
hozzaférhetének kellene lennitk, és a MOOC-nak kevésbé kellene a megtekintés
élményének lennie. Végs6 soron a visszajelzések azt mutatjak, hogy a projekt elérte
a kitizott célt, de néhany modositassal még sikeresebbé tehetd az elkdvetkezé
években.
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B. Bevezetés

Az értékelésre a résztvevok altal készitett felmérések, a mentorok értékelései és a
mind a hat orszagban készitett fellgyeleti feljegyzések alapjan kertlt sor. Ez egy
Osszesitett jelentés az Osszegyljtott adatokrol, az elénydkrél és hatranyokrél az
inkubator tantervével, a mentoralassal és a logisztikai segitségnyujtassal
kapcsolatban. Ez a programigazgatonak benyujtott orszagjelentések 0Gsszevont
jelentése, vagyis csak azokat az informaciokat tartalmazza, amelyek a jelentések
kozott konzisztensek voltak. A megallapitasok régidk szerinti értékelése lehetdvé teszi
az uj vallalkozék és az inkubatorok érdekeltjei szamara, hogy a jovében tervezett
barmelyik Ulésszak esetében lassak, mi a legjobb a nemzetkdzi elérelépéshez, és mi
a legjobb a regionalis elbrelépéshez azokbdl a dolgokbdl, amelyek egyeseknél
bevaltak, de nem mindenkinél.

1. A résztvevOk demografiai adatai

Az EcopreNEETs inkubatorban 6sszesen 6 kulonbdz6 orszagbdl 85 f6 vett részt.
Eletkor és lakdhely szempontjabdl is sokszini volt a csoport. Példaul 72%-uk 18-30
év kozotti volt. Ebbél a csoportbdl 41% 18-24 éves volt, 31% pedig 25-30 éves.
Foldrajzi szempontbdl 56%-uk varosi kérnyezetbdl, 44%-uk pedig vidéki terlletekrdl
érkezett. A foglalkoztatasi hattér meglehetdésen valtozatos volt. A NEET-ek példaul a
mintaban szerepl6 népesség 53%-at tették ki, és ez az orszagok kozott konzisztens
volt. A munkanélkiliek 27%-a volt munkanélkdli, de regisztralt, munkaképes. 10% volt
olyan diak, aki késébb vallalkozni szandékozott, az utolsd 10% pedig olyan vallalkozéi
szandékkal rendelkezd személy volt, aki mikromunkat végzett. Kivalé volt, hogy a
hozzaszolasok ilyen valtozatos hatterlek voltak, mivel sokan tanithattak egymast és
vitathattak meg a véleménykildnbségeket. Mig Lengyelorszagban aggdodtak amiatt,
hogy a 60%-o0s vidéki lakossag kulonb6z6 hozzaférési és kapcsolatépitési
nehézségeket fog okozni, Hollandia ugy talalta, hogy csoportjanak 75%-a
hozzaférhetett a fenntarthat6é fejlesztésekrél tartott korabbi workshopokhoz, ami
hatassal lesz az dkouzleti javaslatukra. Gérdgorszagban a didkok és a NEET-ek
aranya 50/50 aranyban oszlott meg, de még igy is 45%-uk akart a szllévarosukban
fenntarthat6 projektlehetéségekkel foglalkozni.
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oo+ Employment Status of Participants
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2. Inkubacios program felépitése

Az inkubacios folyamatnak volt egy strukturaja, amely a szeminariumoktoél kezdve a
gyakorlatokon at a haldzatépitésig terjedt. Minden, amit tudnom kellett egy
kérnyezetbarat vallalkozas létrehozasardl, elérheté kdzelségben volt - az Gzleti
koncepcié alapveté kovetelményei, egy zold Uzleti terv megvaldsitdsa és az
alkalmazhat6é mentori tapasztalatok. Ugyanilyen tanulsagos volt a veteran dkoulzlet-
tulajdonosokkal valé kapcsolatépités vallalkozéi komponense is.

Minden orszag egy kissé eltéré projektet valdsitott meg. A francia projekt példaul egy
"flashcoop" volt arrél, hogyan lehet nyolc nap alatt szdvetkezeti vallalkozasokat
fejleszteni. A holland projekt egy haromnapos, teljesen tavoli inkubaciés projekt volt.
A magyar projekt négyhetes inkubacioés projekt volt, személyes mentori talalkozékkal.
A lengyel projekt vegyes volt, tavoli és személyes tevékenységekkel, ahol elméleti
interaktiv modulok és egy oktaté tarsasjaték is szerepelt.

A program logisztikaja kedvezd fogadtatasra talalt; példaul 83% értette és értékelte a
részleteket. Tovabbi észrevételek azonban arra utalnak, hogy rugalmasabb
idébeosztasra és tdbb idére lenne szlikség a gyakorlati képzésre. Példaul a magyarok
92%-a értékelte a mentoralast és a workshopokat, de 33%-uknak kihivast jelentett,
hogy id6t szakitsanak a projektre. Ez azt jelzi, hogy egyharmaduknak vagy kevés ideje
jutott a projektre, vagy a mihelymunkak miatt nem tudta kezelni az életét. Ezért
aszinkron lehetéségekre vagy hosszabb inkubacios id8szakokra lehet sziikség.
Belgiumban azonban volt egy probléma, mivel a kohorsz 40%-a kezdé volt az online
tanulasban, ami azt jelentette, hogy tovabbi segitséget kellett nyujtani a digitalis
tananyaghoz. Gordégorszag azonban szinergikusabb volt, és kisérleti jelleggel két
fenntarthatdsagi eréfeszitésben is részt vett, ahol a kohorszuk és a masik kohorszuk
a varosaikkal egyutt peticiot nyujtott be sajat fenntarthatésagi projektjeik
megvaldsitasara.

TR

LIGUE iU
. : DIgIC UL THM @ L P
FoRMER .N??Jﬁnsﬁgs??mm f g =y COcenter et

LEARNING

)
L\
P\ /9

EcopreNEETs



* K

Co-funded by
the European Union

100+ Program Feedback - Satisfaction Levels
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3. Mentorprogram

A mentoralas minden terlleten jol szerepelt, mivel a mentorok rugalmassaga és targyi
szakértelme jellemezte Sket. A valaszaddk 92%-a ugy érezte, hogy mentora nagyfoku
Okovallalkozoéi ismeretekkel rendelkezik, és atadhatoé informacidkat nyujtott. Ez a
személyre szabott megkdzelités sok valaszaddnak nagyobb biztonsagérzetet adott az
uzleti tervezési képességeiben.

Ahol azonban mentoralas volt, ott a franciaorszagi Saintes-ben végzett esettanulmany
eredményei azt mutattak, hogy ez még inkabb fokozta a résztvevdk elkdtelezettségét.
A kozosség egy elismert dkovallalkozdja nyolc személyt mentoralt/inkubalt. Oten
teljesen kidolgozott tzleti tervvel tavoztak, egy pedig mar a finanszirozasi szakaszban
van az Ujrahasznositott papirral foglalkozé vallalkozasaval. Lengyelorszagban a
mentoralt egy n6é a munkanélkuliségb6l hivatalosan is sajat természetes
szappanuzlettel rendelkezik.

A vélaszaddk egy része azonban elvarta, hogy a mentoralas a programon tul is
kiterjedjen. A mentor és a mentoralt kozo6tti kommunikacid egyes aspektusait jobban
meg lehetett volna hatarozni a jobb valtozas el6segitése érdekében. Ennek
megoldasara utdlagos mentoralast vagy digitalis csoportokat javasoltak a
kapcsolattartas érdekében.
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4. Mentori készségek

A mentorok minéségét nagyon jora értékelték. Példaul a mentorok képességeihez
képest a mentoraltak 83%-a ugy érezte, hogy hatékonyan kommunikaltak, és 75%-uk
szerint a visszajelzésik j6l strukturalt és relevans volt a felmerild szikségletek
szempontjabdl. Ezenkivil a mentorok 67%-a valaszolta azt, hogy a program utan is
szivesen folytatna a munkat a mentoraltakkal, ami masodlagos mentoralasi
lehetéségre utal.
A program mentoralasa volt az egyik legfontosabb dolog, de néhany dolgon lehetne
valtoztatni. Példaul sokan felfedezték, hogy bar a mentorok hihetetlentl nagy tudassal
rendelkeznek, tovabbi mentori képzés hasznos lenne a résziikrél is, mivel ez inkabb
egy az egyben torténik. Ez annak meghatarozasat jelenti, hogy milyen kritikakat és
oran kivuli feladatokat lehet/kellene elvégezni, valamint az idébeli korlatok kozé
szoritott kritikdkat. A mentor és a mentoralt kozotti mentori szerz6dést is létre kellene
hozni a mentoralt és a mentoralt k6z6tt, hogy a tanfolyam utan a mentoralas ezen az
egy tanfolyamon tulmend, kiterjesztett mentoralast is megkdnnyitsék, a jovébeli
talalkozokkal (vagy anélkal).

Mentor Skills - Participant Ratings
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5. Program logisztika és elérhet6ség

A program logisztikajat és elérhet6ségét 0sszességeben pozitivan értékelték. Példaul
75%-uk kénnylinek talalta az online és a személyes ajanlatok konnyl elérhetéségét.
Ez azonban még mindig azt jelenti, hogy az inkubatorok egy szazalékanak problémai
voltak a MOOC-kal kapcsolatban. A bonyolult anyagok egyeseket dsszezavartak,
masok pedig a nem megfelelé nyelvtudas miatt talaltak kihivasnak a tovabblépést. A
fejlesztési javaslatok kozott szerepel egy elkdtelezettebb eréforras és egy kevésbé
bonyolult MOOC, amely az elkdtelezettségre tdmaszkodik. Az inkubator sikerének
felmérése érdekében értékelték a digitalis eszk6zokhoz valé hozzaférést a késébbi
kohorszok szamara.
Bar a tanulmany Hollandiaban teljesen online zajlott, 92%-uk jelezte, hogy az online
platform felhasznalébarat volt, mig Magyarorszagon 67% elégedett volt az online
anyagokkal. Igy, mig egyeseknél kéznél van a technolégia és tudjak, hogyan kell
hasznalni, mas népességcsoportoknak extra segitségre lehet szlikséguk a digitalis
forrasok elérhet6ségét illetéen. Ennek oka lehet az a kultura, amelyben korabban mar
talalkoztak az e-tanulassal.

Gorogorszagban azonban 55%-uk arrdl szamolt be, hogy a vidéki tertleteken az
online hozzaférés korlatai miatt nem tudnak részt venni az online oktatasban. Ezért a
hozzaférhetéség problémajat meg lehet kerllni a személyesen bemutatott
informaciokkal vegyes tanulasi tapasztalatokkal.

6. Kovetkeztetes és ajanlasok

Az EcopreNEETs inkubatorhaz célja az volt, hogy a NEET-ek szamara az
Okovallalkozashoz  szikséges alapvetd készségeket biztositsa, valamint
Onbecsulésuket és csapatmunkapotencialjukat fejlessze. Az értékelés azt mutatja,
hogy a projektet szamos teriileten eredményesen hajtottak végre az elvarasokhoz
képest, és a megtanult hianyossagokat, amelyek a projektet tovabbfejlesztik.

A program jovéje szempontjabdl kritikus valtozasok lennének a mentoralas egy
inkubacié utani nyomon kodvetési programmal, a tovabbfejlesztett oktatas tovabbi
lefordithato/MOOC-barat tartalommal, a nagyobb mértékli alkalmazas tovabbi
tevékenységekkel és a jobb hozzaférés a digitalis kapcsolat révén mindazok szamara,
akik nem tudnak személyesen részt venni a programban. Példaul valamiféle
diplomaoszt6, jovébeli workshopok és Oregdiakok biztositanak a projekt
hatékonysagat és fenntarthatosagat a késébbiekben. igy ez lenne a legjobb az
EcopreNEETSs inkubatorhaz jovéje szempontjabdl, mivel tamogatja a fiatal lakossagot
és fenntarthaté ndvekedésre 0sztdnzi a vallalkozasokat.
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