
Een Europees gefinancierd
project om jonge NEET's aan
het werk te krijgen, hun
verantwoordelijkheid voor het
milieu te vergroten en hun
vaardigheden als eco-
ondernemer te verbeteren.

De Eco-
ondernemersvaar

digheden van
NEET's

uitgebreid verslag over bestaande
praktijken en methodologie inzake
opleiding voor NEET's

55 seminars leiden tot bijscholing van
de deelnemers
(jeugdwerkers/trainers)

A Booklet of Needs, zal waardevolle
informatie en instructies bevatten
voor de opleiding van toekomstige
trainers.

RESULTATEN HET CONSORTIUM
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Ondanks verschillende EU-
beleidsmaatregelen om de
jeugdwerkloosheid aan te pakken, worden
bijna 13 miljoen jonge Europeanen als
NEET's beschouwd. Bovendien is het gebrek
aan ecologische vaardigheden onder
jongeren een dringende zorg in de huidige
samenleving. Hoewel er een groeiend
bewustzijn is van milieukwesties, begrijpen
veel jonge Europeanen nog steeds niet
volledig wat duurzaamheid is en welke
vaardigheden nodig zijn om deze
uitdagingen effectief aan te pakken.

De Eco-
ondernemersvaardigheden van

NEET's

Jonge NEET's weer aan het
werk krijgen

De eco-ondernemersvaardigheden
van jonge NEET's op het platteland
vergroten

Een gemeenschap van
leeftijdsgenoten opzetten
voor jonge NEET's

HET IDEE

Professionele groei via een
dienst om vaardigheden te
behouden

De communicatiekloof
overbruggen tussen jonge
werkzoekenden &
toekomstige werkgevers
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DOELGROEP

NEET's (18-30 jaar), met inbegrip van
degenen uit plattelandsgebieden die
weinig of geen toegang hebben tot
onderwijs- en pleidingsmogelijkheden
en voor langere tijd (dreigen te)
worden uitgesloten van de
arbeidsmarkt.

Jongeren/sociaal werkers en trainers.

HR-afdelingen,
bedrijfsadviesorganisaties, eco-
bedrijven, bedrijven die eco-praktijken
willen omarmen, jeugdbeleidsmakers,
digitale bureaus. DE NOODZAAK


