lll.melléklet
Lépések leirasa

Tevékenység cime

Az 6kovallalkozas integralasa

Téma

Az 6kovallalkozas beépitése a jovSbeli projekttamogatasba

cél

A foglalkozas célja, hogy felkészitse azokat az oktatdkat, akik segitik ezeket a
fiatalokat. A cél az, hogy ezek a képzSk olyan mddszerekkel és stratégidkkal
rendelkezzenek, amelyekkel tdmogathatjak és segithetika NEET-fiatalokat az online
tanuldsi lehet6ségekhez valé hozzaférésben. A foglalkozds sordn a résztvevik
megismerkednek kiilonboz6 technikakkal és megkozelitésekkel, amelyek célja a
NEET-fiatalok részvételének, motivacidjanak és tanuldsi eredményeinek fokozasa az
online kurzusokon. A részletes foglalkozasi terv célja, hogy segitse az oktatdkat
abban, hogy megértsék és hatékonyan alkalmazzdk ezeket a moddszereket és
stratégidkat a NEET-fiatalok online tanulasi Utjanak tdmogatdsa soran.

Célcsoport

A foglalkozas célcsoportja a fiatalok szdmdra tamogatdst és Utmutatdst nyujté
oktatok vagy nevel6k. Ezek az oktatok donté szerepet jatszanak a fiatalok
segitésében, akiknek a hagyomanyos oktatasi vagy foglalkoztatasi lehetGségekhez
valé hozzaférés terén kihivasokkal kell szembenéznilik. A foglalkozas célja, hogy
felvértezze Gket azokkal az ismeretekkel, készségekkel és stratégidkkal, amelyek
szikségesek ahhoz, hogy hatékonyan tamogassak a NEET fiatalokataz online tanulasi
kezdeményezésekhez valé hozzaférésben és azok el6nyeinek kihasznalasaban.

Id6tartam 3 6ra
Szilikséges anyagok
Helyszin
Kivetitd
Laptop
Papirok

iroeszkozok




A megvalosités
[épései

Az iilés attekintése: / 10 perc

Az ,,Oko-vallalkozas integréaldsa a jovSbeli projekttdmogatasba” cimd Gilés egy rovid
bevezetbvel kezd6dik, ahol minden résztvevé egylittesen megismerkedik a témaval
kapcsolatos altalanos informacidkkal.

Ezutdn rovid vazlatot adnak arrdl, hogy mir6l lesz sz6 ebben a szakaszban. Ezt egy
Power Point prezentdcid segitségével mutatjak be a résztvevéknek.

A keret a kovetkez6képpen épiil fel:

e Emlékeztets
o Az 6kovallalkozdk attekintése kiilonb6z8 néz6pontokbdl
o Az 6kovallalkozoi 1ét részletes megértése
o Ko6z6s csapatfeladat
e Otletelés
e Otletmegosztas
e Prezentdcio
o Esettanulmanyok elemzése
e Elemzési keretrendszer
e Prezentdcid
e Kérdés-felelet
e MOOC tdmogatdsi modszerek
e A téma mélyebb megértése
e Iranyitott vita, véleménycsere
o Kiscsoportos tapasztalatcsere
o0 K6z6s megoldaskeresés és tervezés - Brainstorming
o Kiscsoportos projektmunka

Rovid bevezet6 utdn, az dravdazlatnak megfelel6en, sorban végigvessziik a témakat,
és mélyebb betekintést nyujtunk a résztvevéknek. A téma kdnnyebb megértése és
vizualis befogadasa érdekében Power Point prezentdcidt készitlink.

Emlékeztet6 / 20 perc

/ 10 perc / A 10 perces prezentacid a korabban emlitett 6kovallalkozok
bemutatasaval, fontossagukkal és kdrnyezeti és tarsadalmi szempontbdl betoltétt
szereplikkel kezd&dik. Az el6add szabadon vezetheti be a témat, de fontos a
kovetkezd fogalmak attekintése:

Az 6kovallalkozas fogalmanak meghatarozasa
-Miért fontos az 6kovallalkozds a mai vilagban?




Az 6ko vallalkozasok jellemz&i
- Fenntarthatdsag és kornyezetvédelem
- Tarsadalmi felel6sségvallalas
- Innovacié és megujulas

Az 6kolizlet szerepe a kdrnyezeti kihivasok kezelésében
-Az éghajlatvaltozas és az liveghazhatdsu gazok csokkentése
-A természeti er6forrasok megdrzése és fenntarthatd hasznalata
-Hulladékgazddlkodads és Ujrahasznositas

Az 6ko vallalkozasok szerepe a tarsadalmi kihivasok kezelésében
-A tarsadalmi egyenl&tlenségek csdokkentése
-Munkahelyteremtés és a helyi kozosségek tamogatasa
-Képzés és oktatds az 6koldgiai labnyom csokkentése érdekében

/ 10 perc / A kovetkez6 10 percben bemutatjuk a résztvevéknek a MOOC-ot,
betekintést nyujtunk annak jelentésébe, tipusaiba és részletesebb betekintést
nyujtunk a projekt anyagaba.

Azzal kezdjik, hogy elmagyarazzuk, mi is az a MOOC, az alabbiak szerint:

A MOOC-ok, vagyis a Massively Open Online Courses (tdmegesen nyitott online
kurzusok) egy jelentds online oktatasi kezdeményezés, amely a tantargyak széles
skalajat kinalja. Ezek a kurzusok kiterjedhetnek az informatikara és a programozasra,
az Uzleti és vallalkozoi szférara, a nyelvekre és a human tudomdnyokra, az
egészségligyre és a pszicholdgiara, a mlvészetekre és a kultlrara.

A MOOC-ok dltalaban interaktiv tanulasi koérnyezetet biztositanak, beleértve
videdkat, el6addsokat, olvasmanyokat és gyakorlati feladatokat. Ez lehet6vé teszi a
résztvev6k szdmara, hogy a sajat tempdjukban és kényelmiikben tanuljanak.

A kurzusok gyakran tartalmaznak szakért6i tudast és tapasztalatot, valamint a
témaval kapcsolatos legujabb kutatdsokat. LehetGséget biztositanak a hallgatdknak
az interakciéra is, példaul férumokon, ahol megoszthatjdk gondolataikat és
tapasztalataikat a tobbi résztvevével.

A MOOC-ok altaldban ingyenesek vagy alacsony aron elérhet6ek, ami hozzajarul az
oktatashoz val6 széles korld hozzaféréshez. Ez azt jelenti, hogy barki részt vehet
ezeken a kurzusokon vilagszerte, fliggetlenil az iskolai végzettségt6l vagy anyagi
hattértél.

A projekt keretében létrehozott MOOC a kovetkezd témadkat 6leli fel:

1. modul: az 6kovallalkozds megértése (Bevezetés az okovdllalkozasba és annak
jelentGségébe / a z6ld agazat piaci lehet&ségeinek azonositasa / esettanulmanyok /
sikeres 6kovallalkozok beszamolai ...).

2. modul: fenntarthatdé tzleti modellek (a kiillonb6z6 fenntarthatoé Gizleti modellek
feltarasa / a harmas alapvonal megértése: Emberek, bolygd, nyereség/ a
fenntarthatdsag beépitése az lizleti tevékenységekbe...).




3. modul: a projekt meghatdrozasa (workshop a személyes torekvések
meghatdrozasara / az oOtletek megvaldsithatésaganak és potencialis hatasanak
értékelése / piackutatas és validacids stratégiak).

4. modul: Gzleti terv o0Okovéllalkozoknak (atfogd Uzleti terv készitése a
fenntarthatdsagra 6sszpontositva / pénzigyi elGrejelzés és koltségvetés készitése
z6ld vallalkozasok szamara / finanszirozashoz és tamogatdshoz valé hozzaférés
okovallalkozéi vallalkozasok szamara).

5. modul: fenntarthato termékfejlesztés és -tervezés (a fenntarthatdsag beépitése a
termékfejlesztési folyamatokba / Okotervezési elvek és gyakorlatok / életciklus-
értékelés és szénldbnyom-elemzés...).

6. modul: digitalis készségek 6kovallalkozék szamara (alapvetd digitalis készségek
elsajatitasa / a szakmai tevékenységhez szlikséges megfeleld digitalis reflexek
elsajatitasa / a kotelez6 adminisztrativ eljarasok ismerete / kiberbiztonsag...).

7. modul: marketing és markaépités a zold vallalkozdsok szamara (meggy6z6
értékajanlat kidolgozasa az okovallalkozdi viéllalkozas szamara / fenntarthatd
marketingstratégiak és zold markaépitési technikak / tigyfélkapcsolatok kiépitése és
a kozosségi média kihaszndlasa...).

8. modul: Uzemeltetés és ellatasi ldanc menedzsment (fenntarthaté gyakorlatok
bevezetése az lizemeltetésben és az ellatasi lancban / er6forrds-optimalizalas és
hulladékgazdalkodas / etikus beszerzés és beszallitoi kapcsolatok...).

9. modul: pénziigyi irdnyitds és hatdsmérés (pénziigyi irdnyitas dkovallalkozok
szamara / hatasmérés és jelentéstételi keretek / a befektetés tarsadalmi és
kdrnyezeti megtérilése (SROI) ...).

10. modul: jogi és szabalyozasi megfontolasok (a kdrnyezetvédelmi el6irasok és a
megfelelés megértése / a fenntarthatd innovacidk szellemi tulajdonanak védelme /
a szocialis és okovallalkozasok jogi strukturai...).

11. modul: méretnovelési és novekedési fenntarthatd stratégidk (stratégidk az
Okovallalkozéi vallalkozas méretnoveléséhez / egylttm(ikodések, partnerségek és
szOvetségek a novekedés érdekében / fenntarthatd méretnovelés az értékek

felaldozasa nélkil ...)

Regisztracié utan a kovetkezd linken érhetd el:
https://ecopreneets.erasmusplus.space/

Az aldbbiakban a legnépszer(ibb MOOC-oldalak kdziil néhdny nagyon jé példa arra,
hogy mennyire hasznosak lehetnek a tanulds szempontjabdl:

- A MOOC-tanfolyamokat altaldaban nagy oktatasi platformokon teszik kozzé. Ezek
kozal a két legnagyobb a Coursera, és az Edx (www.edx.org).

- Melyek a legnépszerlibb MOOC-ok? A fent emlitett dnfejlesztéssel és a puha
készségekkel kapcsolatos témak nagyon népszerliek. Szintén magasan szerepelnek a
listdn az informatikai tanfolyamok, a vallalkozdi ismeretek és a nyelvvizsgara
felkészité tanfolyamok. A legjobb amerikai egyetemek kozott pedig a Harvard, a
Duke, a Princeton, aJohns Hopkins és még sok mas egyetem szerepel. Vannakolyan
tanfolyamok, amelyek nem kétédnek konkrét id6ponthoz. Barmikor elkezdhetdk,
példaul a www.udacity.com oldalon, amely szintén ingyenes, és lehet6vé teszi, hogy
a sajat tempoddban haladj. Hatranya, hogy kevesebb az interakcid, mivel kevesebb
didk vesz részt egyszerre a kurzuson.




Okoldgiai ismeretterjesztd videdk a vilag minden tajarol: itt

Az okovallalkozdi lét részletes bemutatasa / 70 perc

A kovetkez6 70 perces foglalkozas tobb részvételt igényel a résztvev6ktdl. Kezdetben
a moderatornak 3-5f8s csoportokat kell kialakitania. Fontos, hogy a csoportok minél
valtozatosabbak legyenek, mert ez teszi igazdn érdekessé és valtozatossa a
beszélgetéseket.

A csoportok megalakultak, a facilitdator 3-5 kérdést oszt ki papiron minden
csoportnak, valamint azt, hogy mikor kezdjenek el beszélgetni az dkolzletekrdl.
Ennek célja, hogy megosszak egymadssal tapasztalataikat, véleményliket és
gondolataikat.

El6szor a kilonbdz6 szakmdkrol, lehet6ségekrél és esettanulmanyokrdl kell
beszélnilk.

A moderator az alabbi kérdések és témak kozil 3-5-6t valaszt ki minden csoport
szamara:

- Milyen 6kovallalkozéi szakmakat ismersz?

- Tudsz igéretes dgazatokat azonositani az 6kovallalkozdson belil?

- Taldlkozott mar inspirdld esettanulmanyokkal sikeres 6ko-vallalkozéi
vallalkozasokrél?

- Fenntarthatd energia: Nap-, szél- vagy vizenergia-rendszerek tervezése, telepitése
és karbantartasa.

- Kornyezetbarat épitészet és tervezés: Zold épliletek tervezése és épitése,
energiahatékonysagi tandcsadas, természetes anyagok haszndlata az épitésben.

- Hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas: Hulladékgy(ijtés, -feldolgozds és -
Ujrahasznositds, Ujrahasznosithatd anyagok kereskedelme.

- Fenntarthaté mez6gazdasag és élelmiszertermelés: Biogazdalkodas,
biogazdalkodas, helyi élelmiszertermelés és -értékesités.

- Z6ld technolégia és induld vallalkozasok: Kornyezetbarat technoldgiak,
alkalmazasok és szolgaltatasok fejlesztése és forgalmazasa.

- Fenntarthato divat- és textilipar: Kérnyezetbarat ruhatervezés és -gyartas, bio- és
Ujrahasznositott anyagok haszndalata a ruhak és kiegészit6k gyartasa sordn.

- Okoldgiai turizmus és vendéglatas: Fenntarthaté Gti célok és szallashelyek
Uzemeltetése, a helyi kulturak és a természeti kornyezet védelme.

A csoportok 15 percet kapnak arra, hogy ezeket atbeszéljék, majd tovabbi 5 percet
arra, hogy egy rovid prezentdciot allitsanak 6ssze az dltaluk targyalttémardl. (Itt nem
fontos, hogy ragaszkodjunk a hagyomdanyos prezentdcids stilushoz. Miutan
Osszeallitottdk a témardl sz616 6sszefoglaldjukat, minden csoportbdl 1 f6 felall, hogy
5 perces prezentdciot tartson atobbi csoportnak. Ennek soran roviden megosztjak a



https://www.coursera.org/search?query=ecological&isNewUser=true

tobbi résztvevével mindazt a tudast és tapasztalatot, ami az adott csoportban
felmerult.

Az egyes prezentdciok végén a résztvevéknek 3 perc all rendelkezésiikre, hogy
kérdéseket tegyenek fel, oOtleteket osszanak meg egymassal, és kifejtsék
véleményiket a témaval kapcsolatban.

Ha egy el6adas utansenki sem tesz fel kérdést, a moderatornaklegalabb egy kérdést
fel kell tennie, hogy elinditsa a vitat.

Esettanulmanyok elemzése / 50 perc

Ezen a foglalkozdson kis csoportokban dolgozva sikeres eurdpai 6ko vallalkozasok
inspirdlé esettanulmanyait elemzik. Minden csoport egy masik vallalatot kap
értékelésre. A feladatotok az, hogy egy strukturalt elemzési keretrendszer
segitségével megértsétek, hogyan integraljak ezek a vallalatok a fenntarthatdsdgot
Uzleti modelljikbe és mlkodésiikbe. Ez a gyakorlat segit betekintést nyerni az
dkovallalkozasi elvek gyakorlati alkalmazasdba, és felkésziti Ondket arra, hogy
hasonlo stratégidkat alkalmazzanak sajat projektjeikben.

Inspirdlé esettanulmdanyok sikeres eurdpai okovallalkozdsokrdl és weboldalaikrél:

Inspiralé esettanulmanyok sikeres eurdpai 6kovallalkozdsokrél és weboldalaikrol:
Ecover (Belgium): Az Ecover egy belga vallalat, amely fenntarthatd tisztitészereket
gyart. Termékeik organikus és természetes 0sszetev6kbdl készilnek, és
kornyezetbarat csomagolast hasznalnak. Ecover website

2.0lio (Egyesdult Kirdlysag): Az Olio egy olyan alkalmazds, amely segit az embereknek
megosztani egymadssal felesleges ételeiket, hogy csokkentsék a hulladék
mennyiségét. Ez a kezdeményezés jelentGs hatast gyakorol az élelmiszer-pazarlas
csokkentésére az Egyesiilt Kirdlysdgban és Eurépa-szerte. Olio website

3.Ecoalf (Spanyolorszag): Az Ecoalf egy spanyol vallalat, amely Ujrahasznositott
anyagokbdl, példaul miianyag palackokbdl és halaszhalokbdl készit kivaldo min&ségli
ruhakat és kiegészit6ket. Az Ecoalf élen jar a fenntarthatd divat, a kornyezetvédelmi
innovacioé és a tarsadalmi felel6sségvallalas terén. Ecoalf website

4.Tesla: A Tesla egy olyan vallalat, amely elektromos jarmiveket és tiszta energia
megolddsokat kindl. Bar az Egyesiilt Allamokban alapitottak, jelentSs hatassal volt az
elektromos jarmuvek elterjedésére és az alternativ energiamegoldasok fejlesztésére
Eurdpdban. Tesla website



https://www.ecover.com/
https://olioex.com/
https://ecoalf.com/
https://www.tesla.com/

5.Fairphone (Hollandia): A Fairphone egy holland vadllalat, amely etikus és
kdrnyezetbarat mobiltelefonokat gyart. Céljuk az elektronikai ipar ellatdsilancanak
etikdjanak javitasa és az elektronikai hulladék csokkentése. Fairphone website

Keretrendszer
Ertékelje az 1-5. eseteket.

Az alabbi elemzési keretrendszer segithet a kivalasztott esettanulmanyok
értékelésében, kilonds tekintettel a vallalkozas kildetésére és jov6képére, a
kdrnyezeti hatasokra, a fenntarthatdsagi gyakorlatokra, a bevételi modellre és a
skaldzhatdsagra:

1. A vallalat kiildetése és jovéképe:

-Melyek a vallalkozas céljai és értékei?

-Hogyan illeszkedik a vallalat kiildetése és jovGképe a fenntarthatdsagi
célkitlizésekhez?

-Milyen stratégidkat alkalmaz a vallalkozas a kildetés és a jovGkép megvaldsitasa
érdekében?

2. Koérnyezeti hatasok:

-Milyen pozitiv hatdst gyakorol a vdllalkozas a kdrnyezetre?

-Hogyan méri és ellenérzi a vallalat a kornyezeti hatdsat?

-Milyen tervei vannak a vallalatnak a kérnyezeti hatdasok tovabbi cs6kkentésére vagy
kompenzdlasara?

3.Fenntarthatdsagi gyakorlatok:

-Milyen fenntarthatdsagi gyakorlatokat alkalmaz a vallalat a gyartasi folyamatok, a
beszerzés és a termék életciklusa soran?

-Hogyan integralja a vdllalkozas a kornyezetbarat technoldgidkat és megoldasokat a
mindennapi mikddésébe?

-Milyen partnerségeket alakitott ki a vallalat fenntarthatdsagi céljainak elérése
érdekében?

4.Bevételi modell:

-Milyen a vallalkozas bevételi modellje?

-Hogyan tiikrozi a vallalat bevételi modellje a fenntarthatdsdgi célokat és értékeket?
-Milyen lehet6ségek vannak a bevételi modell diverzifikalasara és fenntarthatobba
tételére?

5:

-Mennyire skadldzhaté az tzleti modell és tevékenységei?

-Milyen novekedési stratégiakat alkalmaza vallalkozasa fenntarthatdsagi célok és a
piaci novekedés elérése érdekében?



https://www.fairphone.com/

-Milyen kihivasokkal szembesiilhet a vallalkozds a skalazas soran, és hogyan kezeli
ezeket a kihivasokat?

E tényez6k alapos elemzése segithet atfogd képet alkotni a vdllalat fenntarthatdsagi
teljesitményérdl és jov6beli kilatasairdl.

MOOC tamogatasi modszertanok / 50 perc

10 perc / A moderator atfogd el6adast tartott a résztvevéknek, betekintést nyujtva a
kifejezetten a NEET-ek szamdara kialakitott MOOC-tdmogatasi mddszerekbe. Az
el6adas kitér a MOOC-tamogatds technikai, motivacios és pedagdgiai aspektusaira,
és célja, hogy a résztvevék mélyebb megértést szerezzenek a NEET-ek online
tanuldssal kapcsolatos hatékony stratégidirdl.

A 10 perces el6adas szabadon tarthatd, a hogyanot és a pontos modalitast az oktatd
a résztvevéknek megfelel6en valasztja meg.

Fontos azonban, hogy a kovetkez6 kérdéseket és témakat mutassa be:

1. Hozzaférhet6ség és rugalmassag: a modszertannak biztositania kell az oktatasi
anyagokhoz és a tamogaté forrdsokhoz valé hozzaférést az interneten keresztil,
figyelembe véve a NEET-ek kilonb6z6 helyzeteit és korilményeit. Rugalmas
id6beosztast kell biztositani, hogy azok szdamara is elérhet6 legyen, akik
részmunkaidGben dolgoznak vagy egyéb kotelezettségeik vannak.

2. Személyre szabott tamogatas. Ez magdban foglalhat mentoralast, személyes
tanacsadadst és online vagy offline csoportmunkat.

3. A motivacié és az elkotelezettségnovelése: a mddszertannak olyan elemeket kell
tartalmaznia, amelyek segitik a NEET-ek motivacidjanak és elkdtelezettségének
novelését az oktatasi folyamatban valé részvételre. llyen lehet példaul egy
jutalmazasi rendszer, a kozosségi részvétel 6sztonzése vagy célok kitlizése.

4, Tdmogatd kozosség kialakitasa: fontos, hogy a MOOC-tdmogatdsi mddszertan
lehetGséget biztositsona NEET-tanuldk szamara, hogy egy tdmogatd kdozosségben
vegyenek részt, ahol segitséget kaphatnak egymastdél és az oktatdktdl. Ez a kozosség
novelheti a motivaciét, és segithet a tanuldknak abban, hogy lekilizdjék az
esetlegesen felmeriil6 nehézségeket.

5. Karrierorientalt tartalom és tamogatds: fontos, hogy a MOOC tamogatasi
modszertan olyan tartalmat és tdmogatast tartalmazzon, amely segiti a NEET-
tanulékat karrierjik épitésében és a munkaerpiacra vald visszatérésben. Ez lehet
példdul palyaorientdcidé, gyakorlati készségfejlesztés vagy kapcsolatépitési
lehet&ségek.




6. A tanuldsieredmények elismerése: fontos, hogy a MOOC tdmogatdsi mddszertan
elismerje és értékelje a NEET tanuldk eredményeit, példaul tanusitvanyok vagy mas
formak formadjaban. Ez segithet motivalni és meger@siteni a tanuldk
elkotelezettségét az oktatdsi folyamatban.

7. Ezeket a tényez6ket figyelembe véve a NEET-tanuldk szamdra hatékony MOOC-
tamogatdsi mddszertant lehet kidolgozni, amely segiti ket oktatdsi és szakmai
céljaik elérésében.

10 perc/ Az el6adas utan atrénerismét 3-5f3s csoportokra osztja a résztvevéket, és
aktiv hallgatasra és tiszteletteljes kommunikaciéra 6sztonzi a csoporton bell.

A megbeszélés célja, hogy minden résztvevé megossza személyes tapasztalatait a
NEET-ekkel kapcsolatban, hogyan tapasztaltdk, hogy az online tanulasi
kezdeményezések sikeresek, hogyan lehet 6ket tdmogatni, és milyen személyes
sikereik vannak ezen a terlileten. Minden résztvevének kb. 5 perc all majd
rendelkezésére, hogy megossza tapasztalatait, olyan konkrét esetekre
Osszpontositva, ahol tdmogatdst kaptak, kihivasokkal szembesiiltek vagy pozitiv
eredményeket értek el.

A moderator segithet a résztvevGknek kérdésekkel, ha gy érzi, hogy a résztvevének
erre sziiksége van.

Segithet a résztvev6knek a kovetkezd kérésekkel (amelyeket a moderdtor minden
csoport moderatoranak papiron atad):

- Meg tudna osztani egy konkrét példat arra, hogyan tamogatott egy NEET-et online
tanulasi kornyezetben?

- Milyen kihivasokkal taldlkozott a tdmogatdsi folyamat sordn, és hogyan kezelte
ezeket?

- Milyen stratégiakat vagy beavatkozasokat taldlt a leghatékonyabbnak a NEET-ek
online tanulasban valé tamogatasdban?

-A tapasztalatai alapjan milyen stratégidkat taldlt hatékonynak a NEET-ek
elkotelezettségének és részvételének fenntartdsaban az online tanulasi
kornyezetben?

Meg tudna osztani egy olyan esetet, amikor a NEET-résztvevé egyedi tanulasi
preferencidihoz vagy kihivasaihoz kellett igazitania a tamogatasi megkozelitést?
Hogyan igazitotta a tamogatast az 6 igényeikhez?

-A NEET-ekkel folytatott interakcidiravisszagondolva, melyek azok a gyakori tévhitek
vagy akadadlyok, amelyekkel az online tanuldsi lehet6ségekhez vald hozzaférés és
azok kihasznaldsa sordn szembestllnek?

Talalkozott-e olyan helyzettel, amikor technolégiai korlatok vagy hozzaférési
problémdk akadalyoztdk a NEET-et abban, hogy teljes mértékben részt vegyen az
online tanulasban? Hogyan kiizdotték le ezeket az akadalyokat a befogadas és a
méltanyossdg biztositasa érdekében?

Tapasztalatai szerint milyen szerepet jatszik a mentoralds és a tarsak tdmogatasa a
NEET-ek online tanulasi éilményének fokozdsdban? Meg tudna osztani egy példat,




ahol a k6z6s tanulds vagy a mentoralas jelentésen hozzajarult egy NEET tanulmanyi
vagy személyes fejl6dési Utjahoz?

15 perc / A csoportos megbeszélést kbvetGen a résztvev6k Gjra dsszelilnek, hogy
kozosen Otleteljenek arrdl, hogyan lehet tamogatni a NEET-eket az online tanul3asi
kdrnyezetben, a kdzds kihivasokrdl és a lehetséges megoldasokrol. A facilitator vezeti
az Otletborzét, arra 6sztonodzve a résztvevbket, hogy egymads Otleteire épitsenek, és
kreativan gondolkodjanak a megoldasokrél. A k6zos megbeszélés itt kotetlen, de a
hatékony és tartalmas lezaras érdekében sziikség van a facilitator aktiv részvételére
és iranyitott kérdéseire.

A facilitatornak a kdvetkez6 4 szemponton kell végigvezetnie a csoportot:

1. A kihivasok azonositasa

1.Hozzaférés és eszkozok: Nem minden NEET-fiatal rendelkezik a megfelel6
eszkdzokkel és hozzaféréssel az online tanuldshoz, ezért fontos lehet a megfelel6
eszkdzok és internetkapcsolat biztositasa.

2. Motivacid és elkotelezettség: Sok NEET-fiatalbdl hidanyozhat a motivacioé és az
elkotelezettség az online tanulds irant. Fontos lehet, hogy motivaciés eszkdzoket és
tdmogatd kornyezetet biztositsunk szamukra.

3.Digitdlis kompetencidk: Nem minden NEET-fiatal rendelkezik az online tanuldshoz
szikséges digitalis kompetencidkkal. El6fordulhat, hogy a NEET-fiatalok nem
rendelkeznek a digitdlis készségeik fejlesztéséhez sziikséges digitdlis készségekkel.

4, Tarsadalmitamogatas: Egyes NEET-fiataloknal hianyozhata tarsadalmi tamogatas
és a tanuldshoz sziikséges 6sztonz6k. Fontos lehet egy olyan online kdzdsségi tér
létrehozdsa, ahol tdmogatds és motivacid érhetd el.

5. Mentdlis egészség: A NEET-fiatalok gyakran szenvedhetnek mentalis egészségligyi
problémaktél, ami befolyasolhatja az online tanuldshoz valé hozzaférést és az abban
vald részvételt. Fontos lehet szdmukra pszicholdgiai tamogatdst is nyujtani.

6. Személyre szabott tdmogatas: mivel minden NEET-fiatal egyedi helyzetben van,
fontos lehet, hogy személyre szabott tdmogatdst és mentordlast biztositsunk
szamukra az online tanuldsban valo sikeres részvételhez.

2. Valaszthatdé megolddasok:

1. Mentorprogramok: a folyamatos mentoralas és tamogatds segithet a NEET-
fiataloknak abban, hogy megtalaljdk aziranyt és a motivacidt azonline tanuldshoz. A
mentorok célokat tlizhetnek ki, tanacsot adhatnak és segithetnek a nehézségek
lekiizdésében.

2.Erdeklédési csoportok és klubok.




3.0nline mentdlis egészségligyi tamogatds: online mentdlis egészségligyi tdmogatast
és forrasokat biztositanak a NEET fiatalok szamara a stressz kezeléséhez, érzelmi
tdmogatdshoz és altalanos jélétik javitdsahoz.

4.Projektmunka és munkatapasztalat: olyan projektmunka- és munkatapasztalat-
szerzési lehet6ségek kinalasa, amelyek segithetnek a NEET fiataloknak a valds
életben vald készségek fejlesztésében és az iparagak megismerésében.

5. Onkéntes lehet8ségek: olyan online énkéntes lehet&ségeket kindlunk a NEET
fiataloknak, amelyek segithetnek nekik a k6zosséghez vald kapcsoléddsban, a vezetsi
készségek fejlesztésében és az 6nbizalom épitésében.

6. Digitalis mentoralas és tdmogatas: szervezzen online workshopokat, képzéseket és
tdjékoztatdkat a digitdlis készségek fejlesztése és a hatékony online tanuldsi
technikak elsajatitasa érdekében.

3. Megolddasok értékelése és finomitasa

1. Adatgylijtés és elemzés: Fontos adatokat gy(ijteni a NEET-fiatalok online
tanulashoz valé hozzaférésérél, az abban vald részvételérdl és az online tanulas
hatékonysagarol. Azadatok elemzése segithet azonositani azokat a tertileteket, ahol
tovabbi fejlesztésekre van sziikség.

2. Felhaszndldivisszajelzések. A felhasznaldivisszajelzések segitenek az er6sségek és
gyengeségek azonositasaban.

3.Kisérleti programok: kisérleti programok inditdasa kilonb6z6 tamogatasi
megoldasok kis csoportokban torténé tesztelésére. Az ilyen kis 1éptékl programok
fényt derithetnek a hatékonysdgra és a kudarcokra.

4.Tanulmanyok és kutatdsok: a NEET-fiatalok igényeinek és kihivasainak megértése
az online tanulas teriletén. Az ilyen tanulmanyok és kutatdsok atfogd képet
adhatnak a helyzetrél.

5. Ertékelés és nyomon kdvetés: rendszeres értékelések és nyomon kdvetés a NEET-
fiatalok online fejl6désének nyomon kovetése érdekében.

6. Folyamatos fejlesztés és testre szabas: legyen nyitott a megoldasok folyamatos
fejlesztésére és testre szabasara, figyelembe véve a NEET-fiatalok igényeit és
visszajelzéseit.

4. Akcidtervezés

1. Célok kitlizése: hatarozzuk meg azokat a konkrét célokat és eredményeket,
amelyeket a NEET-fiatalok online tanuldsban valé tdmogatasaval szeretnénk elérni.




Legyenek mérhetéek és relevansak a tdmogatdsi program célkitlizései
szempontjabal.

2. Részletes tervek kidolgozasa: dolgozzunk ki részletes terveket és stratégiakatarra
vonatkozdan, hogyan fogjuk elérni a kitlzott célokat. Hatarozzon meg konkrét
Iépéseket és idGkereteket a tevékenységek végrehajtasara.

3. Hatdrozza meg az erGforrasokat és eszkdzoket: Hatarozza meg a tamogatasi
program végrehajtasdahoz sziikséges erGforrasokat, beleértve az anyagi
eréforrasokat, az embereket, az id6t és a technoldgiat.

4. FelelGsségi korok és delegalds: Hatdrozza meg a felelGsségi koroket és delegdljaa
feladatokat a megfelel6 embereknek a program hatékony végrehajtasa érdekében.

5. Kommunikaciés tervek: dolgozzon ki hatékony kommunikaciés tervet arra
vonatkozdan, hogy miként fogjuk tdjékoztatni a NEET fiatalokat a tdmogatasi
lehetGségekrél és a program menetrendjérél.

6. Monitoring és értékelés: hozzon létre monitoring- és értékelési mechanizmusokat
a program hatékonysaganak és eredményességének nyomon kdvetésére. Biztositsa,
hogy a tamogatdsi programot rendszeresen értékeljék és a hatékonysag novelése
érdekében finomitsak.

7. Rugalmas alkalmazkodds: tegye a terveket rugalmassa, és dlljon készen arra, hogy
alkalmazkodjon a végrehajtas soran bekovetkezd esetleges valtozasokhoz vagy
kihivasokhoz.

8. Az érdekelt felek bevonasa:fontos a NEET-fiatalok és mas érdekelt felek bevonasa
a cselekvési tervezési folyamatba, hogy a program relevancidja és hatékonysaga az 6
igényeikhez igazodjon.

15 perc / A résztvevGket a moderator ismét 3-4 f&s kisebb csoportokra osztja.
Feladatuk az lesz, hogy otletborzét folytassanak arrdél, hogyan lehetne névelni a
NEET-ek részvételét, motivacidjat és tanulasi eredményeit az online kurzusokon.
Ehhez gyakorlatias és innovativ megkdzelitést és stratégiat kell kidolgozniuk.

Az online kurzusokon vald részvétel, a motivacié és a tanuldsi eredmények fokozdasa
érdekében a résztvevknek a kovetkezd gyakorlati és innovativ megkdzelitéseket és
stratégiakat kell megfontolniuk, amelyeket a facilitator kdzélhet a résztvevékkel:

Személyre szabott tanulasi élmény: az online kurzusokat ugy kell megtervezni és
testre szabni, hogy megfeleljenek a NEET-ek sajatos igényeinek és preferenciainak,
lehet6vé téve szamukra, hogy sajat tempodjukban haladjanak, és az érdekl6dési
korikre 6sszpontositsanak.




Interaktiv tartalom és feladatok: hasznaljon olyan interaktiv és el6készitd
feladatokat, amelyek a résztvevéket elkotelezettségre és aktiv tanuldsra 6sztonzik.
BeépithetSk példaul gyakorlatok, jatékos kvizek, csoportmunka és esettanulmanyok.

Mentoralds és tamogatas: Biztositson hozzaférést mentorokhoz vagy oktatdkhoz,
akik segithetnek a NEET-eknek a tanfolyammal kapcsolatos kérdésekben, valamint
batorithatjak és tamogathatjak 6ket a tanuldsi folyamatban.

Kommunikacié és kozosségi tamogatas: hozzon létre online kdozosségeket vagy
forumokat, ahol a résztvevék megoszthatjak tapasztalataikat, kérdéseket tehetnek
fel és batorithatjdk egymast. Az ilyen kozosségek novelhetik a motivaciét és
segithetik az emberek egytuttmlkodését.

Ertékelés és visszajelzés: rendszeres és konstruktiv visszajelzés a NEET-ek szdmara
teljesitménylikrél és fejlédésikrél. Ez lehetdséget ad nekik a fejlédésre és motivalja
6ket a tanulds folytatasara.

A foglalkozas végén a csoportok ismertetik 6tleteiket a nagyobb csoport el6tt, hogy
visszajelzést és megbeszélést kapjanak.

1. Milyen konkrét igényeket és preferencidkat fejeznek ki a NEET-fiatalok az online
tanuldsi kornyezettel és a MOOC-tdmogatasi stratégidkkal kapcsolatban?

2. Milyen gyakorlati és innovativ megkdzelitésekkel lehetne javitani a NEET-fiatalok
elkotelezettségét, motivaciojat és tanuldsi eredményeit az online kurzusokon?

3. Hogyan tervezi a résztvevGk csoportokra bontasat, hogy hatékonyan tudjanak
egyltt dolgozni a MOOC-tdmogatasi stratégiak kidolgozasaban?

4. Hogyan tervezi, hogy a foglalkozas végén bemutatja 6tleteit a nagyobb csoportnak,
hogy hatékonyabb visszajelzést és vitat generdljon?

5. Hogyan tervezi Osszegy(jteni és strukturalni a résztvev6kt6l a kiscsoportos
foglalkozas soran kapott visszajelzéseket, hogy felhasznalhassa azokat a MOOC-
tdmogatdsi stratégiak finomitasdra és fejlesztésére?

Modszer

Mindez segit a résztvev6knek abban, hogy gyorsan felzarkdzzanak a témahoz,
interaktivmdédon megértsék azt, és tisztdzzdk az esetlegesen felmeriil6 kérdéseiket.







