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Lépések leirasa

Tevékenysé

g cime Tanfolyamértékelés és forrasfejlesztés
Téma Tanfolyamértékelés és forrasfejlesztés
ceél

Er6forras-tarsalkotasi mdhely:

- EgyuttmUkodve dolgozzunk ki forrasokat a kornyezetbarat vallalkozéva
valni kivano fiatalok tamogatasara.

- A fiatal okovallalkozék el6tt allé kozos kihivdsok azonositasat és a
lehetséges megoldasok Otletelését célz6 megbeszélések elGsegitése.

- Az er6forras-otletek rangsorolasarelevancia és megvalésithatdsagalapjan.

- Kisebb csoportok l|étrehozdsa a kivalasztott erdéforrasok, példaul
eszkozkészletek, utmutatdk vagy sablonok felvazoldsara és kidolgozasara.

- Az er6forrds-prototipusok bemutatasa a csoportnak visszajelzés és
finomitds céljabol.

- A workshop eredményeinek mérlegelése és a kovetkezd |épések
megvitatasa az er6forrasok tovabbi finomitdsa és megvaldsitasa érdekében.

Visszajelzés kérése a tanfolyam tartalmarél:

- A résztvev6k visszajelzéseinek 0Osszegy(ijtése a tanfolyam kilénb6z8
aspektusaival, példdul a tartalommal, az datadasi modszerekkel és a
hatékonysdaggal kapcsolatos elégedettségiik felmérése érdekében.

- Vonja be a résztvevGket csoportos megbeszélésekbe, hogy mélyebben
elmélyiljenek a visszajelzésekben, azonositsak a kihivasokat, és feltarjak a
fejlesztendd terlleteket.

Célcsoport

A foglalkozas célcsoportjat az okovallalkozasi képzési programban részt vev6 oktatok,
facilitatorok és pedagdgusok alkotjak. Ezek a személyek érdekeltek abban, hogy
tovabbfejlesszék képzési és er6forras-fejlesztésikészségeiket, hogy jobban tdmogassak a
NEET-eket (Notin Education, Employment, or Training, notin Education, Employment, or
Training) az 6kovallalkozéva valas felé vezet6 utjukon. Az érintettek kiildnb6z6 hattérrel
rendelkezhetnek, tobbek kozott az oktatds, a kornyezeti fenntarthatdsag, a
vallalkozasfejlesztés és a fiatalok szerepvadllaldsanak erdsitése terén. Az ilés célja, hogy
ezeket a szakembereket felruhdzza a visszajelzések hatékony bekéréséhez, a tanfolyami
tartalom értékeléséhez és az 6kovallalkozdsba merészked6 NEET-ek igényeihez igazitott
kiegészit6 forrdsok kozos létrehozasdahoz sziikséges ismeretekkel, eszkdozokkel és
forrasokkal.
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Sziikséges
eszkdzok

Brainstorming Glés:

Flip chartok, tablak vagy digitalis brainstorming eszk6z6k az 6tletek rogzitésére.
Markerek vagy tollak, hogy a résztvevék leirhassak otleteiket.

Nyilt tér, amely el&segiti a csoportos egylittm(ikodést és a megbeszélést.

Forrasfejlesztés:

Flip chartok, tablak vagy digitalis egylttmikodési eszk6zok a forrasok felvazolasahoz és
kidolgozdsahoz.

Markerek vagy tollak az 6tletek és tervek leirasahoz.
Laptopok vagy tablagépek a digitalis er6forrasok fejlesztéséhez (opcionalis).
A meglévé forrasok vagy példak kinyomtatdsa referenciaként és inspiracidként.

Prototipustervez6 anyagok az erd6forras-otletek makettjeinek vagy vizualis
reprezentdcidinak elkészitéséhez.

Prototipus bemutaté:

Prezentdcids anyagok, példaul didk vagy poszterek az er6forras-prototipusok
bemutatasahoz.

Projektorok vagy képerny6k a digitalis prezentaciok megjelenitéséhez (ha van ilyen).

Visszajelz6 (rlapok vagy kdartydk a résztvevék szamara, hogy észrevételeket és
javaslatokat tegyenek.

Elmélkedés:

Irdnyado kérdések vagy felkérések a reflektiv beszélgetések elGsegitéséhez.
Moderdatori Utmutaté a vitapontokkal és a reflexiéra vonatkozd felkérésekkel.
ir6eszkozok a résztvevSk szamdra, hogy lejegyezhessék gondolataikat vagy otleteiket.
Felmérések:

Strukturalt felmérési (irlapok nyomtatva a résztvev6knek vald szétosztdshoz.
iré6eszkdzok (pl. tollak vagy ceruzdk) a résztvevék szdmara a felmérések kitdltéséhez.

Csoportos megbeszélések:




Flip chartok vagy tablak a csoportos megbeszélések soran torténé jegyzeteléshez.

Markerek vagy tollak a flip chartokra vagy tablakra val6 irashoz.

Moderatori utmutatd, amely felvazolja a vitatémakat és a legfontosabb pontokat.

Lépések a
megvaldsita
shoz

I. Er6forras-tarsalkotasi mihely
Célkitlzés: A fiatalokat az 6kovallalkozéva valas utjan tamogatd eréforrasok kézos

kidolgozasa.

Lépések:
1. Az igények azonositasa:

- A trénerek megbeszélést kezdeményeznek a résztvev6k kozott, hogy
megosszak egymadssal az okovallalkozéva valni kivand fiatalok kozos
kihivasait.

- A résztvev6k fontossag és slirg6sség alapjan rangsoroljak az azonositott
kihivasokat..

2. Brainstorming megoldasok:

- A résztvev6k otletborzét tartanak az azonositott kihivasok kezelésére
szolgald lehetséges er6forrdsok és stratégidk kozott.

- Azoktatokiranyitjak a brainstorming folyamatot, biztositva a kiilonb6z6
néz6pontokat és innovativ otleteket.

1.

Adjon egyértelm( utasitasokat a brainstorming céljarél és
szabalyairol.

Moderadljdk a csoportos megbeszéléseket annak érdekében, hogy
minden hang meghallgatasra keriiljon.

Hasznaljon 6tletb6rze-technikakat, példaul agytérképezést vagy
szabad asszociaciot az 6tletelés 6sztonzésére.

Tegyen fel nyilt végli kérdéseket a kreativ gondolkodas
Osztonzésére.

1. Milyen innovativ megkdzelitésekkel lehetne ezt a
kihivast kezelni?

2. Hogyan adaptdlhatnank a meglévé forrasokat vagy
stratégidkat, hogy jobban megfeleljenek az igényeinknek?
3. Milyen kiakndzatlan lehet6ségek vannak a
kozosséglinkben vagy halézatunkban?

4, Milyen mddon tudjuk kihasznalni a feltorekvd
technolégiakat er6feszitéseink fokozasara?

5. Hogyan képzelhetnénk el djra a hagyomdnyos

gyakorlatokat, hogy fenntarthatébb eredményeket érjiink
el?

6. Milyen varatlan kapcsolatok vagy partnerségek
hozhatnak igéretes megoldasokat?

7. Ha a forrdsok korlatlanok lennének, milyen merész
kezdeményezéseket valdsitanank meg?

8. Hogyan épithetjik be terveinkbe a sokszin(iség és
befogadas elveit?

9. Milyen alternativ perspektivakat vagy

nézépontokat nem vettliink még figyelembe?




10. Hogyan 0Osztonozhetjik a kisérletezést és a
kockazatvallaldst a megkozelitésiinkben?
5. Batoritas és pozitiv megerGsités a foglalkozas soran.

6. Hasznaljon vizudlis segédeszkozoket, példaul tablakat vagy flip
chartokat az otletek rogzitéséhez és rendszerezéséhez.

7. Foglalja 0Ossze a legfontosabb pontokat, és batoritsa a
résztvevéket, hogy gondolkodjanak a hozzdszélasaikon.

3. Otletek rangsorolasa:
- A résztvev6k kozosen dontenek a legkritikusabb er6forras-otletekrd,
amelyek hatékonyan tdmogathatjak a fiatal 6kovallalkozdkat.
- Azoktatoksegitenek az 6tletek rangsoroldsdban a megvalésithatdsag és
a hatds alapjan.

4, Csapatépités:
- Arésztvevlk érdekl6dési korik és szakértelmik alapjan kis csapatokat
alkotnak.

- Atrénerek Utmutatast adnak a csapatépitéshez, hogy minden csoporton
belll kiegyensulyozott készségkészletet biztositsanak.

5. 5. Er6forras-fejlesztés:
- A csapatok egytuttmlkddnek a kivalasztott er6forrasok felvazolasaban
és kidolgozasdban.

o a csapatok kozosen dolgoznak az altaluk kivalasztott
er6forrasok  létrehozdsan és  finomitasan, amelyek
kozéppontjaba eszkozkészletek, utmutaték vagy sablonok
keriilhetnek. Ez magaban foglalja a forrasok tartalmanak,
szerkezetének és formatumdanak felvazolasat, valamint
maguknak az anyagoknak az aktiv fejlesztését.

- A trénerek tdmogatast és visszajelzést nyujtanak, hogy segitsenek a
csapatoknak az otleteik finomitasaban.

6. Prototipus bemutaté:

- Minden csapat bemutatja a csoportnak az er6forras prototipusat,
ismertetve annak céljat, f6bb jellemzGit és lehetséges hatdsat.
A résztvev8k konstruktiv visszajelzést és fejlesztési javaslatokat adnak.

7. Reflexio:

- Arésztvevlk reflektalnak a workshop eredményeire, és megvitatjak az
erG6forrdsok tovabbi finomitdsanak és végrehajtasdnak lehetséges
kdvetkezd lépéseit.

- Az oktatok meglatasokat és batoritdst nydjtanak, hangsulyozva a fiatal
Okovallalkozék folyamatos tdmogatasanak fontossagat.

Il. Visszajelzés kérése a tananyaggal kapcsolatban
1. Felmérés terjesztése:
- Az oktatdk a képzés végén strukturalt kérddiveket osztanak ki minden
résztvevének nyomtatott formaban.




- A résztvevik elegend6 id6t kapnak a felmérések kitoltésére, biztositva,
hogy atgondolt valaszokat tudjanak adni.

2. A felmérés kitoltése:
- A résztvevbk Likert-skdla szerinti kérdésekre valaszolnak, hogy felmérjék
a tanfolyam tartalmanak, lebonyolitdsanak és hatékonysdganak
kiilonboz6 aspektusaival vald elégedettségliket.
- Emellett nyilt végl kérdéseken keresztil kvalitativ visszajelzést is adnak,
megosztva gondolataikat, tapasztalataikat és javaslataikat.

3. Csoportos megbeszélések:
- Cél: A csoportos megbeszélések platformként szolgdlnak a résztvevdk
szamara, hogy nyilt parbeszédet folytassanak, megosszak néz6pontjaikat,
és mélyebben elmélyiljenek a képzési programmal kapcsolatos
visszajelzéseikben. A strukturdlt megbeszéléseken keresztil a
résztvevéknek lehet6séglk van arra, hogy kifejtsék a felmérésre adott
valaszaikat, kifejtsék a kihivasokat vagy a fejlesztendé terileteket, és
tovabbi megldtdsokat nyujtsanak.

4, Végrehajtasi lépések:
- Bevezetés: A trénerek a csoportos megbeszéléseket a foglalkozas
céljanak és felépitésénekrovid attekintésével inditjdk el. Hangsulyozzak a
résztvev6k hozzajaruldsanak fontossagat a képzési program jovébeli
iranyanak kialakitasaban.
- Téma azonositasa: A felmérés eredményei és az el6re meghatarozott
vitatémak alapjdn a moderdtorok meghatdrozzdk a képzési program
konkrét teriileteit vagy moduljait, amelyekre a csoportos megbeszélések
soran dsszpontositaniuk kell. Ezek a témak lehetnek a tanfolyam tartalma,
az atadasi mddszerek, a tanulasi eredmények, a tananyag,
- A résztvevGket arra 0Osztonzik, hogy osszak meg kihivasaikat, a
fejlesztendd teriileteket és minden tovabbi visszajelzést.

Modszer

A leirt modszer két f6 elemet foglal magaban: a tananyaggal kapcsolatos visszajelzések
bekérése és az er6forrdsok k6zos 1étrehozasdra iranyulé miihelymunka lebonyolitdsa.

Az er6forras-ko-alkotdsi miihelykomponens esetében:

- Az oktatdok megbeszélést szerveznek az 6kovallalkozéva valni kivand
fiatalok el6tt all6 kozos kihivasok azonositasa érdekében, a résztvevok
pedig rangsoroljak ezeket a kihivdsokat.

- A résztvevlk otletborzét tartanak az azonositott kihivasok kezelésére
szolgdlé lehetséges er6forrdsok és stratégidkrél, a kilonbozé
nézépontokat és innovativ 6tleteket biztositd oktatdk irdnyitasaval.

- Az oOtletek rangsoroldsat és a csoportok kialakitasat a trénerek segitik,
hogy a legkritikusabb erGforras-otletekre 6sszpontositsanak, és
biztositsak a  kiegyensulyozott készségkészleteket az egyes
csoportokban.

- A csapatok egylttmikodnek a kivalasztott erdéforrasok, példaul
eszkozkészletek, uUtmutaték vagy sablonok felvdzolasdban és
kidolgozdsaban, a trénerek tamogatdsaval és visszajelzésével.

- Minden csapat bemutatja er6forras-prototipusat, és a résztvevdk
konstruktiv visszajelzést és fejlesztési javaslatokat adnak.




- A résztvevék reflektdlnak a workshop eredményeire, megyvitatjak az
eréforrasok tovdbbi finomitasanak és végrehajtdsanak lehetséges
kovetkez6 |épéseit, és a trénerek meglatasait és batoritasat kapjak.

A visszajelzések kérése komponenshez:

- A trénerek a képzés végén strukturalt kérdGiveket osztanak ki a
résztvevéknek.

- A résztvevsk Likert-skala szerinti kérdésekre és nyilt végli kérdésekre
valaszolnak, hogy felmérjék a tanfolyam tartalmaval, lebonyolitasaval és
hatékonysagdval valé elégedettségliket.

- - Csoportos megbeszéléseket tartanak, hogy a résztvevGknek
lehet6séget biztositsanak a felmérésre adott valaszok kifejtésére, a
kihivasok megosztdsara és tovabbi meglatasok kozlésére.

A felmérés Google Drive linkje: https://forms.gle/ykS7MbznehviNu4M6




