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Un projet finance par I'Union européenne
visant a intégrer les jeunes NEET au marché
du travail, a renforcer leur responsabilité
environnementale et a accroitre leurs

competences en matiere d'eco-entreprenariat.
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Le besoln

Malgré les différentes politiques de I'UE
visant a lutter contre le chomage des
jeunes, pres de 13 millions d'entre eux sont
considerées comme des NEETs. En outre, le
manque de éco-compeétences chez les
jeunes est une préoccupation urgente dans
la societé actuelle. Malgré une
sensibilisation croissante aux questions
environnementales, de nombreux jeunes
Europeéens n'ont toujours pas une
comprehension globale du développement
durable et les compétences nécessaires
pour parvenir a relever efficacement ces
défis.




Co-funded by
the European Union

Objectifs @&

Ameéliorer les Assurer leur

. Créer une Combler le fossé
Reengager les : . : : . W -
'eunegs I%EI:—I' sour competences eco developpement communaute de de communication
Jeunes INEE entrepreneuriales personnel et airs pour les entre les jeunes
gu'ils reintegrent le - : P P )
; . des jeunes NEET professionnel parle  jeunes NEETs chercheurs

marche du travail e AT : ;

ruraux biais d'un service d'emploi et les

de maintien des futurs employeurs.
compétences

& -
ILIGUE N/ # 7 N Learning
y NcFlel’ensTﬂ%?ement COCenter = ‘ " Seed
OoRMER. INFoRMER.. oRMER...! ATERMON

EDUCATIONAL PLAY



@COcenter

". Learning
N " Seed




> Les NEET (18-30 ans), y compris ceux des zones rurales, qui ont
un acces limité ou inexistant aux possibilités d'éducation et de
formation et qui sont (ou risquent d'étre) désengagés du marché
du travail pendant une longue période.

> Travailleurs sociaux et de jeunesse et formateurs

Les départements des ressources humaines, les organisations de
>>  conseil aux entreprises, les éco-entreprises, les entreprises

désireuses d'adopter des pratiques écologiques, les décideurs

palitiques en matiere de jeunesse, lesagences numeériques.
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Incubation

3eW.P

Former le formateur

2eW.P

MOOC de formation
sur les compétences
€co-preneuriales
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Gestion de projet
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Une vue
d'ensemble
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Réunion de lancement

Vérification des besoins avec implication des NEETs & Livre blanc
Cadre de compétences eco-preneuriales
Glossaire inclusif et interactif

MOOC et ressources multimédias

MOOC multilingue

Rapports sur la méthodologie existante

2eme reunion de partenaires

Méthodologie pour les séminaires de formateurs
Période de 2 semaines de séminaires

Livret des besoins

Méthodologie de formation en ligne

Ateliers de coaching en ligne

3eéme réunion de partenaires

6 Evénements multiplicateurs

T4.7 Processus d'amélioration continue

LIGUE

), MHGUE cacu® (o

A/
4

A

ATERMON

EDUCATIONAL PLAY

"
‘0

7

’/,//////

’;‘E"‘ o5 v A4
///////////// /

,//;7//

4&44/

T

/

\\\\\\\

N Learning
g Seed



Co-funded by
the European Union

L\ /
P\ /9

EcopreNEETSs
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MERCI

@ rsiva@liguenouvelleaquitaine.org

https://ecopreneets.erasmusplus.website/

g 50 rue Giacomo Matteotti 33100 Bordeaux

LIGUE M @ ' "\ Learnin
!NF by sty DIQIEUL & COcenter  Aregmon V¥ See g

EDUCATIONAL PLAY



mailto:rsilva@liguenouvelleaquitaine.org

	Slide 1:  RENFORCER LES COMPETENCES ECO- PRENEURIALES DES NEETS 2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4: Le besoin
	Slide 5: Objectifs
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8: 4 e W. P
	Slide 9: Une vue d'ensemble
	Slide 10: MERCI ! rsilva@liguenouvelleaquitaine.org https://ecopreneets.erasmusplus.website/ 50 rue Giacomo Matteotti 33100 Bordeaux

