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Finansowany ze srodkow
europejskich projekt majacy na celu
Zzaangazowanie mtodych osob z
grupy NEET na rynku pracy,
zwiekszenie ich odpowiedzialnosci
za Srodowisko | podniesienie ich
umiejetnosci w zakresie eko-
przedsiebiorczoscil.
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Potrzeba

Pomimo réznych polityk UE skierowanych na
bezrobocie wsréd mtodziezy, prawie 13
milionow mtodych Europejczykdow zalicza sie
do grupy NEET. Co wiecej, brak umiejetnosci
ekologicznych wsrod mtodziezy jest palgcym
problemem w dzisiejszym spoteczenstwie.
Pomimo rosngcej swiadomosci na temat
kwestil Srodowiskowych, wielu mtodym
Europejczykom wcigz brakuje
kompleksowego zrozumienia
Zzrownowazonego rozwoju i umiejetnosci
potrzebnych do skutecznego sprostania tym
wyzwaniom.
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Ponowne
Zaangazowanie

mtodych NEET w
powrot na rynek

pracy

Zwiekszenie Rozwdj osobisty | Utworzenie Wypetnienie luki
umiejetnosci zawodowy dzieki spotecznosci komunikacyjnej miedzy
eko- ustudze utrzymania rowiesnikow dla mtodymi osobami
przedsigbiorczyc umiejetnosci mtodych NEET.  poszukujacymi pracy a
h mtodych osob przysztymi

z NEET z pracodawcami
obszaréow

wiejskich
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> NEET (18-30 lat), w tym osoby z obszaréw wiejskich, ktore
majg ograniczony dostep lub nie majg dostepu do mozliwosci
ksztatcenia i szkolenia i sa (lub sa zagrozone) wycofaniem sie
Z rynku pracy na dtugi okres czasu.

Y~ Pracownicy mtodziezowi/spoteczni i trenerzy

S Dziaty HR, organizacje doradztwa biznesowego, firmy
ekologiczne, firmy chcgce wdrozy¢ eko-praktyki, decydenci
ds. mtodziezy, agencje cyfrowe.
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4th W.P
Inkubacja

EcopreNEETSs

3rd W.P

Szkolenie trenera

2nd W.P

Szkolenie MOOC
dla umiejetnosci
ekologicznych

1st W.P

Zarzagdzanie
projektem

WORKING
PACKAGES
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"2.1 Spotkanie inauguracyjne /////// //// ///

2.2 Weryfikacja potrzeb z udziatem NEET i biata ksiega S S S S S
2.3 Ramy kompetenciji eko-przedsiebiorczosci
2.3 nteraktywny glosarlusz integracii

2.4 Rozwij

2.5 Wlelo_'

jajacy sie MOOC z zasobami multimedialnymi
ezyczny MOOC

3.1 Raporty dotyczgce istnhiejgce] metodologii

'3.22nd T

P M

3.3 Metodologia seminariow

3.4 2-tygodniowy okres seminariow
' 3.5 Ksigzeczka potrzeb

4.1 Metodologia e-stazy

4.2 Warsztaty coachingowe online
4.3 3rd TPM

'4.4-6 Wydarzenia teaserowe

4./ Proces ciggtego doskonalenia
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EcopreNEETs
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DZIEKUJEMY!

@ k.Hultgren@digicult.team

nttps://ecopreneets.erasmusplus.website/
add here the address]
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