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Bevezetd dsszefoglald

Ez a kiadvany az Eurdpai projekt, az EcopreNEETs keretében készllt, amelyet a Ligue de
I'Enseignement Nouvelle-Aquitaine (Franciaorszag) koordinal, egyuttmikodve az Atermonnal
(Hollandia), a Digiculttal (Lengyelorszag), a Learning Seeddel (Gorbgorszag) és az
Ecocenterrel (Magyarorszag), valamint az Erasmus+ Ugynokség tamogatasaval. A projekt
szama: 2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683.
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Bevezetés

2010 ota az eurodpai ifjusagorientalt politikak a ,NEET” fogalmat, a ,Not in Employment,
Education or Training” (Nincs foglalkoztatasban, tanittatasban vagy képzésben)
roviditéseként hasznaljadk, hogy utaljanak a sok kiszolgaltatott, 15 és 29 év koz6tti eurdpai
fiatal helyzetére, mint példaul a foglalkoztathatdsagukra, oktatasukra, képzésik és tarsadalmi
befogadasukra. 2019-ben a 15-29 év kozotti fiatalok 12,6%-a szamitott NEET-nek, ami egy
évtizede a legalacsonyabb volt, de a COVID-19 vilagjarvanyt kdvetéen ez 2020-ban 13,7%-
ra nétt.

2022-ben, a COVID-19 vilagjarvany utan a kilénb6zé célokat szolgald, de azonos aggalyokat
és ertékeket képviseld strukturakbdl allé konzorcium a fiatalokat érinté fontos eurdpai
problémakat azonositotta. Az elmult évtizedben a fiatal eurépaiak munkanélkiliségi rataja
folyamatosan magasabb volt, mint az 6sszes tobbi korcsoporté. A gazdasagi és pénzugyi
vélsdgok — nem utolsésorban a COVID-19 vilagjarvany altal kivaltott — a fiatal allaskeresdket
sujtottak a legjobban, kiléndsen a legkiszolgaltatottabb néket, vidéki fiatalokat és ,alacsony
iskolai végzettségU” fiatalokat.

Ez az idészak anyagi bizonytalansagot teremtett, de globalisabb mddon is befolyasolta
ezeknek a fiataloknak a mentalis egészségét. Arrdl szamoltak be, hogy nem biznak a jévében,
€s nincs motivaciéjuk a munkakezdéshez. Emellett egy nemrégiben készilt nemzetkozi
tanulmany kimutatta, hogy a fiatalok tébbsége rendkivil aggddik az éghajlatvaltozas és a nem
megfeleld kormanyzati valasz miatt.

A konzorcium ugy véli, hogy ezekre a problémakra, a foglalkoztathatésagra és a fenntarthat6
fejlédésre és a klimavaltozasra a NEET-fiatalok szaméara az egyik lehetséges valasz az
Okovallalkozas lehet. Val6jaban az EU-ban a 15-30 éves fiatalok 46%-a fontolgatna sajat
vallalkozas létrehozasét, csak kevesen tettek aktiv Iépéseket ennek érdekében. A fiatalok
vallalkozéva valasanak f6 akadalyaként a téke- vagy forrashianyt, a pénziigyi kockazatokat,
valamint az elégtelen tudast és vallalkozoi készségeket talaltdk meg. Raadasul a fiatalok
minddssze egyharmada ismerte a szocialis vallalkozas fogalmat.

Ezen okokbdl kifolyélag ennek a projektnek az a célja, hogy a NEETS-eket, kilénbsen a
legkiszolgaltatottabbakat Ujra bevonja a munkaerépiacra, névelje Oko-vallalkozasi
készségeiket, athidalja a kommunikaciés szakadékot a fiatal allaskeres6k és a jovébel
munkaltatok kozott, és innovativ megoldasokat biztositson szamukra, eszkdzoket a
boldogulas érdekében.

Konkrétabban szoélva, a projekt els6sorban a NEET-fiatalnak szamité (18-30 éves) fiatal
feln6tteket célozza meg, akik vidéki terlletekrél szarmaznak, akik régota kiszakadtak a
munkaerdpiacrol, és korlatozottan vagy egyaltalan nem férnek hozza a miiszaki képzéshez
és és technoldgiahoz. Ez a projekt nem csak arra térekszik, hogy javitsa kompetenciaikat és
a fenntarthatd 6ko-vallalkozasi és Ujszer( digitalis gyakorlatokkal kapcsolatos ismereteiket,
hanem kozvetlen kapcsolatba hozza 6ket a potencialis munkaaddkkal és az érdekelt felekkel,
ezaltal 6sztdndzve Sket arra, hogy jobban elsajatitsak ezeket az eszkbzdket.

Ezenkivil a projekt az oktatok és az ifjusagi munkasok tovabbképzésére dsszpontosit. Az
,oktatok képzésével” célunk a NEET-fiatalok oktatasanak uj, fenntarthatésagon és kis 1éptéki
akciokon alapulé modszertananak elémozditasa, amely alkalmazasa pozitiv hatassal lesz a
NEET-fiatalokra és a kdrnyezeti k6z6mbdsseég elleni kiizdelemre. Ezen tulmenden a projekt
hatdsa a NEET-fiatalok foglalkoztathatésaganak javitasabdl, a fenntarthatésaggal és az
Agenda 2030 értékeivel vald6 megismerkedésukbdl, egy olyan online tér Iétrehozasabdl,
amelynek célja, hogy kapcsolatba kerlljenek a jov6beli munkaltatokkal, és végul
oktatoik/ifjisagi munkasaik tovabbképzése.
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Végul, ez a projekt hatassal lesz a z6ldebb (zleti magatartasra térekvé felekre (féként a kkv-
kra), az ifjusdgpolitikai dontéshozékra, a hatésagokra és a regiondlis fejlesztési
Ugynokségekre is. Ezek a csoportok el8szor lesznek kitéve az innovativ képzési anyagoknak,
amelyeket tapasztalati tanulason és mikro-e-learning elemeken keresztul biztositanak egy
valtozatos portalon keresztil. Lehetéséget kapnak arra is, hogy kézvetlenul kommunikaljanak
a képzésben részt vevd szakemberekkel és a fiatal NEET-fiatalokkal, illetve érdeklédhetnek
egymas igényeik utan.

Osszefoglalva, a projekt eredményei a kdvetkezdket tartalmazzak:

- egy online képzés (2. munkacsomag: MOOC for Eco-skills), amelynek célja a
NEETS készségeinek megerfésitése egy korabban meghatarozott kompetenciakeret
szerint, az 6ko-vallalkozasrol;

- képzés az oktatok szamara (3. munkacsomag), hogy segitse a NEETS mentorokat
képzési és mentoralasi modszereikben, és ezaltal megadja nekik a kulcsokat ahhoz,
hogy a NEET-eket az 6ko-vallalkozas felé irdnyitsak;

- Inkubétor a NEETS szaméra (4. munkacsomag: EcopreNEET inkubacid), beleértve
az online workshopokat, coaching és mentori szolgaltatdsokat a kedvezményezettek
szamara.

igy a fent emlitett célkitlizések kezelésében ez a kutatas iranytiiként szolgalhat a projekt
relevanciajanak biztositasahoz. Jelen kutatas célja a

1. Jelentkezési lapon kidolgozott korabbi tanulméanyok aktualizalasa, valamint az
eurépai és az egyes nemzeti kontextusok részletesebb tanulmanyozésa révén
torténd ellendrzése.

2. Mutassa be és elemezze a célszemélyekkel készitett interjukat, annak érdekében,
hogy:
- Pontosabb informéciok beszerzése.
- Ismerje meg a projekt altal érintett kUlonb6z6 kdzonségeket, szukségleteiket és
problémaikat.

3. Készitsen egyértelmii ajanlasokat projektliinkre, annak relevancigjara és
fenntarthatésagara vonatkozéan. Ezek az ajanlasok a fent részletezett 3
munkacsomagra vonatkoznak (pl. a NEET-fiatalok és a ,NEET coachok” kisérésére
alkalmazand6 médszerek, az e-learninghez hasznalandé médszerek, a prioritdsként
kezelend6 témak, az érintettek bevonasanak madjai, valamint az elkerilendé
kockazatok )

4. Fogalmazzuk meg az 6ko-preneurialis kompetencia keretrendszert.

Végul ez a kutatas a kdvetkez6 kérdésekre kivan valaszt adni: miért és hogyan jelentheti az
oko-vallalkozas a megoldast a fiatal NEET-fiatalok (Ujra) mozgositasara, valamint cselekvésre
és részvételre ad nekik hatalmat a fenntarthatobb vildg érdekében, tamogatni kell 6ket.
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A kiadvany célja

Ennek a kutatasnek az a célja, hogy ki dolgozzon és tamogasson egy olyan 6kokészség-
keretrendszert, amelyben a fiatal NEET-fiatalok inspiraciot, motivaciot, értékes tudast és
szakértdi tanacsokat talalhatnak sajat dkovallalkozasuk létrehozasahoz, vagy olyan meglévé
véllalatokndl helyezkedhetnek el, ahol gyakorolhatjak 6ko-uzleti készségeiket.

Ez a kutatas egy konkrét kontextusra kivan 6sszpontositani és leirni, kiilénb6z6 16 tertileteken:

1. A NEET-fiatalok jellemz&i Eur6paban és az egyes partnerorszagokban (életkor, nem,
képzés és végzettség, munkanélkiliségi rata, vidéki fiatalok sajatossagai),

2. A fiatalokat célzé politika, thmogatas é€s program (a képzéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatban) Eur6paban és minden partnerorszagban.

3. Avallalkozéi szellem (beleértve a szocialis, inkluziv vallalkozéi szellemet) politikaja,
tamogatasa és programja Eurépaban és minden partnerorszagban.

4. A zold/6ko Gzlet, adatok, hal6zatok megvaldsitasa Eurépaban és minden
partnerorszagban.

5. Oktatasok és MOOC-ok az 6ko-vallalkozasrol.

Ennek érdekében:
o Az els6 lépés az eurdpai és a helyi kontextus feltarasa volt. A cél az volt, hogy
azonositsunk és adatokat gydijtstiink a kontextus megértéséhez,

o A masodik 1épés egy felmérésbdl allt: a partnerek megkérdezték a célkézénséget
(harom profil: NEET-fiak, NEET-fiatalok coachai / mentorai / kiséréi, 6ko-vallalkoz6k)
az oko-vallalkozasi terllettel kapcsolatos gyakorlataikrol €s tudasukrol.

Ennek a fehér konyvnek az ajanlasai hozzajarulnak az EcopreNEET munkacsomagjainak
(MOOC-o0k, mentoralas, coaching €s inkubator) médszertanahoz és cselekveési tervéhez,
hogy segitsék a NEET-eket aktivva és versenyképessé valni a munkaerépiacon.
Ezek az ajanlasok tehét hozzéajarulnak ahhoz, hogy:
- TAmogassa a fiatal NEET-eket sajat vallalkozasuk Iétrehozasaban. A készuld e-learning
modszertan és cselekvési terv arra torekszik, hogy bevonja mind a NEET-ket, mind az
érintetteket, mind pedig a partnerszervezetek altal Kkijeldlt szakmai mentorokat.
- A fiatal NEET-fiatalok szamara iranymutatast, mentoralast és coachingot nyujtson, hogy
segitse Oket aktivva és versenyképessé valni a munkaerdpiacon, és tamogassa 6ket sajat
Oko-véllalkozasuk létrehozasaban.
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Szo6jegyzék

NEET

A NEET a ,Not in Employment, Education or Training” (Nincs foglalkoztatasban, oktatasban
vagy képzésben) mozaiksz6, amely sok 15 és 29 év kozdotti fiatal helyzetére utal Eur6paban.
A NEET-koncepci6 célja, hogy szélesitse a fiatalok kiszolgaltatott helyzetének megeértését, es
jobban nyomon kovesse problémas munkaers-piaci hozzaférésiiket.

Forras: Eurofound — Europai Alapitvany az Elet- és Munkakérilmények Javitasaért
Forras: Eurofound - European Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions (15 September 2022) NEETs

Fiatalok/ ifjusag

Nincs &ltalanos konszenzus abban, hogy mi az ,ifjusag”. Az ifjusag tarsadalmilag felépitett, és
az autonémiaba val6 dsszetett atmenet idészakara utal, a gyermekkortél a felnéttkorig. A
fiatalok definicidi orszagonként eltéréek. A 15-29 éves korosztalyt gyakran unios szinten
statisztikai célokra valasztjak ki. Az Erasmus+ program keretében a 13 és 30 év kozotti fiatalok
szamara kulonféle lehetéségek allnak rendelkezésre. Az Eurdpa Tanacs ifjusagi szektoranak

tevékenységei indokolt kivételekkel a 18 és 30 év kozotti fiatalok szamara elérhetdek.
Forras: EU (European Union) and COE (Council of Europe) (October 2019, revised 2021) Youth policy essentials

Vidéki térség

A vidéki terllet az a terllet, ahol lakossaganak tobb mint 50%-a vidéki racscellakban
(racscellakban, amelyeket nem varosi kdzpontként vagy varosi klaszterként azonositanak) él,
az urbanizéacio fokanal (az urbanizacio foka a helyi kdzigazgatasi osztalyba sorolja) egységek
(LAU-k), mint varosok, varosok és elévarosok vagy videéki tertletek, a foldrajzi szomszédsag
és a népslriiség kombinacidja alapjan, amelyet az 1 km2-es lakossagi racscellakra
alkalmazott minimalis népességkiiszobokkel mérnek; mindegyik LAU kizarGlag e harom

osztaly valamelyikébe tartozik.
Forras: Eurostat Glossary: Rural area - Statistics Explained

Tanulmanyi szint
Eurdpaban a tanulmanyi szinteket altalaban a kovetkezb kategoriakba soroljak:

- Alapfoku oktatas: Ez a szint magaban foglalja a korai oktatasi éveket, altalaban 5
vagy 6 éves kor korul kezdédik, és 11 vagy 12 éves korig folytatodik. Alapot biztosit az
olyan alapvetd targyakhoz, mint a matematika, a nyelv, a természettudomany és a
tarsadalomismeret.

- Kozépfoku oktatas:

-Als6 kozépfoku oktatas: ,kotelezd” vagy ,alapfoku” oktatasként is ismert, ez a szint
altaldban a 11-12-15-16 éves korosztalyt fedi le. Az alapfokl oktatasra épit, és
szélesebb tantervet kindl, beleértve az olyan tantargyakat, mint az irodalom, a
torténelem, féldrajz, idegen nyelvek és természettudomanyok.

-Fels6 kdzépfoku oktatas: Ez a szint jellemz8en a 15-16-18-19 éves korosztalyt fedi
le, és felkésziti a hallgatdkat a fels6oktatasra vagy a szakképzésre. A felsé k6zépfoku
oktatas specialisabb tantargyakat kinal, és lehetévé teszi a diakok szamara, hogy
érdekl6dési koruk és karrier-aspiracioik alapjan egy adott palyat valasszanak. Az
orszag oktatasi rendszerétél fliggben altalanos akadémiai programokat vagy
szakképzést foglalhat magaban.

- Felsoéfoku oktatas:

-Bachelor's diploma: Ez a felsGoktatas els6 szmtje és altalaban harom-négy évig tart.
Atfog6 oktatast nyujt egy adott teriileten, és jellemzéen egy zardprojekt vagy
szakdolgozat elkészitését igényli.

-Mesterképzés: Ez a fels6oktatdas masodik szintje, és altaldban az alapképzés
befejezését kdveti. A mesterképzések egy évtél két évig terjedhetnek, és fejlett
tanfolyami és kutatasi lehetéségeket kinalnak egy specialis tertleten.

- Doktori fokozat (Ph.D.): Ez az oktatas legmagasabb szintje, és egy adott tertilet
kutatdsara és eredeti hozzajarulasara 6sszpontosit. A doktori programok harom-o6t
évig tarthatnak, és a hallgatoknak jelentés kutatasi dolgozatot vagy disszertaciot kell
késziteniuk.

Forras: Publications Office of European Union (2022) The structure of the European education systems 2022/2023
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https://www.eurofound.europa.eu/topic/neets
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47261953/Youth+Policy+Essentials+-updated.pdf/92d6c20f-8cba-205f-0e53-14e16d69e561
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Rural_area
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2b9800c8-4aa3-11ed-92ed-01aa75ed71a1

Munakeré

A munkaerd, vagy jelenleg aktiv népesség magaban foglalja mindazokat a személyeket, akik
megfelelnek a foglalkoztatottak (polgari foglalkoztatas plusz a fegyveres er6k) vagy a
munkanélkiliek kbzé vald bekerulés feltételeinek. Foglalkoztatottnak mindsul az, aki fizetésért
vagy haszonszerzésért dolgozik legaldbb heti egy 6Orat, vagy akinek van munkaja, de
betegség, szabadsag vagy fellépés miatt atmenetileg nem dolgozik. A fegyveres erék a teljes
rendelkezésre allé munkaerdbdl kivont, a vizsgalt idészakban a fegyveres eréknél szolgalatot
teljesitd, févarosi tertletrél szarmazo személyzetet foglaljak magukban, figgetlendl attol, hogy
a févaros terlletén vagy mashol allomasoztak. Munkanélkilinek nevezzik azokat a
személyeket, akik nem dolgoznak, de aktivan keresnek munkat, és jelenleg munkavallalasra

készek. Ez a mutatdé szezonalisan kiigazitott és f6ben mérhetd.
Forras: OECD (Organisation for Economic Co-operation and Development) OECD Data Labour force

Foglalkoztatas

A foglalkoztatasi szint a gazdasagban termeld tevékenységet folytatok szama. A fogalom
magaban foglalja a munkavallalékat és az 6nall6 vallalkozdkat egyarant. A foglalkoztatasra
hasznalt két f6 mér6szam a foglalkoztatottak szama vagy a foglalkoztatottak szama. A
foglalkoztatas dsszetettebb mérészamait néha a ledolgozott 6rak szamanak mérésével vagy
az 6rak szamanak teljes munkaid6-egyenértékre torténd atszamitasaval allitiak el6. Ezen
tulmendéen a foglalkoztatas bizonyos kategoériait is mérik, példaul a részmunkaidds
foglalkoztatast, a néi foglalkoztatast, az dnfoglalkoztatast, a tanuldészerz6déses gyakorlati
képzést, az otthon dolgozokat és a nem fizetett foglalkoztatast (fizetetlen csaladmunkasok és

dolgoz6 tulajdonosok).
Forras: Eurostat Glossary: Employment - Statistics Explained

Munkanélkiliség

Az Eurostat a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet iranymutatdsai szerint a munkanélkdlit a
kovetkez8képpen hatarozza meg:

-15 és 74 év kozottiek (egyes EU-tagallamokban 16 és 74 év kdzottiek);

-A targyhéten nem foglalkoztatott a foglalkoztatas meghatérozasa szerint;

-Jelenleg munkavégzésre rendelkezésre allo, azaz a referenciahetet kdvet6 2 hét lejarta eltt
fizetett foglalkoztatasra vagy 6nallé vallalkozoi tevékenységre vehetd igénybe;
-Aktivan munkat keres, azaz vagy végzett tevékenységet a targyhéttel végzddd négyhetes
id6szakban, hogy fizetett allast vagy onallé vallalkozoi tevékenységet keressen, vagy
a targyhét végétdl szamitott legfeliebb 3 hdnapon belll talalt munkat, amelyet

elkezdhet.

Forras: Eurostat Glossary: Unemployment - Statistics Explained

Munaknélktliségi rata
A munkanélkuliségi rata a munkanélkuliek szama a munkaeré szazalékaban.
Forras: Eurostat Glossary: Unemployment - Statistics Explained

Véllalkozéi szellem

A 2006-ban bevezetett OECD-Eurostat Vallalkozasi Mutatok Programja kidolgozta a
,vallalkozd”, a ,vallalkozas” és a ,vallalkozoéi tevékenység” definicidit a kapcsolddd mutatok
kidolgozdsanak tamogatasara. A program elismeri a kutatok nézeteltéréseit és eltérd
nézdpontjait ebben a kérdésben, és szandékosan egy pragmatikus megkozelitést alkalmaz,
amely két alapelven, a relevancia és a mérhet6ségen alapul. Fontos megjegyezni, hogy az
OECD és az Eurostat meghatarozasai hangsulyozzak a vallalkoz6i tevékenység dinamikus
jellegét, és nem a szandékokra, hanem a cselekvésekre dsszpontositanak. Céljuk, hogy
iranyitsak az adatgydjtést és -elemzést.

-A véllalkozok olyan személyek (vallalkozasok tulajdonosai), akik gazdasagi tevékenységuk
létrehozasaval vagy bdvitésével, Uj termékek, folyamatok vagy piacok azonositasaval és
kiakndzasaval kivannak értéket teremteni.

-A vallalkozoi tevékenység az a vallalkozd szellem(i emberi tevékenység, amelynek célja
értékteremtés, gazdasagi tevékenység létrehozasa vagy bbévitése, Uj termékek, folyamatok
vagy piacok azonositasa és kiaknazasa.

A vallalkozo6i tevékenység a vallalkozéi tevékenységhez kapcsolddo jelenség.
Forras: OECD - Ahmad et Seymour (2008) Definitions of the entrepreneur, entrepreneurship and entrepreneurial activity

Kis- és kozépvallalkozasok (KKV-k)
- mikrovallalkozasok: kevesebb mint 10 fét foglalkoztatnak
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https://data.oecd.org/emp/labour-force.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Employment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Glossary:Unemployment
https://www.oecd.org/sdd/business-stats/39651330.pdf

- kisvallalkozasok: 10-49 6 foglalkoztatott

- k6zépvallalkozasok: 50-249 f6 foglalkoztatott

- kis- és kozépvallalkozasok (kkv): 1-249 alkalmazott
- nagyvallalatok: legalabb 250 f6t foglalkoztatnak

Forras: Eurostat Small and medium-sized enterprises (SMESs) - Structural business statistics

befogado vallalkozas
Az inkluziv véllalkozéds hozzjarul a tarsadalmi befogaddshoz, hogy minden ember szdmara

egyenld esélyt biztositson a vallalkozasok inditasara és mikddtetésére.
Forras: OECD Inclusive Entrepreneurship

Az inkluziv vallalkozas célja annak biztositasa, hogy személyes jellemzéitl és hatterétél
fuggetlenldl minden embernek egyenlé esélyei legyenek egy vallalkozas létrehozasara és

mukodtetésére.
Forras: European Commission Social economy and inclusive entrepreneurship

Tarsadalmi vallalkozas

A szocialis vallalkozas f6 célja a slirgetd tarsadalmi kihivasok kezelése és a tarsadalmi
igények innovativ modon torténd kielégitése, mikozben az altalanos érdeket és a kozjot
szolgalja a k6zbésség javara. Roviden, a szocialis vallalkozas els6sorban a tarsadalmi hatast
célozza meg, nem pedig a profitmaximalizalast a legkiszolgéaltatottabb csoportok elérésére és

az inkluziv és fenntarthatd névekedéshez vald hozzajarulasra iranyuld eréfeszitéseik soran.
Forras: OECD Social Entrepreneurship in Europe

A szocialis vallalkozas az a folyamat, amelynek soran meghatarozott tipusu szereplék — a
Ltarsadalmi vallalkozok” — olyan szervezeteket hoznak létre és fejlesztenek, amelyek lehetnek
tarsadalmi vallalkozasok vagy mas tipusu szervezetek. Kijel6l egy olyan terlletet is, amely a
tarsadalmi hatds dimenziojaval rendelkez6 kezdeményezések széles korét foglalja magaban,
a profitorientalttél a non-profitig. A szocialis vallalkozas akkor virdgzik, ha egy holisztikus
politikai Okoszisztéma muikoédik — megfeleld szabalyozasi keret, amely a piachoz, a
finanszirozashoz és a készségfejlesztési lehetéségekhez vald jobb hozzaférést biztosito

eszkbzoket, kildondsen az Uzleti thmogatasi struktirakon keresztiil.
Forras: OECD Social entrepreneurship & Social Entreprises

Tarsadalmi vallalat

A szocidlis véllalat a szocidlis gazdasag olyan szerepl6je, amelynek f6 célja a tarsadalmi hatas
kifejtése, nem pedig a tulajdonosok vagy részvényesek profitszerzése. Mikoédése soran
vallalkozé6i és innovativ médon arukat és szolgaltatasokat kinal a piac szamara, nyereségét
elsésorban tarsadalmi célok megvaldsitasara forditja. Nyilt és felel6sségtelies mddon
irdnyitja, és kiulondsen bevonja a kereskedelmi tevékenységei altal érintett munkavéallalokat,

fogyasztdkat és érdekelt feleket.
Forras: European Commission Social enterprises

A szocidlis vallalatok az OECD ugy azonositja, mint ,minden olyan kozérdeki
magantevékenységet, amelyet vallalkozoi stratégiaval szerveznek, és amelynek f6 célja nem
a profit maximalizalasa, hanem bizonyos gazdasagi és tarsadalmi célok elérése, és amely
innovativ képességgel rendelkezik. megoldasokat a tarsadalmi kirekesztés és a
munkanélklliség problémaira.” A kdzelmultban az Eurdpai Bizottsag ugy hatarozta meg a
szocidlis vallalkozast, mint ,a szocidlis gazdasag olyan szerepljét, amelynek f6 célja a
tarsadalmi hatéas kifejtése, nem pedig a tulajdonosok vagy részvényesek profitszerzése.
Mlkodése soran vallalkozéi és innovativ modon arukat és szolgaltatasokat kinal a piac
szamara, nyeresegét elsdsorban tarsadalmi célok megvalositdsara forditja. Nyilt és
felel6sségteljes madon iranyitja, és kiléndsen bevonja az alkalmazottakat, a fogyasztokat és

a kereskedelmi tevékenységei altal érintett érdekelt feleket."
Forras: OECD Social entrepreneurship & Social Entreprises

Szocialis gazdasag

A szocialis gazdasag sokféle vallalkozast, szervezetet és jogi format o6lel fel, példaul szocialis
vallalkozasokat, szbdvetkezeteket, kdlcsonds elénydkkel foglalkozé tarsasagokat, non-profit
egyesuleteket és alapitvanyokat — amelyek mindegyike kdzds az emberek szisztematikus

el6térbe helyezése.
Forras: European Commission Social economy and inclusive entrepreneurship - Employment, Social Affairs & Inclusion
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https://ec.europa.eu/eurostat/web/structural-business-statistics/information-on-data/small-and-medium-sized-enterprises
https://www.oecd.org/cfe/smes/inclusive-entrepreneurship/#:~:text=What%20is%20inclusive%20entrepreneurship%3F,and%20run%20their%20own%20businesses
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=952&langId=en
https://www.oecd.org/cfe/leed/social-entrepreneurship-oecd-ec.htm
https://www.oecd.org/cfe/leed/social-economy/social-entrepreneurship.htm
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/social-enterprises_en
https://www.oecd.org/cfe/leed/social-economy/social-entrepreneurship.htm

A szocidlis gazdasag kifejezés minden olyan Uzleti tevékenységre utal, amelyet nemcsak erés
tarsadalmi kiilldetés vezérel, hanem gazdasagilag életképes is. Ide tartoznak a szévetkezetek,
kolcsonds Onsegélyezd tarsasagok, non-profit egyesuiletek, alapitvanyok és tarsadalmi
véllalkozasok, amelyek tevékenységeik széles skalajat lefedik. A szocidlis gazdasagi
szervezetek célja altalaban az, hogy javakat és szolgaltatdsokat nyuljtsanak (beleértve a
munkalehet6ségeket is) tagjaik vagy kozOosségik szamara, és olyan kozérdeki célok
megvaldsitasa, mint a kérnyezetvédelem. Ily médon a szocialis gazdasagi szervezetek célja,
hogy a befektet6kdén vagy a tulajdonosokon kivil mas emberek szamara is profitot

termeljenek.
Forras: Eurofound Social economy

Oko-véllakozas/ zold vallalkozas

A zo6ld vallalkozas leirasara rendelkezésre allé kifejezések kézil a kovetkez6k a
leggyakrabban hasznaltak: tkovallalkozasi szellem, 6kovallalkozas, koérnyezeti vallalkozas,
fenntarthatd vallalkozas.. Egy zo6ld vallalkozé tudja ,zdldé” tenni vallalkozasat, vagy
egyszerlen ,zold Uzletbe” lépni. Mas széval, a zdold vallalkozast a gazdasag barmely
adgazataban a termeléshez hasznélt technoldgia alapjan hatérozhatjuk meg, vagy azon
agazatok alapjan, amelyekben a cégek tevékenykednek, ilyenkor a figyelmink a gazdasag

sajatos termeld részeire korlatozdédik. Az el6bbit néha folyamatnak nevezik.
Forras: OECD Measuring Green Entrepreneurship | Entrepreneurship at a Glance 2011

Az 6ko-vallalkozas olyan Uzleti magatartas, amelyet azok az emberek alkalmaznak, akik ,z6ld”
vallalkozast szeretnének létrehozni. Mas széval, ez egy modja annak, hogy profittermelés

mellett hozzajaruljunk a fenntarthato fejlédéshez.
Forras: ENI (European Neighbourhood Instrument) CBC (Cross-Border Cooperation) Med(iterranean) - Eco-entrepreneurship:
do you know what it is?

A kérnyezetbarat vallalkozas, a zold vallalkozas vagy az 6kovallalkozas jelentds szerepet tolt
be egy fenntarthatbbb gazdasagi és kereskedelmi rendszer kialakitdsaban. Az ilyen
vallalkozas azonositasa és meghatarozasa nagyon Osszetett. Az okovallalkozas sokféle
format és sokféle Uzleti tevékenységet folytat. A fenntarthatdésag iranti elkételezettségik
valtozé, de 6sszességében a kdrnyezetre gyakorolt hatdsuk tovabbra is pozitiv.
A fébb jellemvonasok, amelyeket minden gondolkodasi iranyzatban azonositottak és
elfogadtak:Entrepreneurs undertake business ventures with associated measures of risk with
a possibility of failure.

1. A vallalkozék olyan Uzleti vallalkozasokat vallalnak, amelyek a kudarc lehet6ségével

jaré kockazati intézkedésekkel jarnak.
2. A kereskedelmi tevékenységek 0Osszességében pozitiv hatast gyakorolnak a

fenntarthat6sag felé halad6 természeti kornyezetre.
Forras: UNEP (United Nations Environment Programme) Eco-Entrepreneurship Guide

Az odkovallalkoz6 az a személy, aki egy gazdasagi szektort a fenntarthatésag felé igyekszik
atalakitani azaltal, hogy zo6ld tervezéssel, zold folyamatokkal és a fenntarthatésag iranti
élethosszig tartd elkotelezettséggel indit Gzleti tevékenységet abban az agazatban, amit
mondanak és tesznek (Isaak, 2005). ).

Kétféle okovallalkoz6 létezik:

1. A ,koérnyezettudatos vallalkozok” olyan személyek, akik barmilyen innovéciot
(terméket, szolgaltatast és folyamatot) fejlesztenek, amely vagy csOkkenti az
eréforras-felhasznalast és hatasokat, vagy javitja a kéltséghatékonysagot, mikézben
a zéro hulladék cél felé halad.

2. A ,zo6ld vallalkozok” azok, akik tisztaban vannak a kérnyezetvédelmi kérdésekkel, és
akiknek Uzleti vallalkozasa a kornyezetvédelmi piacon zajlik. Az ilyen vallalkozok
kornyezetkdzpontu lehetéségeket keresnek, amelyek jo profitkilatasokat mutatnak
(Volery, 2002).

Mind a vallalkozéi szellem, mind a kérnyezetvédelem az érték felfogasan alapul. A
kdrnyezeti aggodalomra okot add attitidok olyan értékeket teremtenek, amelyek
vallalkozoi szempontbdl hasznosithatok. A kdrnyezeti vallalkozok” nemcsak felismerik
a lehetéségeket, hanem valddi szervezeteket hoznak Iétre a tarsadalom valtozasanak

megragadasara és rogzitésére (Anderson, 1998).
Forras: OECD iLibrary Measuring Green Entrepreneurship | Entrepreneurship at a Glance 2011
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https://www.eurofound.europa.eu/observatories/eurwork/industrial-relations-dictionary/social-economy#:~:text=The%20term%20'social%20economy'%20refers,intended%20to%20be%20economically%20viable
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264097711-4-en.pdf?expires=1684213647&id=id&accname=guest&checksum=5250A6B8116F5C0FBA3049872A842A22
https://www.enicbcmed.eu/resmyle-eco-entrepreneurship-do-you-know-what-it#:~:text=Eco%2Dentrepreneurship%2C%20or%20ecopreneurship%2C,sustainable%20development%20while%20making%20profit
https://www.enicbcmed.eu/resmyle-eco-entrepreneurship-do-you-know-what-it#:~:text=Eco%2Dentrepreneurship%2C%20or%20ecopreneurship%2C,sustainable%20development%20while%20making%20profit
https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/33311/Mauri-Eco.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/9789264097711-4-en.pdf?expires=1681919955&id=id&accname=guest&checksum=50BEED6DE23FFA194CA86920C16B5727

Fenntarthato fejlédés

A fenntarthat6 fejlédés azt jelenti, hogy kielégitjik a jelen sziikségleteit, mikbézben a jovo
nemzedékei is kielégithetik sajat sziikségleteiket. Harom pillére van: gazdasagi, kbrnyezeti és
tarsadalmi. A fenntarthato fejl6dés eléréséhez e harom terllet politikainak egyutt kell

mikodnidk és tamogatniuk kell egymast.
Forras: European commission Sustainable development

A Brundtland Report, ahogyan a Kozos jovonk cimi jelentést is széles korben emlegetik, a
fenntarthaté fejlédést ugy definialja, mint ,olyan fejlédést, amely kielégiti a jelen sziikségleteit
anélkidl, hogy veszélyeztetné a jové generacidinak Ilehetbéségét sajat szikségleteik
kielégitésére.

Forras: RELX — SDG Resource Centre (01.08.21) Sustainable development—definition and application at European Union (EU)
level — practice note

Fenntarthato6 fejlodés 2030-as célja

, amelyet 2015-ben fogadott el az ENSZ
valamennyi tagallama, kdzds tervezetet nyujt az emberek és a bolygd békéjéhez és jolétéhez,
most és a jovében is. Kdzéppontjaban a 17 Fenntarthatd Fejlédési Cél (SDG) all, amelyek
suirg8s cselekvésre szolitanak fel minden — fejlett és fejl6d6 — orszagot egy globdlis partnerség
keretében. Elismerik, hogy a szegénység és mas nélkildzések felszamolasanak egydutt kell
jarnia olyan stratégidkkal, amelyek javitjak az egészséget és az oktatast, csokkentik az
egyenl6tlenségeket és Osztdonzik a gazdasagi novekedést — mindezt Ugy, hogy koézben
kezeljuk az éghajlatvaltozast, és oceanjaink és erd6ink megbrzésén dolgozunk.

Az ENSZ 2015-ben fogadta el a (SDG), mas néven Globdlis
Célokat, mint egyetemes cselekvésre valo felhivast a szegénység felszamolaséara, a bolygé
védelmére, valamint annak biztositasara, hogy 2030-ra minden ember békében és jélétben
részesuljon. A 17 fenntarthat6 fejlesztési cél integralt — felismerik, hogy az egyik tertleten
végzett cselekvések hatassal lesznek a tobbi tertleten elért eredményekre, és hogy a
fejlédésnek egyensulyban kell lennie a tarsadalmi, gazdasagi és kérnyezeti fenntarthatésag
kozott. Az orszagok elkotelezték magukat, hogy elényben részesitik a fejlédést azok szamara,
akik a legtavolabb vannak. Az SDG-k célja a szegénység, az éhezés, az AIDS, valamint a n6k
és lanyok elleni diszkriminacio felszamolasa. A teljes tarsadalom kreativitdsara, know-how-

sz

eléréséhez minden helyzetben.
Forras: UNDP (United Nations Development Programme) Sustainable goals - goals by 2030

Korkoros gazdasag

A korkoros gazdasag a termelés és fogyasztas modellje, amely magaban foglalja a meglévé
anyagok és termékek megosztasat, lizingelését, Ujrafelhasznéalasat, javitasat, felljitasat és
Ujrahasznositasat, ameddig csak lehetséges. Illy médon a termékek életciklusa
meghosszabbodik. A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a hulladékot minimalisra kell
csokkenteni. Amikor egy termék eléri élettartama végét, az anyagai az Ujrahasznositasnak
készbnhetéen a gazdasagon belll maradnak, ahol csak lehetséges. Ezek Ujra és Ujra
produktivan felhasznalhatdk, ezaltal tovabbi értéket teremtve.

Forras: European Parliament (Updated: 22.02.2023) Circular economy: definition, importance and benefits

A korkords gazdasag célja, hogy a termékek, anyagok és er6forrasok értékét a lehet6
leghosszabb ideig fenntartsa azaltal, hogy a hasznalat végén visszavezeti 6ket a termékkorbe,
mik6zben minimalizalja a hulladékképz&dést. Minél kevesebb terméket dobunk ki, minél
kevesebb anyagot nyertink ki, annal jobb a kérnyezetiinknek.

Ez a folyamat a termék életciklusanak legelején kezdédik: az intelligens terméktervezés és
gyartasi folyamatok segitségével eréforrasokat takarithat meg, elkertlheti a nem hatékony

hulladékgazdalkodast, és Uj Uzleti lehetéségeket teremthet.
Forras: Eurostat Circular economy

Z0ld gazdasag

Az UNEP ugy hatarozta meg a zold gazdasagot, mint "amely javitja az emberi j6létet és a
tarsadalmi egyenl6séget, mikozben jelentdsen csOkkenti a kornyezeti kockazatokat és az
Okolégiai szlikosséget". A legegyszer(ibb kifejezésében a zdld gazdasagot alacsony szén-
dioxid-kibocsatasu, eréforras-hatékony és tarsadalmilag befogadd gazdasagnak tekinthetjik.

Forras: UNEP Green economy
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https://policy.trade.ec.europa.eu/development-and-sustainability/sustainable-development_en
http://www.un-documents.net/our-common-future.pdf
https://sdgresources.relx.com/legal-practical-guidance/sustainable-development%E2%80%94definition-and-application-european-union-eu-level-#:~:text=The%20Brundtland%20Report%2C%20as%20the,to%20meet%20their%20own%20needs
https://sdgresources.relx.com/legal-practical-guidance/sustainable-development%E2%80%94definition-and-application-european-union-eu-level-#:~:text=The%20Brundtland%20Report%2C%20as%20the,to%20meet%20their%20own%20needs
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/no-poverty?gclid=CjwKCAjwuqiiBhBtEiwATgvixJYMUcAQFNjgyNenLT5aOlyarCUF1MXCcm7FxYj4p6R7ciOzdh1S0xoCH64QAvD_BwE
https://www.europarl.europa.eu/news/en/headlines/economy/20151201STO05603/circular-economy-definition-importance-and-benefits?&at_campaign=20234-Economy&at_medium=Google_Ads&at_platform=Search&at_creation=RSA&at_goal=TR_G&at_audience=circular%20ec
https://ec.europa.eu/eurostat/web/circular-economy/information-data/policy-context

A z0ld gazdasag meghatarozasa szerint alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, eréforras-
hatékony és tarsadalmilag befogadd. A z6ld gazdasdgban a foglalkoztatas és a jovedelem
novekedését az olyan gazdasagi tevékenységekbe, infrastrukturaba és eszkdzokbe torténd
allami és maganbefektetések hajtjak, amelyek lehetévé teszik a szén-dioxid-kibocsatas és

szennyezés csokkentését, az energia- és erdforras-hatékonysag fokozasat, valamint a

biologiai sokféleség és az tkoszisztéma-szolgaltatasok csokkenésének megelbzését.
Forras:European Union — Central Asia Water, Environment and Climate Change Cooperation (WECOOP) EU Green Deal

Zold nbvekedés
A z6ld nbvekedés a gazdasagi novekedés és fejlédés elémozditasat jelenti, mikdzben
biztositja, hogy a természeti javak tovabbra is biztositsak azokat az eréforrasokat és

kdrnyezetvédelmi szolgéltatasokat, amelyekre jolétink tAmaszkodik.
Forras: OECD Green growth and sustainable development
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https://wecoop.eu/glossary/green-deal/#:~:text=A%20green%20economy%20is%20defined,resource%20efficient%20and%20socially%20inclusive

1. Eurdpal és a partner orszagok adatai

1.1. Eurdpa

Statisztika

2021-ben a 15-29 évesek 13,1%-a volt NEET-koru. A fiatal n6k nagyobb valdszinliséggel
lesznek NEETsek, mint a fiatal férfiak. A 15-29 éves fiatal n6k 14,5%-a volt NEETs, mig a
fiatal férfiaknél ez az arany 2,7 szdzalékkal alacsonyabb, 11,8%.

A 15-19 éves fiatalok 10,9%-a foglalkoztatott és oktatasban is részt vett. Az arany a 20-24
évesek korében 19,6%-ra emelkedett, majd az idésebb korosztalyoknal némileg, a 25-29
éveseknél 14,9%-ra és 10,8%-ra csokkent.

A NEET-fiatalok nemek kdzotti unidés szakadéka az életkorhoz képest nétt. A 25-29 évesek
esetében ez az ardny minden EU-tagallamban kovetkezetesen magasabb volt a néknél, mint
a férfiaknal.

A 15-29 éves fiatalok NEET-aranya az alacsony iskolai végzettséglek korében 15,5%, mig a
kdzepes iskolai végzettséglek korében 13,1%, a magas iskolai végzettségliek kérében pedig
9,2%. A 15-29 éves fels6foklu végzettséggel rendelkez6k esetében a NEET-aranyok
altalaban jéval alacsonyabbak voltak, mint a magasabb iskolai végzettség esetében.

Varosi és videki tertletek

17 EU-tagallamban magasabb volt a NEET-ratak vidéken, mint varosi teriileteken. A vidéki
terlleteken él6 fiatalok altaldban kevesebb szolgéltatéshoz férnek hozza, és nem
rendelkeznek ugyanolyan Iehetosegekkel az ifjusagi munkaban és a nem formalis tanulasban
valé részvételre, mint a varosi terlleteken éié tarsaik. Eletkor-specifikus sériilékenységgel
szembesulnek, és kozvetlenll szenvedik a kozdsségeikben a lehetéségek hianyanak, az
infrastruktura és a szolgaltatasok (foglalkoztatas, lakhatas vagy alapvetd szolgéltatdsokhoz
valé hozzaférés) fejletlenségének kovetkezményeit. Raadasul a vidéki fiataloknak nem
ugyanolyan lehet6ségeik vannak az ifjusagi munkaban és a nem formalis tanulasban val6
részvételre, mint a varosi terlleteken él6 tarsaik. A varosi terlleteken é16 fiatalok nagyobb
valoszinlséggel kapnak iskolazottsagot, mint a kisvarosokban és vidéki teruleteken él6k. A
készség- és képzési lehetbségek hianya a ndovekvd munkanélkiliség f6 oka. Sok vidéki
térségben az oktatasi, szakoktatasi és képzési rendszer mar eleve hatranyos helyzetbe keriilt
bizonyos szolgaltatasok fejletlensége vagy hianya miatt.

A Covid-19 vilagjarvany idején az oktatasi és tanulasi létesitmények bezarasa miatt a vidéki
fiatalok nagy része az oktatason kivilre kerllt, mivel nehéz korilmények kozott élnek, és
nehézségekbe Utkdzik a thvoktatasi technolégiakhoz valé hozzaférés.

A NEET-fiatalok (15-29 évesek) ardnya a varosokban volt a legalacsonyabb (12,2%), és
korulbelll ugyanekkora a varosokban, a kilvarosokban (13,9%) és a vidéki tertleteken
(13,7%). A varosokban tapasztalhat6 legalacsonyabb NEET-arany mintdja (a vidéki
teruletekhez és a varosokhoz és a kilvarosokhoz képest) 15 EU-tagallamban ismétlédott
meg.

2021-ben az EU-ban a 18-24 éves fiatalok mintegy 9,7%-a koran elhagyta az oktatast és a
kepzest Ez az arany magasabb a varosi és kulvarosi (10,7%), valamint a videki (10%) fiatalok
férfiak (11,4%) nagyobb aranyban hagytak el az oktatast és a kepzest mint a fiatal nék (7,9%);
ez a minta mindharom kategériaban megismétlédott, ha az urbanizacid foka szerint
elemeztik.
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NEETs’ szamokban
A 15 és 29 év kozotti, NEET-fiatalok ardnya az Eurdpai Unidban 202-ben
share of NEET in %

- 15.5 or more

- from 13.0 to less than 15.5

- from 10.5 to less than 13.0
from 8.0 to less than 10.5
less than 8.0

EU27 Average: 13.1 %
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NEET-aranyok nem, életkor és munkatigyi helyzet alapjan(a 15 és 29 év kozottiek %-a)

2713
22,20
Europe France Hungary Poland Netherlands Greece

mTotal ®mMale ®=Female

A fiatalok foglalkoztatdsa nem, életkor €s iskolai végzettség alapjan(a 15 és 29 év kozottiek

%-a)
79,3798 78,9
492521 486503469
37,3
Europe France Hungary Poland Netherlands Greece

ETotal ®Male ®Female

Az oktatasbdl és képzésbdl koran elhagydok nem és urbanizacios fok alapjan(a 18 és 24 év
kozottiek %-a)

10,6 10
IIII IIII I II “T11. T 57I = T
Europe France Hungary Poland Netherlands Greece

mTotal ®™Cities ™Townsand suburbs ®Rural areas

Az oktatasbol és képzésbdl koran kies6k nem és munkaviszony alapjan(a 18 és 24 év
kozottiek %-a).

12,4
1,1 .7
9,6 9,2
8
7,6 6.8
6 5,7 5,6
4,8 41 38
Europe France Hungary Poland Netherlands Greece

BTotal ®Male ®Female
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Fiatalok foglalkoztatasa

Az EU-ban a 15-29 évesek munkanélkiliségi rataja 13%, illetve 7,1% volt. A COVID-19
vilagjarvany vilagszerte hatassal volt a munkaerdpiacokra. A fiatalok munkaeré-piaci
részvétele tekintetében a tagallamok kozoétt jelentds strukturalis kilonbségek vannak
intézmeényi tényez06k, kulturalis meghatarozok, a diakok munkaerépiaca stb. miatt. A nemzeti
oktatési és képzési rendszerek kilonbségei is nagy szerepet jatszanak.

A 15-29 éves fiatal n6i NEET-fiatalok nagyobb aranyban tartézkodtak a munkaerépiacon kival
(nem kerestek aktivan munkat), mint az azonos kor, fiatal férfi NEET-fiatalok. A munkaerén
kivuli fiatal férfiak aranya 6,3%, mig a nék korében 10,2%.

Az oktatasbdl és képzésbdl koran elhagydk kihivasokkal nézhetnek szembe, amikor
megprobalnak belépni a munkaerdpiacra. 2021-ben a kilonb6zé munkaerd-piaci eredmények
kozott a kdvetkezd volt az eloszlas: az dsszes koran elmend fiatalok 42,3%-a dolgozott, 34%-
a pedig nem volt foglalkoztatott, de dolgozni akart. A fennmaradd 23,7% nem volt
foglalkoztatott, és nem is akart dolgozni. Ez a 18-24 éves népességre vonatkoztatva a
foglalkoztatott koran elmendk 4,1%-anak, a nem foglalkoztatott és dolgozni akard koran
elmend fiatalok 3,3%-anak, a nem foglalkoztatott és dolgozni akard koran elmené fiatalok
pedig 2,3%-anak felelt meg.

Az elmult évtizedben a fiatal eur6paiak munkanélkiliségi rataja folyamatosan magasabb volt,
mint az 6sszes tobbi korcsoporté. A gazdasagi és pénzigyi valsagok — nem utolsésorban a
COVID-19 vilagjarvany altal kivaltott — a fiatal allaskeres6ket sujtottak leginkabb. A fiatalok
foglalkoztatasanak fellenditését célzd politikak két f6 csoportra oszthatdk: egyesek
kozvetlenul kinaljak a munkaerépiacra valo beilleszkedést olyan intézkedések tamogatasaval,
mint az ideiglenes munkakozvetités és a fizetett munkahelyi képzés; mas politikak arra
Osszpontositanak, hogy 0sztén6zzék a munkaadodkat arra, hogy fiatal allaskereséket
vegyenek fel olyan gazdasagi elénydk révén, mint az adok és a tarsadalombiztositasi
jarulékok csokkentése.

Eurdpai politika

A 2008-as globalis pénziigyi valsag utdhatasai soran a fiatalok munkanélkilisége a 2008-as
16,0%-r6l 2013-ban 24,4%-0s csucsra nétt, rekordmélység mellett, 14,9%-kal, kézvetlenil a
COVID-19 vilagjarvany kitérése elétt. A COVID-19 vilagjarvany altal kivaltott Uj gazdasagi
visszaesésbdl valo jobb feléplilés érdekében a Bizottsag 2020-ban kdzleményt fogadott el a
fiatalok foglalkoztatasanak tamogatasarol.

A 2020-as ifjusagi foglalkoztatasi tamogatasi csomag 4 alappillérre épll fel

1. A 2013-ban létrehozott Ifjisagi Garancia célja, hogy minden 25 év alatti fiatal j6
minéségi allasajanlatot, tovabbtanulast, tanulészerz6déses gyakorlati képzést vagy
szakmai gyakorlatot kapjon a munkanélkilivé valast vagy a formalis oktatas
befejezését kévetdé négy hénapon belll. Az Eurdpai Bizottsag altal 2020 juliusaban
elinditott megerésitett Ifjusagi Garancia célja, hogy kezelje a Covid-19 vilagjarvany
eurdpai fiatalokra gyakorolt hatasait. A megerésitett program négy szakaszt iranyoz
eld: feltérképezés, tajékoztatas, el6készités és ajanlattétel. Az Ifjusagi Foglalkoztatasi
Kezdeményezés (YEI) az egyik f6 unidés pénzigyi forras az ifjusagi garancia
végrehajtasanak tAmogatasara.

2. A Tanéacs 2020. november 24-i ajanlasa a szakoktatasrol és szakképzeésrél (VET) a
fenntarthato versenyképesség, tarsadalmi méltanyossag és rugalmassag érdekében
kulcsfontossagu elveket hataroz meg annak biztositasara, hogy a szakoktatas és -
képzés agilis legyen, mivel gyorsan alkalmazkodik a munkaeré-piaci igényekhez, és
minéségi tanulasi lehetéségeket biztosit. fiataloknak és feln6tteknek egyarant. Nagy
hangsulyt fektet a szakoktatas és -képzés fokozott rugalmassagara, a munkaalapu
tanulds és a szakmai gyakorlatok megerésitett lehetGségeire, valamint a jobb
min&ségbiztositasra.
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https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1193

3. Az Eurdpai Szovetség a tanuloszerzédéses gyakorlati képzésekért (EAfA) a
kormanyokat és a legfontosabb érdekelt feleket egyesiti azzal a céllal, hogy Eurépa-
szerte erdsitse a tanuldoszerz6déses gyakorlati képzések mindségét, kinalatat és
altalanos imazsat, egyuttal el6segitse a tanuldészerzédéses tanuldk mobilitasat. Ezeket
a célokat nemzeti kotelezettségvéllalasok és az érdekelt felek ©nkéntes
kotelezettségvallalasai  segitik  el6. 2020 6ta a megujult EAfA  (j
kotelezettségvallaldsokat kovetel a digitalis és zold tanuldszerz8déses gyakorlati
képzések terén, azokra a gazdasdgi &gazatokra Osszpontositva, amelyek a
klimasemleges Eurdpéra valé atmenet élvonalaban allnak majd.

4. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatok Eurdpai Hal6zatat a Tanacs és az Eurdpai
Parlament 2020-ban modositott hatarozata nyoman hoztdk Ilétre az allami
foglalkoztatasi szolgalatok (AFSZ) hatékonysaganak maximalizalasa érdekében. A
halézat 6sszehasonlitia az AFSZ teljesitményét, azonositja a bizonyitékokon alapuld
j6 gyakorlatokat és el6segiti a kdlcsénds tanulast, elésegiti az AFSZ-szolgaltatasok
modernizalasat és megerdsitését, elékésziti az Eurdpai Foglalkoztatasi Stratégiahoz
és a megfelel6 nemzeti munkaer6-piaci politikdkhoz  valé inputokat.

Ifjusagi munkanélkuliségi rata, 2021 (a munkaerd %-a, 15-29 évesek)
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2018-ban az EU-ban a vallalkozasok tébbsége kisvallalkozas volt, az uniés orszagok kozott
97%-0s vagy afeletti részesedéssel. A kisvallalkozasok jellemzen a teljes foglalkoztatas 40-
60%-at adtak.

A fiatalok nagy érdekl6dést mutatnak az énfoglalkoztatas irant, de az Eurdpai Uniéban a
dolgozo fiatalok (20-29 évesek) minddssze 6,5%-a volt 6nédllé vallalkozd. A nemek kdzotti
szakadék az Onfoglalkoztatas terén koran kezdédik. A fiatal nék mindossze 60%-a volt
onfoglalkoztaté fiatal férfiként (4,8% vs. 8%). A fiatalok valamivel nagyobb valészinlséggel
vesznek részt vallalkozasalapitasban, mint a felnéttek. A felmérés adatai azt mutatjak, hogy
2014 és 2018 kozott a fiatalok (18-30 évesek) 4,7%-a dolgozott aktivan vallalkozasalapitason.

Az 6nall6 vallalkozo fiatalok (20-29 évesek) minddssze 15,9%-a alkalmazott mast. Az (] fiatal
véllalkozok optimistdk munkahelyteremtési potencialjukkal kapcsolatban: 11,1%-uk jelezte,
hogy a kdvetkez6 6t évben legalabb 19 tovabbi Uj munkahely létrehozasara szamit, szemben
az Osszesitett 9,8%-kal.

A fiatalok azonban szamos kulcsfontossagu akadalyba (tkéznek a vallalkozasalapitas és az
onfoglalkoztatas el6tt. A fiatalok valamivel kisebb valdszinliséggel érezték ugy, mint a
felnéttek, hogy rendelkeznek a vallalkozashoz szukséges ismeretekkel és készségekkel
(36,3% vs. 41,9% a felndtteknél). A fiatalok 44,5%-a ebben az idészakban a kudarctél vald
félelmet a vallalkozéi szellem akadalyanak tekintette.

Europai politikai intézkedések a vallalkozokért

Eurépaban mintegy 2,8 millié szocialis gazdasagi egység és vallalkozas mikodik, amelyek
0sszesen korulbeldl 13,6 millio embert foglalkoztatnak. Az Eurdpai Bizottsag finanszirozas,
tudasépités es szakpolitikai munka révén tamogatja a tarsadalmi és inkluziv vallalkozoi
szellemet. Igy az Eurdpai Bizottsag tAmogatja a szocialis gazdasagot és az inkluziv vallalkozoi
szellemet a munkahelyteremtésben, a munkabeilleszkedésben, valamint a befogad6 és
fenntarthat6 ndvekedésben betdltott fontos szereplk miatt. A szocialis gazdasag segithet a
szocidlis jogok eurdpai pillére alapelveinek megvaldsitasaban, valamint a 2021-es cselekvési
terv és a 2030-ra kitlizott kiemelt célok megvaldsitasaban. Hozzajarul a fenntarthato fejlédési
célok eléréséhez is.

A szocialis jogok eurdpai pillére 20 kulcsfontossagu elvet és jogot hataroz meg a tisztességes
és j6l mikédé munkaerépiacok tamogatasara, harom fejezet koré szervezve:
esélyegyenléség és a munkaerdpiachoz valé hozzaférés, tisztességes munkakdrilmények,
szocialis védelem és befogadas. Ezekhez a fellépésekhez a tagallamok és az EU kozos
er6feszitésére lesz szilkség, a szocialis partnerek és a civil tarsadalom aktiv bevonasaval. A
cselekvési terv harom unios szintl célt fogalmaz meg a foglalkoztatas, a készségek és a
szocialis védelem tertletén, amelyeket 2030-ig kell elérni.

Az inkluziv vallalkozdi politikak célja, hogy tdamogassak az alulreprezentalt csoportok (példaul
nék, fiatalok, migransok és id6sek) és a munkanélkiliek vallalkozasalapitasat és
novekedését. Tekintettel a zOld és digitalis atallas kihivasaira, Eurdpéanak innovativ
megoldasokra lesz sziiksége, és minden véllalkozoi tehetséget 6sztondzni kell.

A mikrovallalkozasok az eurdpai vallalkozasok tdbb mint 90%-at képviselik, és donté szerepet
jatszanak a munkahelyteremtés, a ndvekedés és a beruhazasok fellenditése szempontjabdl
Eurépaban. A mikrofinanszirozas nagyon kis 6sszegl kolcsdonoket (mikrohiteleket) nyuijt
vallalkozéknak, tarsadalmi vallalkozasoknak, o©nall6 vallalkozéova valni kivanoé
munkavallaléknak, munkanélkulieknek és mas szegénységben él6knek, akik nem mindsulnek
bankképesnek.

Fiatalok vallalkozéi szellemének tamogatasa Eur6paban

A fiatalok vallalkozasa kiemelt helyet foglal el az EU politikai napirendjén, mint a fiatalok
munkanélkilisége és a tarsadalmi kirekesztés elleni kiizdelem eszkodze, valamint a fiatalok
kdrében az innovacio dszténzése:

20



-A fiatalok vallalkozoi szellemének el6mozditasa az Eurdopa 2020 stratégia egyik
célkitiizése;

-A foglalkoztatds és a vdllalkozds az EU ifjusagi stratégiaja (2010-2018) Aaltal
tamogatott nyolc cselekvési terilet egyike;

-A vallalkozéi készség kulcskompetencia az egész életen at tartd tanulas
kulcskompetencidirdl szo6l6 eurdpai referenciakeretben (2006).

Az ifjusagi munka és a nem formalis tanulds fontos szerepet jatszik a fiatalok kreativ és
innovacids potencialjanak fejlesztésében, beleértve a vallalkozéi készségeket. Az unids és
nemzeti szintd ifjusagpolitika és programok ezt tamogatjak:

- Az EU Ifjusagi Stratégiai Tanacsanak az ifjusagpolitika terén folytatott eurdpai
egyluttmikodés meguijitott keretérdl (2010-2018) sz6l6 allasfoglalasa nyolc
cselekvési terllete kozé sorolja a vallalkozoi szellemet;

- Afiatalok vallalkozéi szellemének jelentéségét hangsulyozza a Kovetkeztetések a
fiatalok vallalkozoi szellemének eldmozditasardl a fiatalok tarsadalmi befogadasanak
elésegitése érdekében (Eurdpai Unié Tanacsa, 2014);

- Az Erasmus+ program (2014—-2020) nagy hangsulyt fektet az innovéaciora és a
vallalkozéi szellemre, kilondsen a 2. kulcstevékenységben stratégiai partnerségek
és transznaciondlis ifjusagi kezdeményezések révén.

Az Eurépai Bizottsag altal 2009-ben inditott Erasmus Fiatal Vallalkozoknak egy hatarokon
atnyulé csereprogram, amelynek célja, hogy segitse az uj és leendd vallalkozékat, hogy
elsajatitsdk a kisvallalkozas vezetéséhez és ndvekedéséhez szilkséges készségeket egy
tapasztalt vallalkozéval dolgozva egy masik orszagban 1 évig. 6 hénapig. Az Erasmus fiatal
vallalkozoknak az Entrepreneurship 2020 cselekvési terv egyik kulcsfontossagu intézkedése.

A NextGenerationEU egy fellendulési terv, amelynek célja, hogy megerésodjon a
vilagjarvanybdl, atalakitsa a gazdasagokat, valamint lehet6ségeket és munkahelyeket
teremtsen Eurdpa szamara. Az EU segithet finanszirozni a fiatal vallalkozéknak nyuijtott indulo
tamogatasokat és hiteleket, mentorprogramokat és Uzleti inkubatorokat, bénuszokat a
tanulokat foglalkoztatd kkv-knak, képzéseket a munkaer8piacon szikséges Uj készségek
elsajatitasara, az allami foglalkoztatasi szolgalatok kapacitasbdvitését, karriermenedzsment
képzést. a formdlis oktatdsban, beruhazasok a digitdlis tanulasi infrastruktiraba és
technolégiaba.

Képesitsek és készségek tamogatasa

Az EU-tagallamok elkotelezték magukat amellett, hogy ndvelik a fiatalok vallalkozasi
lehetbségeit, az iskoldbdl a munkaba valé atmenet megkdnnyitése és a foglalkoztatas
fellenditése érdekében. Az egyik f6 intézkedés a vallalkozéi kompetenciak elsajatitasanak
elésegitése az iskolaban és azon kivul is. A nem formadlis tanulds olyan gyakorlati
tevékenységeken keresztul segiti el6 a tapasztalati tanulast, mint a vallalati szimulacio és a
munka arnyékolasa. A nemzeti hatésagok az orszagok tulnyomo tdbbségében intézkedéseket
hoztak a fiatalok vallalkoz6i kompetenciainak formalis oktatason kivili megerésitésére. Az
intézkedések orszagonként eltéréek (a nem formalis kdrnyezetben megszerzett vallalkozéi
készségek képesitéshez vezethetnek, vagy tamogathatjdk a gyakorlati képzést, pénzigyi
konnyitést biztositva azoknak a fiataloknak, akik az oktatast és a vallalkoz6i készségeket
szeretnék 6tvozni).

Szamos eurdpai kezdeményezés tdmogatja a minéségi szakmai gyakorlatokat az EU ifjusagi
garancigjan keresztul. A szakmai gyakorlatok min6ségének megd6rzése érdekében a szakmai
gyakorlatok min&ségi keretrendszere (QFT) tdbb kdvetelményt is meghataroz. A szakmai
gyakorlatokat formalis oktatéds keretében, a tanulmanyi tanterv kotelezd vagy valaszthato
részeként szervezik: aktiv munkaerd-piaci programok (ALMP), foglalkoztatasi szolgalatok
biztositjak, és fiatal alldskeresdket céloznak meg. Az eurdpai orszagok tébbségében létezik
formdlis oktatason kivili szakmai gyakorlat. Ezeknek az orszagoknak a felében minden
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szakmai gyakorlat szabalyozott, tipusatol fuggetlenil. A masik felében a szabalyozas csak az
ALMP keretében szervezett szakmai gyakorlatokra vonatkozik.

Az ALMA (Aim, Learn, Master, Achieve) elnevezésii kezdeményezés az Eurdpai Szocialis
Alap Plusz (ESF+) keretein belll valosul meg. Célja, hogy segitse ezeket a fiatalokat a
munkaerdpiacra jutasban, kilénés tekintettel a leghatranyosabb helyzeti, 18-29 éves NEET-
fiatalokra, akik egyéni vagy strukturalis okok (pl. fogyatékossdg, hosszu tavu) miatt
kiszolgaltatottak a munkdhoz vagy képzéshez jutasi esélyeik tekintetében. munkanélkiliség,
elégtelen iskolai teljesitmény/szakmai készségek, migracios hattér). Az ALMA felugyelt
munkatapasztalatot kinal a résztvevéknek egy masik EU-tagallamban 2-6 honapig, egy atfogo
projektciklust, minden |épésben coachinggal és tanacsadassal.

A 2016-ban elinditott és az Eurdpai Bizottsag altal kidolgozott, az Uj europai készségprogram
részeként a Bizottsag létrehozta az Eurépai Vallalkozasi Kompetencia Keretrendszert
(EntreComp). Tamogatni és 0sztdbndzni kivanja az eurOpai polgarok és szervezetek
vallalkoz6i képességének javitasat célzd fellépéseket. Az EntreComp atfogé leirast kindl
azokrol a tudasrol, készségekrdl és attitlidokrdl, amelyekre az embereknek szikséguk van
ahhoz, hogy vallalkoz6 szellemlek legyenek, és pénzugyi, kulturalis vagy tarsadalmi értéket
teremtsenek masok szamara. A kdzos referenciakeret 15 kompetenciat hatdroz meg 3
kulcsfontossagu tertleten, amelyek leirjak, mit jelent vallalkozénak lenni.

Fenntarthato célok
A 2022-es SDG indexpontszamok és rangsorok orszagok és alrégiok szerint

Legend

® >80
® 75-80
70-75
65-70
<65
Information unavailable

Description

The overall score measures the total progress towards
achieving all 17 SDGs. The score can be interpreted as a
percentage of SDG achievement. A score of 100
indicates that all SDGs have been achieved
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EU green deal

e Az EU Green Deal-ben (eurépai z6ld megallapodas) kitlizétt célok elérése érdekében
a Bizottsag igéretet tett arra, hogy a kovetkezd évtizedben legalabb 1 billié eurdt
mozgosit fenntarthatd befektetésekre. Az EU tobbéves koltségvetésének (2021-2028)
és az EU egyedulallé NextGenerationEU (NGEU) eszkdzének, amely a COVID-19
vilagjarvanybol valé kilabalast seqiti, 30%-at zold befektetésekre kulonitették el. Az
unids orszagoknak az altaluk kapott finanszirozas legalabb 37%-at kell forditaniuk.

e Az EU kohéziés politikaja segiti az uniés orszagokat, régiokat, dnkormanyzatokat és
varosokat olyan nagy beruhdzasok megvaldsitasaban, amelyek hozzajarulnak az
europai zold megallapodashoz. Az Eurdépai Regionalis Fejlesztési Alaptdl kapott
bevétellik legalabb 30%-at ezekre a prioritasokra kell forditaniuk (befektetések egy
intelligensebb, z6ldebb, 6sszekapcsoltabb és szocialisabb Eur6paba, amely kézelebb
van a polgaraihoz).

e A Bizottsag a z6ld megallapodas részeként bevezette az eurdpai zold megallapodéas
beruhdzasi tervet (EGDIP), mas néven Fenntarthaté Eurdpai Beruhazasi Terv (SEIP).
Ez magaban foglalja az igazsagos atallasi mechanizmust, amely a z6ld gazdasagra
valo tisztességes é€s igazsagos atmenet biztositasara 6sszpontosit.

e Az InvestEU program hozzajarul ehhez az eréfeszitéshez, és jelentés magan- és
allami forrdsok bevonasaval kulcsfontossagu hosszu tavu finanszirozast biztosit az EU
szamara. Az InvestEU-rendelet elbirja, hogy az InvestEU alap egésze az éghaijlat-
politikai célkitizésekhez hozzajaruld befektetések legalabb 30%-at célozza meg.

Horizon Europe

A Horizont Eurdpa az EU 20212027 kdz6tti kutatasi és innovaciés programja. Finanszirozasi
lehetbségeket és tamogatast biztosit a fenntarthatd technoldgiakkal, megujulé energiaval és
kornyezetvédelmi megoldasokkal foglalkozd 6ko-vallalkozdknak és indulé vallalkozasoknak.
Kezeli az éghajlatvaltozast, segit elérni az ENSZ fenntarthato fejlédési céljait, és fellenditi az
EU versenyképességét és novekedését. A program megkonnyiti az egyuttmikodést, és
erésiti a kutatas és az innovacié hatasat az unios szakpolitikdk kidolgozasa, tamogatasa és
végrehajtasa terén, mikdzben a globdlis kihivasok kezelése soran is megbirkdzik. TAmogatja
a kivald tudas és technoldgiak létrehozasat és jobb terjesztését.

European tools

A Jobb Vallalkozéi Politika eszkdz egy online felllet, amelyet olyan politikai dontéshozok és
mas érdekelt felek szamara terveztek helyi, regionalis és nemzeti szinten, akik szeretnék
feltarni, hogy a kozpolitika miként tudja tamogatni a fiatalokat, a néket, a migransokat és a
munkaneélkilieket a vallalkozasalapitasban és az Onfoglalkoztatasban, valamint szocialis
vallalkozasok fejlesztésének tdmogatasa. Osztonzi az inkluziv és szocialis vallalkozasi
politikdkkal és programokkal kapcsolatos gondolkodast, elésegiti a tanulast a nemzetkozi jo
gyakorlatokon keresztil, elésegiti a befogado és szocidlis vallalkozasi politika kialakitasat és
végrehajtasat.

A Better Incubation (jobb inkubacié) egy ,6koszisztémas” valtozast indit el azaltal, hogy
kozelebb hozza az inkubéaciés és vallalkozastdmogatasi szolgaltatdsokat a tarsadalom
egészéhez, valamint elésegiti a vallalkozdi szellemet és az dnfoglalkoztatast, mint a
munkahelyteremtést és a készségek fejlesztését.

Nemzetkozi lehetGségek

Az EU ZOLDRE VALTAS technikai segitségnyujtdssal tdmogatjia az EU nemzetkozi
egyuttmikodését, ahol a j6 szandék vagy az innovacio iranti lelkesedés tovabbi mikddési,
tudas- vagy egyeéb kapacitasokkal egészilhet ki.

A Learning for Nature egy e-learning program, amelyet az Egyesult Nemzetek Fejlesztési
Programja hozott Onnek. A Learning for Nature platform célja, hogy népszerisitse a
megdrzés és a fenntarthato fejlédés bevalt gyakorlatait, fejlessze a bioldgiai sokféleséggel
kapcsolatos politikai dontéshozok, gyakorlati szakemberek, valamint a helyi és bennszulott
ko6zosségek kapacitasat, katalizalja a folyamatban 1év6 peer-to-peer tanulast és elésegitse a
tudascserét.
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Z0old Gizlet és 6kovallalkozas: néhany Erasmus+ altal tAmogatott eurdpai projekt

GEA

g

BCAESE

€% B-ECO

IMPRINT

DIGREEN: go for a green business

— Learning platform

A projekt célja, hogy noévelje az EU-ban ujonnan érkezdk foglalkoztatasi
lehetbségeit azaltal, hogy erésiti digitalis és vallalkozéi készségeiket a zold
gazdasagban. Iy mddon a projekt hozzajarul az eurbépai z6ld
megallapodashoz.

EYE - Entrepreneurship, youth and environment project

— Learning activity

A projekt célja, hogy lehetbvé tegye és oktassa a 18-35 év kdzétti fiatalokat,
hogy elsajatitsak a szikséges készségeket és eszkdzdket ,zold” Uzleti
otletiik generaldsahoz és megvaldsitdsahoz, valamint sajat KKV/start-up
|étrehozaséhoz.

GEA - Green Entrepreneurship in Action

— Courses

A projekt célja kbzds és innovativ megoldasok, legjobb gyakorlatok és
legujabb technol6gidk felkutatasa a roma fiatalok és a kiszolgéltatott
helyzetli emberek vallalkozéi készségeinek novelése érdekében a zold
véllalkozasokban.

Young GREENTtrepreneurs

— YounGreenHub

A projekt célja a zold véllalkozasok 6sztonzése a fiatalok korében innovativ
megoldasokkal azokban a régidékban, ahol a zdld gazdasag jelentésen
fejlédik, de a fiatalok foglalkoztatasa az elvart szint alatt van.

GEE - Green Entrepreneurship Europe

— Learning materials

A projekt célja a fiatalok kulcskompetencidinak és készségeinek fejlesztése,
hogy aktiv szerepet véllalhassanak a z6ld gazdasag épitésében, valamint
erdsitse az iskola és a munka vilaga kozotti egyattmikodést.

BC4ESE — Building Capacities for innovation in _the eco-social
entrepreneurship education

— Project results (eBook, platform, online training)

A projekt célja, hogy kapacitasokat épitsen ki az 6koszocialis vallalkozoi
szellem (ESE) eldmozditasara, valamint a nem formalis oktatasi eszk6zok
és mddszertanok fejlesztésére.

B-ECO — Start-up Eco Entrepreneurs project

— Project results

A projekt a hozzaférés és a tanulas elémozditasara dsszpontosit a nyilt
oktatasi eréforrasokon (OER) keresztil, az IKT tamogatasara a szakképzés
terlletén, hogy javitsa és kiterjessze az egyéni oktatdkra szabott, magas
szinvonalu tanulasi lehetéségek kinalatat az innovativ megvalositasi modok
bevonasaval.

IMPRINT+

— Course Modules and Application

A projekt célja, hogy ravilagitson a mindennapi életiink soran felhasznalt
természeti er6forrasok mennyiségére. Az oktatas, a cselekvés és a
vallalkozoi szellem révén képessé teszi a fiatal eurdpai polgarokat és
kozdsségeket helyi természeti er6forrasaik  helyredllitasara és
megdbrzésére.
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https://go4-green-business.eu/
https://go4-green-business.eu/
http://www.eyeerasmusproject.org/
http://www.eyeerasmusproject.org/learning-activity/
https://www.erasmus-gea.eu/
https://www.erasmus-gea.eu/courses/
http://www.youngreenhub.eu/?fbclid=IwAR0NBbgFRak3UQJgoBOv-HWRApllmWLC2YEPFrQz4BhxeAdMZcKgR4s03Hw
http://www.youngreenhub.eu/
https://www.geelearning.eu/about-project/
https://www.geelearning.eu/learning-materials/
https://ecosocent.eu/
https://ecosocent.eu/
https://ecosocent.eu/#project_results
https://b-eco.erasmus.site/
https://b-eco.erasmus.site/project-results/
https://imprintplus.org/
https://imprintplus.org/courses
https://imprintplus.org/app/

1.2. Franciaorszag

Statisztika

2021-ben Franciaorszagban a 15 és 29 év kozotti fiatalok 12,8%-a volt NEET-kord, valamivel
kevesebb, mint az unids atlag (13,1%). Ez az arany 18 éves kor el6tt alacsony volt, de az
életkor elérehaladtaval nétt, és 24 évesen elérte a 18,3%-ot. Az egészséglgyi valsag miatt
2020-ban elért csucsot kovetden a NEET-arany ismét cstkkenni kezdett, és 2022 nyaran
elérte a 18,3%-ot. 11,6%.

A NEET-fiatalok arénya a fiatalok kdrében életkoronként nagyon valtozé. A 15 és 24 év kdzotti
életkor ndvekedése elsésorban a munkanélkiliségnek készonhetd, amely 24 évnél tetbzik
(9,3%).

A 25 és 29 év kozotti fiatalok atlagosan 17,4%-a NEET. A 25-29 évesek gyakrabban
munkanélkiliek és valamivel ritkAbban vesznek részt képzésben, de ugyanilyen gyakran
foglalkoztatnak.

15 és 24 éves kor koz6tt a fiatal férfiak nagyobb valdszinliséggel NEET-kortak, mint a fiatal
ndék (2021-ben 9,7%). Atlagosan korabban hagyjak el az iskolarendszert, és ezért gyakrabban
helyezkednek el ebben az életkorban, de gyakrabban munkanélkiliek is.

38,1%-uk alapképzésben vesz részt munka nélkil, a 15-24 évesek nagyobb valdszinlséggel
vesznek részt oktatasban vagy képzésben. A 15-24 éves NEET-fiatalok kevésbé iskolazottak,
nagyobb valoszinliséggel élnek a szuleikkel, és nagyobb val6sziniséggel rendelkeznek
valamilyen elismert fogyatékossaggal, mint mas fiatalok. A fiatal NEET-fiatalok 63%-a all
kapcsolatban az allami foglalkoztatasi szolgalattal. A fiatal NEET-fiatalok 48%-a legalabb egy
éve munkanélkuli és képzetlen. Ezek a hosszu tavi NEET-fiatalok kevésbé képzettek, mint
az atlagos NEET-fiak, és tarsadalmi-gazdasagi nehézségek kombinaciojaval kiizdenek. 56%-
uk kapcsolatban all az allami foglalkoztatasi szolgalattal.

Varosi és videki tertletek

1,6 millié 15 és 29 év kozaotti fiatal él a tdinyomaorészt vidéki terlileten, amely a lakossag 18%-
anak ad otthont. A helyi képzési lehetdségek hianya, a vidéki mobilitas akadalyai és a csaladi
kultura miatt a vidéki fiatalok nagyobb valdszinliséggel valasztjak a kozépiskola végén a
szakképzést, amelyet egy Tanoncképzé Koézpontban folytathatnak. (CFA) vagy szakképzé
iskola.

A 15 és 19 év kozotti fiatalok 58%-a vidéken tanul tanulészerzd8déssel vagy szakképzési
szerz6déssel, ami 13 szazalékponttal tbbb, mint a varosi fiataloké. Altalanossagban
elmondhaté, hogy az oktatasi rendszert elhagy6 17 és 29 év kozottiek korében a vidéki
terlleteken kevesebb fiatal rendelkezik fels6foku végzettséggel (28%, szemben a 37%-kal),
és tobben rendelkeznek érettségivel (29%) vagy szakmunkassal. képzési bizonyitvany (27%).
A vidéki fiatalok 7,3%-a rendelkezik 2. vagy 3. ciklusu egyetemi diplomaval, szemben a varosi
fiatalok 15,4%-aval. 15 és 19 éves koruk kozott még csaknem kétszer nagyobb
valészinliséggel dolgoznak, mint a varosi fiatalok (19%, illetve 11%).

25 és 29 éves kor kozott a kilénbségek csokkennek, bar a fiatal varosi férfiak foglalkoztatasi
rataja tovabbra is valamivel alacsonyabb (74%, szemben a 82%-kal). A 25 év alatti
allaskeresék 61%-a né.

Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalatot a teriileteken az allam és a foglalkoztataspolitika helyi
szint(i végrehajtasaért felelés fébb szereplék képviselbi iranyitjak: a Péle emploi orszagos
foglalkoztatasi szolgalat, a fogyatékkal él6k szakmai integracidjara szakosodott helyi
képviseletek és szervek, a Cap. Emploi halézat. Osszefogja a foglalkoztatassal és a
szakképzéssel kapcsolatos politikak végrehajtasaért felelés 6sszes allami és maganszerepl6t.
Az SPE a munkaugyi minisztérium, pontosabban a Foglalkoztatasi és Szakképzési Altalanos
Delegaci6 (DGEFP) égisze alatt all.

A 2019. januar 1-jén a szakmai jov6 valasztasanak szabadsagarol szélo, 2018. szeptember
5-i torvény Altal létrehozott France compétences UgynOkség célia a szakképzés és a
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tanuloszerz6déses gyakorlati képzés finanszirozasanak, szabalyozasanak és fejlesztésének
biztositasa.

Az ifjusagpolitikaért felel6s f6 hatosag jelenleg az Oktatasi és Ifjusagi Minisztérium, amely
kulénodsen az Ifjusagi, Népoktatasi és Tarsulasi Elet Igazgatésagara (DJEPVA) tdmaszkodik.
A gazdaségfejlesztéshez, kozépiskolai vezetéshez, regiondlis tervezéshez és
kozlekedésszervezéshez kapcsolédd kompetenciakon tulmenéen a Régidk a szakképzési és
allaskeres6i politikak végrehajtasaban, valamint a fiatalok integraciojaban is rendelkeznek
kompetenciakkal.

Munkaerépiac

2021-ben az INSEE francia gazdasagi iranyitopultja szerint a foglalkoztatottak 87,4%-a
fizetett, 76,1%-a a szolgaltatasi szektorban, 41%-a pedig né. Ez az arany enyhén cstkken
(2020-ban 48%). Ha a fiataloknak van munkajuk, az altalaban ideiglenes.

2022-ben a 15-29 éves fiatalok NEET-aranya 11,8%. Ez az arany, amely 2019 végén 12,3%
volt, 2020 kdzepén, a Covid-19 vilagjarvany idején tetézott (15,8%). Kuldnésen vannak olyan
hosszu tavu NEET-fiatalok, akik legalabb egy éve képzés vagy munka nélkil maradtak, és
2021-ben e kategoria 48%-at teszik ki.

A francia munkaer8piacot a ,révid” és a hatarozatlan idejii munkaszerzédéssel rendelkez6
munkavallalok jelenléte jellemzi. Kialakultak a specialis foglalkoztatasi formak (hatarozott
ideji szerz6dések, kolcsonzés, tamogatott szerz6dések és tanuldészerz6déses gyakorlati
képzések), amelyek a fiatalok f6 foglalkozasi formai. A 15-24 éves korosztaly altal elfoglalt
allasok tobb mint fele specidlis foglalkoztatési forma.

Ifjlusagi foglalkoztatasi intézkedések

- A 18 éves korig tartd képzési kotelezettséget a 2019. jalius 26-i térvény vezette be. 16
és 18 éves kor kdzott minden oktatasban nem részt vevé fiatalnak fel kell ajanlani az
iskolai vagy tanulészerz6déses gyakorlati képzésbe valé belépést, ill. allas, civil
szolgalati 6nkéntesség, tAmogat6 program vagy tarsadalmi és szakmai beilleszkedés.
A helyi misszidk felel6sek az azonositasi és tdmogatasi intézkedések végrehajtasaért.

- A 16 és 25 év kozdtti fiatalok (vagy 29, ha rokkant munkavallaléként ismerik el 6ket)
szamara, akik nem tanulék, nem vesznek részt képzésben, és nehezen jutnak
fenntarthaté foglalkoztatashoz, a Youth kotelezettségvallalasi szerz6dés (CEJ) egy
mélyen megujult és intenziv egyéniséget kinal. tamogatast a gyorsabb és fenntarthaté
munkavallalas céljabdél. A CEJ-t a Péle emploi és a helyi missziok valésitjak meg.

- A Munkatgyi Minisztérium, az EPIDE és a Masodik Esély iskolak (E2C) altal
finanszirozott Masodik Esély programok a 17-25 év kozotti korai iskolaelhagyok
szamara felfrissité tanfolyamot kinalnak az iskolaztatas alapjairdl, és tamogatjak a
motivalt fiatalokat az iskolarendszer felépitésében. személyes és szakmai projektjiket.

- Atanulészerzddés (16-29 éves korig) azon az elven alapul, hogy az elméleti oktatast
a gyakornokképzé koézpontban (CFA) vagy a képzési intézményben, valamint a
szakma oktatasat a munkaltatd telephelyén valtjak fel, allami oklevél megszerzése
céljabol.

- A professzionalizaciés szerz6dés (16 és 25 év kdzottiek és bizonyos kritériumok
szerint egyéb kedvezményezettek) munkaszerzd8dés, amelyet munkaltaté és
munkavallalé kdét meg. Lehetdévé teszi az allam és/vagy a szakma altal elismert
szakképesités megszerzéseét.

- A 2020-ban indult ,1 fiatal, 1 megoldas” terv célja, hogy minden fiatal (15-30 éves)
szamara megoldast kinaljon. Szamos eszkdzt mozgdsit: munkaeré-toborzasi
tamogatast, képzést, tamogatast, pénzugyi tamogatast a nehéz helyzetben 1év6
fiataloknak stb., hogy minden helyzetre reagalni tudjon.

Statisztika
Az (] vallalkozasok szama minden régidban nétt, legalabb 9%-kal. Ez a nbvekedés a legtobb
agazatban markans: a legnagyobb mértékben a szallitds és raktarozas (+25%), a
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szakosodott, tudoméanyos-miszaki tevékenyseég (+17%) és az egyéb haztartasi
szolgaltatdsok (+42%) jarul hozz4. Az egyéni vallalkozok 40,2%-a 30 év alatti.

Az egyéni vallalkozo atlagéletkora 35 év (41% nd). A nék vannak tObbségben az
egészségugyi és szocialis munkaban (74%), az egyéb haztartasi szolgaltatdsokban (74%), az
iparban (60%) és az oktatasban (52%). A férfiak aranya az épitdiparban (98%), a szallitasban
és raktarozésban (90%), valamint az informéciés és kommunikacios terileten (74%) a
legmagasabb.

Vallalkozasi tamogatas fiataloknak

A hatéséagok olyan programokat és eszkdzoket vezettek be, amelyek megkonnyitik az induld
vallalkozasok kezdeti forrAshevonasat. Sok kézuliuk a Bpifrance-en (francia allami befektetési
bankon) keresztil valosul meg, amely vallalati projektekbe fektet be és finanszirozhat. A
Gazdasagi Minisztérium az induld vallalkozasok létrehozasanak el6segitése érdekében is
fellép, kulonésen a maganszemélyek indulé vallalkozasokba valé befektetésének
0sztonzésével.

- A PEA - Részvénymegtakaritasi terv (Plan d’épargne en action), amely lehetévé teszi
feltételek mellett adémentességet élvez.

- Az lzleti angyal csoportok és az Uizleti angyal befektetési tarsasagok létrejottét az ilyen
szervezetekre vonatkozé adorendszer lazitasa segitette eld.

- A részvételi finanszirozast szabalyoz6 jogi keretet lazitottak, hogy az induld
véllalkozasok hozzaférhessenek. A finanszirozas tipusa kilondsen jdl illeszkedik az
innovativ vallalatokhoz.

- A kutatési és fejlesztési projekteket végrehajtd, fiatal innovativ vallalati statusszal
rendelkezd innovativ fiatal vallalatok profitadé- és tarsadalombiztositasi
jarulékmentességet élvezhetnek.

Finanszirozas fiatal vallalkozdknak

- A Bpifrance cégeket finansziroz és fejleszt azok fejlédésének minden szakaszaban,
hitelt, garanciakat, innovaciés tamogatast és sajat tékét biztositva.

- A francia Tech Acceleration alap lendiiletet ad a privat francia start-up gyorsitoknak.
200 millio, amelyet az allam sajat t6kébe vagy kvazi-t6kébe fektethet be
magankezdeményezéseknél.

- A Fels6oktatasi és Kutatasi Minisztérium feladata az indulé vallalkozasok 6sztonzése
is az I-LAB rendszeren keresztil, amely innovativ cégek létrehozasat tamogatja.
Emellett tébb egyetem sajat start-up programot és inkubatort hozott létre, mint példaul
a Polytech Start-up Lounge inkubéator.

- Szadmos régi6 és oOnkormanyzat tamogatja teriletikon indulé vallalkozasok
létrehozasat azzal, hogy elkisérik a fiatal vallalkozdkat, anyagi tamogatast nyUjtanak
szamukra és tajékoztatjak ket a meglévé haldzatokrol.

- A 10 000 vallalkozé célja, hogy a 13 és 25 év kozotti fiatalok korében atadja a
vallalkozéi kultdra iranti vagyat. Tevékenységei 3 prioritdson alapulnak: minden fiatal
esélyegyenléségének 6sztdnzése, a ndk vallalkozéi kedvének népszerlsitése a
fiatalok korében és felkésziteni a fiatalokat a holnap vilagara.

- Az Association Jeunesse et Entreprises - AJE (Fiatalok és Vallalkozasok Szévetsége)
célja, hogy segitsen a fiataloknak, felfedezni az lzleti vildgot annak jobb integralasa
érdekében. Ez az ambicié er6s, fenntarthaté és innovativ cselekvéseken alapul,
amelyeket helyi vagy nemzeti partnervallalataival hajtanak végre.

- Entreprendre A Pour Apprendre (Vallalkozas a tanuldshoz) a Nemzeti Oktatasi és
Ifjusagi Minisztérium altal jovahagyott 17 egyesuletbdl allé szovetseég. Tevekenysegét
az iskola kiegészitéjeként ismerik el. Osszehozza a fiatalokat, a feligyel6ket és az
Uzleti vilag szakembereit, hogy gazdagitsak egymast. A cél az, hogy minden embernek
er6t adjon ahhoz, hogy teljes potencialjat elérje egy kollektiv tapasztalaton keresztul:
a Mini-Enterprise®-en. - A Pépite France (Innovacids, Transzfer és Vallalkozasi
Didkkozpontok) azon dolgozik, hogy felhivja a figyelmet a vallalkozéi szellemre,
képzést és tamogatast nyujt a hallgatok és a felsGoktatasban végzett fiatalok
projektjeinek. Folyamatos tédmogatast szervez a tanuld-vallalkozéi statuszban
részesult fiatalok szamara, az 6tlet felmerulésétél a megvaldsitasig.

- Moovjee-nek (Fiatal és didkvallalkozok mozgalma) 3 f6 cselekvési iranya van:
tamogatés (a mentori programon keresztil), promécio (a Moovjee-dijjal), tdjékoztatas
és tdmogatas (az alkotas és a fejlesztés eszkdzeihez vald hozzaférés egyszerisitése).

27



- A National Association Les Entrepreneuriales (ANLE) megtervezi, terjeszti és mindsiti
a Les Entrep' ingyenes mindsitési programot, hogy feltarja vagy er8sitse minden fiatal
véllalkozoi potencidljat.

- Az Enactus France tdmogatja a kdzépiskolas didkokat, fiatalokat és szakembereket
abban, hogy fejlesszék készségeiket a vallaldshoz és a cselekvéshez.

- Az Acre egyfajta tAmogatasi forma vallalkozasalapitasnak a tarsadalombiztositasi
jarulékok aldli részleges mentesség formajaban a tevékenység elsé 12 honapjaban.

- A Young University Enterprise (JEU) statusz célja, hogy tAmogassa a felsoktatasbdl
szarmazO cégek létrehozasat. Ennek érdekében az alkoték a Fiatal Innovativ
Vallalathoz (JEI) hasonlé szocidlis és adékedvezményekben részesuinek.

- Az Adie 3000 euros atalanytsszeg allami prémiumot nyujthat a tarsadalmi befogadas
helyzetében [évé fiatal vallalkozoknak, hogy finanszirozni lehessen egy
véallalkozasalapitassal kapcsolatos sziikségletet.

- Az, 1fiatal Tmentor” program a 18 és 30 év kozotti, vallalkozéi szellem irant elkotelezett
fiatalok szaméara egy minimum 6 honapos mentorprogramot kinél. A mentorok olyan
(volt) vdllalkozdék, akik tapasztalattal rendelkeznek vallalkozésalapitasban és
vallalkozasi tevékenységben.

Tarsadalmi vallalkozas

A tarsadalmi és kornyezeti kérdések a legstirgetébb megoldasra varé problémak a lakossag
€és a szocialis vallalkozék szerint. A klimavaltozas a legsurgetébb probléma a szocialis
vallalkozok szadméara 2021-ben (81%), ezt kdveti a munkanélkiliség (56%). A Covid-19
krizishez is kapcsoléddéan az egészségigy a harmadik helyen all a szocialis vallalkozok
korében 45%-kal. A tarsadalmi vallalkozasok 61%-a nyilatkozott gy, hogy dsszefogassal
keres anyagi tAmogatast, 27%-uk pedig tdmogatast. Valsag idején ezért ugy tlnik, hogy a
partnerségek logikdja a pénzigyi szikségletekre dsszpontosit, de tovabbra is méas piaci
elvarasokra 6sszpontosul.

A 18 és 30 év kozotti fiatalok 47%-a szeretne sajat vallalkozast alapitani. A vilagjarvany
paradox hatast gyakorolt a sajat vallalkozas létrehozdsanak motivacidjara: a 18-30 évesek
47%-a nyilatkozott agy, hogy sajat vallalkozast szeretne inditani (53% a 18-24 évesek
esetében). Ezt a vagyat a szabadsdg és flggetlenség vagya mozgatja, amely a
vallalkozasalapitas elsédleges hajtéereje, amelyet joval minden mas motivacio elétt
emlitenek. A fiatalok egyre kevésbé kotédnek az alkalmazotti statuszhoz, ma mar inkabb az
egyéni vallalkozéi statuszt preferdljak, pedig tisztdban vannak a vallalkozasalapitassal jaré
kockazatokkal. A kockazatok kdzott nagyobb hangsulyt fektetnek a tapasztalat hianyara. A
munkahelyi bizonytalansag is aggasztja 6ket. A finanszirozastol vald félelem tovabbra is a
legfontosabb. A fiatalok 65%-a szamara a vallalkozasalapitds mindenekelbtt a vilag
valtozdsanak egyik maédja. 2022-ben 31%-uk olyan modellt képzel el, amelyben minden
munkavallalé dontéshozé lenne, 29%-uk kész lenne olyan véllalkozast inditani, amely képes
tarsadalmi kapcsolatokat teremteni és hozzajarulni a régioja fejlédéséhez, 27%-uk pedig egy
ehhez kapcsolddoé projektet részesitene elényben. fenntarthato fejlédés vagy a kérnyezet.

Kontextus

Mintegy 80 000, 30 év alatti ember dolgozik a zdld gazdasagban. Féleg az energia- és
viztermelésben és -elosztasban (20%), valamint a természet- és kornyezetvédelmi
szektorban (30%) vannak jelen. A ,zoldit6” szakmak kdzul a tdbbség (39%) a turizmusban és
a szorakoztatasban dolgozik.

A z0ld gazdasdg tevékenységei kozel 1 milli6 munkahelyet biztositanak, amely a
kovetkezOkre oszlik:
- Oko-tevékenységek (hulladékkezelés, szennyvizkezelés és megujulé energia). A
munkahelyek mindéssze 5%-a foglalkozik kdrnyezetvédelemmel;
- Periférids tevékenységek, amelyek a viztermelésre és -elosztasra, a zoldfeluletek
kezelésére, a kdzlekedésre és a természeti er6forrasok kezelésére vonatkoznak.
- Megkulonbdztetik az ugynevezett ,zold” (kdrnyezethez kapcsoldédd) és ,zoldebb”
allasokat (amelyek magukban foglaljak vagy valészinlileg magukba foglaljak a
kornyezetvédelmi készségeket).
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- A kérnyezetvédelem, az eréforras-gazdalkodas és -fejlesztés, valamint a megujulo
energia teriletén 144 ezren dolgoznak.

- Z0lditd szakmak (3,8 millio f6 gyakorolja), akiknek 2/3-a nem kozvetlendl a
kérnyezetvédelemhez kapcsolddd tevékenységekben dolgozik: épitSipar, ipar,
kozlekedés, mezbégazdasag, zoldfellletek karbantartasa.

A Pexe egyeslilet szerint az 6kocégek 15 alkalmazottat foglalkoztatnak, és kdzel 70%-uk 19
fénél kevesebbet foglalkoztat. Az dkocégek helyben vannak lehorgonyozva, és az agazat
halézatokba, klaszterekbe és versenyképességi klaszterekbe éplil fel. A vezeték kdzel 80%-
a gondolkodott a toborzason, de hangsulyozzak a ,megfeleld” profild személyek (pl.
meérnokok, agrondmusok, energetikusok, értékesitdk stb.) megtalalasanak nehézségeit.

Fiatalok helye

A z6ldgazdasagi foglalkozasok 20%-at 30 év alatti munkavallalok végzik. A z6ld munkahelyek
kozul a fiatalok nagyobb aranyban vannak jelen az energia- és viztermelés és -elosztas (20%),
valamint a természet- és kérnyezetvédelem (30%) szakméakban. .

A zolditési szakmak kozil a turisztikai €s szorakoztatdé szakmak a legfiatalabbak (39% 30 év
alattiak), mivel ezeket gyakran a tanulék végzik tanulds kozben. A zoldfellletek
karbantartdsaban a dolgozdk 33%-a is 30 év alatti. Az 6koldgiai minisztérium statisztikai
szolgalata, az SDES zd6ld munkahelyekrél szélé legfrissebb jelentése szerint a frissen
vegzettek kozel 16%-a fejezi ki 6hajat, hogy kérnyezetbarat tevekenységbe kezdjen.

Az Okoldgiai Atmeneti és Szolidaritasi Minisztérium és a Munkaigyi Minisztérium altal 2018-
ban elinditott 10Kverts program (a kormany 2018-2022-es készségfejlesztési tervének
részeként) célja, hogy a fiatalokat kdrnyezetbarat és kornyezetbaratabb munkahelyekre,
Ujrahasznositasra képezzék. és korkords gazdasag szakmak.

Francia 6kovallalkozéi tamogatd halézatok

- Az Ecopreneurship of France olyan okocégek létrehozéival vagy vezetbivel dolgozik
egyutt, amelyek célja a kérnyezeti hatdsok mérésére, elbrejelzésére, korlatozasara
vagy korrekcidjara alkalmas aruk és szolgaltatasok el6allitasa. Tamogatast nyujt az
Okotechnoldgiak alkotoinak is (Képzés és coaching).

- A PEXE a kornyezetvédelmi és energiagazdalkodasi szektorban tevékenykedd
klaszterek, versenyképességi klaszterek és szakmai szovetségek orszagos
szbvetsége. A PEXE azon dolgozik, hogy Uj hal6zatokat hozzon létre, és partneri
kapcsolatokat alakit ki kulfoldi hal6zatokkal a j6 gyakorlatok megosztasa, a kozos
akciok elésegitése, az egyes haldzatok sajatossagainak lathatova tétele érdekében (A
PEXE altal végrehajtott akciok).

- A Going Green célja a z6ld gazdasag elémozditasa, valamint az Uzleti k6z0sség és az
allami érdekelt felek kozotti parbeszéd erbsitése. Ez egy platform a fenntarthato
fejlédésben részt vevd vallalkozok szamara.

Néhany francia képzés és MOOC (tbmeges nyilt online kurzus)

- Az SCP/RAC (Regional Activity Center for Sustainable Consumption and Production)
technikai thmogatast nyUjt az 6kovallalkozasi és kdrnyezetbarat tervezési képzésben.
A kozpont specialis képzési mbédszertant dolgozott ki az 6ko-vallalkozok szamara.

- A Bpifrance Création &ltal létrehozott MOOC "A fiatalok véllalkoz6i szellemének
apolasa" forrdsokat kinal a vallalkozéi szemlélethez. Nyitott kdzépiskolas didkokbal,
diakokbdl és szakmunkastanulokbdl allo oktatdsi csapatok szadméra, akik projektet
szeretnének megvalésitani és fejleszteni kivanjak a fiatalok vallalkozéi szellemét.

- A Frankofénia Fenntarthatd Fejl6désért Intézete (IFDD), a Frankofénia Nemzetkozi
Szervezetének (OIF) szakosodott testilete altal elinditott JeClimate eszkoztar képzési
modulokbdl és dinamikus eszkozokbél all, amelyek segitik a leend6 vallalkozot.

- Az Objective 2030 kezdeményezés tehat arra iranyul, hogy a 2030-as Fenntarthat6
Fejl6dési Menetrend végrehajtasa révén elésegitse a fenntarthatd fejlédés konkrét
el6rehaladaséat. Igyekszik kielégiteni a specidlis képzés iranti igényuket, és olyan
innovativ fellépéseket és megoldasokat tamogatni, amelyek egyesitik a tarsadalmi
befogadast, a gazdasagi fejlédést és a bolygd védelmét.
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1.2.5. Franciaorszag - orszagkartya

NEETs

NEET-ardnyok nem, életkor és
munkaligyi helyzet szerint (a 15 és
29 év kozottiek %-a)

A fiatalok foglalkoztatasa nem,
életkor és iskolai végzettség szerint
(a 15 és 29 év kozottiek %-a)

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
elhagyOk nem és urbanizacios fok
szerint (a 18 és 24 év kozottiek %-
a)

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
elhagyok nem és munkaviszony
szerint (a 18 és 24 év kozottiek %-
a)

15 15,4
13,6
I I I I
Total Male
mEurope BFrance
49,2 48,6

Total

Male

mEurope MFrance

10,6

8,8
6,8

9,6
I 7,6

Total Cities Towns and
suburbs
mEurope ®France
11,1
e 92
7,6 8
I |
Total Male Female

®Europe MFrance

18,4
17,1

Female

62,1
50,3

Female

10
I 8,3

Rural areas

30
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1.3. Magyarorszag

Statisztika

2021-ben Magyarorszagon az Eurostat adatai szerint a férfiaknal 8,7%, a néknél 14,8% a 19
és 25 év kozotti fiatalok ardnya, akik nem tanulnak és nem dolgoznak.

A 20-34 évesek 19,4%-a nem dolgozott, nem vett részt semmilyen képzésben: a férfiaknal
10,1%, a n6éknél 29,2%.

A COVID-19 vilagjarvany minden gazdasagi tevékenységre és foglalkoztatasi ratara hatassal
volt, nemcsak Magyarorszagon, hanem vilagszerte. A fiatalok munkanélkiliségi rataja a
vilagjarvany el6tti 2019-es 14%-r6l 2021-ben 18%-ra emelkedett. A 2021. 4prilisi 18,2%-hoz
képest azonban némi javulas tapasztalhatd, a fiatalok munkanélklliségi rataja 2021
méjusaban 17,3%-ra csokkent.

Varosi és vidéki tertiletek

A NEET-rata jelent6s, kézel 40%-o0s javulast mutat 2009 és 2019 kdzott a varosi kbrnyezetben
minden korcsoportban. Kismérték( javulas tapasztalhat6 a varosi €s varosi kornyezetben, ami
2009 és 2019 kozott minden korcsoportban 25%-ot tesz ki. A NEET-fiatalok valtozasadhoz
azonban specialis szolgaltatasokra és célzott programokra van szilkség. A legfiatalabbaknal
(15-19 évesek) a legmagasabb a munkanélkiliségi rata, és ez nem fligg a telepulilés/térség
tipusatdl. A legfrissebb adatok szerint 2019-ben a korosztaly munkanélkiliségi rataja 23,30%
volt: varosokban és kilvarosokban 22,80%, vidéken 22,40% (a véarosi adatok erre a
korosztalyra nem allnak rendelkezésre).

A munkanélkiiliségi rata a varosokban a legalacsonyabb: 2019-ben a 20-24 éves lakossag
korében 8,20%, a kdvetkezd korcsoportban (20-24 évesek) 3,90%, a 30-34 éves fiatalok
kérében pedig csak 2,80% (utolsd). az adatok 2018-ra vonatkoznak, mert 2019-re nem allnak
rendelkezésre adatok).

A NEET-fiatalok szamos problémaval szembesiinek: tarsadalmi kirekesztés, lehetbségek
hianya (pl. oktatas, egészségligy, infrastruktira, tomegkozlekedés, munkaerd-piaci
feltételek), alacsony tarsadalmi-gazdasagi statusz és a zart telepiléseken kivili kapcsolatok
hianya. A NEET fiatalok ezekkel a sokdimenziés nehézségekkel, regionalis
egyenl6tlenségekkel és a megfeleld szolgaltatasok hianyaval néznek szembe.

A kormany ifjusagi foglalkoztatasi politikai foként az Ifjsagi Garancia Programhoz
kapcsolédnak, igy a politikai dontéshozatalért felelés kormanyzati szerv a
Gazdasagfejlesztési Minisztérium.

A szakpolitikai iranyok a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kivanatosnak tartott
irAnyvonalakkal 6sszhangban a szakképzésre is egyre nagyobb hangsulyt fektetnek.

A vallalkozéi szellem el6mozditasa a foglalkoztatassal kapcsolatos ifjusagpolitika egyik fontos
célkitizése is. Bar nincs konkrét kormanyzati stratégia a fiatalok vallalkozoi készségeinek
fejlesztésére, magaval a témaval tobb stratégiai dokumentum is foglalkozik, koztilk a Nemzeti
Ifjlsagi Stratégia, valamint a kdzoktatasban is nagy hangsulyt kap.

Munkaerépiac

A Kozponti Statisztikai Hivatal (KSH) 2022-es adatai szerint a 15-29 évesek foglalkoztatasi
rataja 2014-ben 40 szazalék folé emelkedett, 2019-ben pedig elérte a 47,1 szazalékot, ami a
valsag el6tti szintre valo visszatérés. A 15 és 24 év kdzatti fiatalok foglalkoztatasi ratdja 27,5%
volt, szemben a 2021-es 32,7%-0s uniés atlaggal. A tarsadalom egészét tekintve nagyon
alacsony a részmunkaid&ben foglalkoztatottak aranya, és ez sem kulénbdzik. fiatalokkal is. A
15-24 év alatti fiatalok foglalkoztatasi rataja 2022 elsé felében mintegy 27 szazalék volt, és
2021-hez képest nem valtozott jelentbsen.

A fiatalok elhelyezkedési lehet6ségei az elmult években jelentésen megvaltoztak. Az Eurostat

adatai szerint az Oeconomus Economic Research Foundation megéllapitotta, hogy 2009 és
2016 kozott jelentdsen megnétt a tanulmanyaik mellett dolgozok aranya. A felsdoktatasi
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tanulmanyaik soran munkatapasztalatot szerzett fiatalok kisebb valoszinliséggel valnak
munkanélkilivé a diploma megszerzése utan. .

A kormanyzati politika azt is biztositja, hogy a fiatalok fels6oktatasi tanulmanyaik soran
munkatapasztalatot szerezzenek a nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvényben
foglalt kotelez6 szakmai gyakorlaton keresztul.

Ifjlusagi foglalkoztatasi intézkedések

A rendszer gerincét az Ifjusagi Garancia Aktiv Munkaer&piaci Program adja. A program
keretében a garanciéat megvalosﬂo Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) koordinalja a
rendszert. A program célja a 25 év alatti fiatalok munkaer6-piaci belépésének elésegitése
bértamogatassal, vallalkozéi tamogatassal és olyan munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz
kapcsolodd képzésekkel, mint az alladskeresési segitségnyujtas vagy a mentoralas.

A GINOP-5.1.10-18 és GINOP-5.2.7-18 célja a fiatal vallalkozék tAmogatdsa Magyarorszag
hatranyos helyzetli régidiban. A projektek keretében a palyazék szakmai tamogatast
kaphatnak uzleti tervik elkészitéséhez, véllalkozasuk inditasahoz szilkséges készségek
elsajatitasdhoz és anyagi tamogatashoz. A programot megvalosité szervezetek:

- Széchenyi Programiroda,

- Fiatal Vallalkozék Orszagos Szovetsége (FIVOSZ),
Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany,
Budapesti Politechnikai Alapitvany,

- OFA Non-profit Kft.
A program keretében a szervezetek képzést nydjtanak a fiataloknak a vallalkozéva vélashoz
és a vallalkozas mikodtetéséhez sziikséges készségek és ismeretek megszerzéséhez
(tamogatés, tanacsadas és mentoralas).
2021-ben az egyik f6 ifjusdaggal kapcsolatos rendelkezés a 25 év alatti személyi
jovedelemadd-mentesség volt 2022 januarjatol.
2019 elso feleben Uj szakmai gyakorlati képzési palyazat készUIt (GINOP 5. 2.4-16), amely a

mikro-, kkv-k szakmai gyakorlati helyek létrehozasanak 0sztbnzése hogy a fiatalok valddi
munkatapasztalatot szerezhessenek, ami javithatja foglalkoztathatésagukat és hosszu tavu
munkaeré-piaci esélyeiket.

- A cégek a gyakornokokat 9 honapra teljes munkaidében bértamogatassal veszik fel,
majd tovabbi 4,5 honapig sajat koltsegukon alkalmazzak Sket.

- A KKV-k a nyujtott tamogatast a szakmunkastanulok bérének finanszirozaséra,
valamint a gyakornokok foglalkoztatasanak és képzésének tbbbletkdltségeinek
fedezésére fordithatjak. A tervezett koltségvetést az Eurdpai Szocialis Alap (ESZA) és
Magyarorszag koéltségvetése tarsfinanszirozza.

- A Gyakornoki program sikeres megvaldsitasat egy kiegészitd program is segitette:
Gyakornoki program — tamogat6 szolgaltatasok.

Az Ifjusdgi Garancia Programon Kkivili kdzvetlen munkahelyteremtés nem kapcsolodik
szorosan a fiatalok foglalkoztatasdhoz. Meg kell emliteni a K6zmunkaprogram szerepét: a
tartds munkanélkiliecknek a masodlagos munkaerépiacon kell dolgozniuk ahhoz, hogy
(minimalbérnél alacsonyabb) fizetéshez és allami tAmogatashoz juthassanak. Bar a rendszer
kifejezett célja a munkavallalok els6dleges munkaerdpiacra vald visszatérésének elésegitése.

A Véllalkozasok foglalkoztatdsanak tamogatasa egy olyan kormanyzati kezdeményezés volt,
amely vissza nem téritendd tdmogatasban részesitette azokat a munkahelyeket, ahol 25 év
alatti, vagy legalabb egy hodnapja allaskeres6ként nyilvantartott allaskerestket
foglalkoztatnak. Ezt a tdmogatast a munkaltat6 6 hoénapig vehette igénybe a szocidlis
hozzajarulasi ado (a munkaltato altal fizetett) csokkentésére.

Statisztika

Magyarorszagon jelenleg mintegy 510 000 korai szakaszban lévé (azaz 42 hdénaposnal
fiatalabb vallalkozast indit6 vagy iranyité) vallalkoz6 van. Csaknem fele (49,7%) gondolja Ugy,
hogy koénnyl vallalkozast inditani, egyharmaduk (36,5%) pedig ugy gondolja, hogy a
kovetkez6 hat hoénapban j6 lehet6ségek nyilnak vallalkozasalapitasra. A kovetkez6
megallapitdsokat tartalmazza az U GEM Hungary 2021/2022 Nemzeti Jelentés:
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- A férfiak nagyobb aranyban tartjak konnyinek a vallalkozas inditasat, mint a nék.

- A fiatalok kevésbé biznak tudasukban, és kevésbé pozitivak a vallalkozasinditast
tamogat6 kornyezettel kapcsolatban, de mégis szivesebben tennék ezt.

- A vallalkozoi aktivitast tekintve Magyarorszag a kozépmezdnyben van a GEM
résztvevd orszagai kozott.

- A felmérés szerint a korai szakaszban lévé vallalkozoi készség 9,8%-ot tett ki. Ez
alacsonyabb, mint a GEM éatlag (13,7%). A Magyarorszagon alapitott vallalkozasok
aranya - 8,4% - azonban valamivel magasabb, mint a globélis 6,8%-0s GEM-atlag.

A 2021-2022-ben Magyarorszagon lefolytatott GEM szerint a tipikus vallalkozé 25-44 év
kozotti. A tanulmany megallapitja, hogy a 25 év alatti fiatalok bizonytalannak érezhetik
magukat a vallalkozasalapitasban, és nem hiszik el, hogy rendelkeznek ehhez a megfeleld
tudassal és készségekkel (Budapest Lab, 2022). Bar a fiatalok pozitivan viszonyulnak az
onfoglalkoztatashoz és a vallalkozashoz, az elemzés azt mutatja, hogy a legtobb fiatal
szamara a foglalkoztatas jelenti az altalanosan elfogadott pozitiv jov6képet a
munkaerdpiacon. Az alacsony kockazati étvagy, a kudarctdl valé széles koérben elterjedt
félelem, a kiszamithatatlan gazdasagi helyzet (az adérendszer és a kormanyzati birokracia
gyakori valtozasaival), a vallalkozd6i tevékenységhez sziikséges készségek/kompetenciak
hatékony oktatasanak hianya és a vdllalkozassal kapcsolatos tlulnyomorészt negativ
vélemények. a tarsadalom mind olyan tényez6k, amelyek hozzgjarulnak ezekhez az
aranyokhoz.

A jelenlegi trend, hogy egyre tdbb fiatal dolgozik induld vallalkozasokban, és a ndvekvd
lathatdsag hosszu tavon lehet6séget kinal a szemlélet- és motivaciovaltasra. A Magyar Ifjusag
2020 kutatas szerint a 15-29 évesek 19 szézaléka gondolja ugy, hogy néhany éven beldl
vallalkozé lesz.

- A Lépj be a piacra! programot az Orszagos Foglalkoztatasi Kdzhasznu Nonprofit
Korlatolt Felel6ésségli Tarsasag (OFA) valdsitjia meg, és két titemben tamogatja a 35
év alatti fiatalok vallalkozasalapitasat, a fent emlitett Ifjisagi vallalkoz6i programokkal
megegyezd modon.

- A Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és Innovaciés Hivatal kiildetése a tudomanyos és
innovaciés okoszisztéma tamogatasa a versenyképes Magyarorszag felépitése
érdekében. A Hivatal emellett tAmogatja az Uzleti innovaciot és a piacorientalt kutatas-
fejlesztési tevékenységet is.

- Az egyik legnagyobb finanszirozé szervezet a Hiventures. A Hiventures kiildetése a
jelen és a jov6 innovativ elképzeléseinek tamogatasa, valamint a start-upok, kkv-k és
nagyvallalatok fenntarthaté és értékteremtd Okoszisztémajanak elbsegitése
Magyarorszagon. Az Alap egy allami tulajdonu kockazati t6ketarsasag, amelynek
célja, hogy sajat és uniés forrasbdl finanszirozasi megoldasokat nyujtson tékével
rendelkez6 magyar vallalkozoknak. Szakmai felligyel6jik a Nemzeti Kutatasi,
Fejlesztési és Innovacios Hivatal és a Magyar Fejlesztési Bank. Célcsoportjuk a kkv-k
és a nagyvallalatok kozé tartozik, céljuk, hogy hosszu tavu stratégiai egyuttmikodést
alakitsanak ki veluk. Mentorhalézattal is rendelkeznek, és a cégeknek lehet6ségik van
szakmai tAmogatést kapni.

Vallalkozas alapitas akadalyai

A potencidlis vallalkozok az EU-atlaghoz hasonlé valdszinliséggel szamoltak be a ,kudarctdl
valé félelemrél” a vallalkozasalapitas akadalyaként a 2015-2019-es id6szakban (47,1%,
szemben az EU 45%-aval). Kis kilonbség mutatkozott a férfiak (42,9%) és a fiatalok (40,6%)
aranyaban, akik jelezték ezt az akadalyt. A nék (51,2%) és az id6sebbek (47,9%) azonban
nagyobb valdszinlséggel jelezték, hogy a kudarctdl valé félelem akadalyozza a
véllalkozésalapitast.

A kudarctdl vald altalanos félelem a fiatalok kivételével valamennyi csoportban valamivel
meghaladta az unios atlagot. Ezeknek az eredményeknek az egyik oka, hogy Magyarorszag
gyakran gyengén szerepel mind a vallalkoz6i készségre forditott médiafigyelem, mind a
fels6oktatas el6tti vallalkozoi ismeretek terén. Az Uj, 2019-30-as nemzeti kkv-stratégia
részben a vallalkozok ismertségének novelésével kivanja ezt kezelni, mivel sokan nem tartjak
vonzo karrieratnak (2019-30-as kkv-stratégia).

Az alulreprezentalt és hatranyos helyzetli csoportokbdl szarmazé sok ember szamara a
véllalkozoi készség masik fontos akadalya a vallalkozoi készségek hianya. A 2015-2019-es
id6szakban a felnéttek az EU-atlaghoz hasonlé ardnyban szamoltak be arrél, hogy
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rendelkeznek a vallalkozas inditasahoz szikséges készseégekkel (38,5% vs. 42,5%).
Osszességében a férfiak nagyobb valdszinliséggel biztak lzleti készségeikben, mint a nék
ebben az id6szakban (48% vs. 29,1%). A fiatalok az EU-atlagnal valamivel kisebb
val6szinlséggel szamoltak be arrdl, hogy rendelkeznek a vallalkozas inditasahoz szikséges
készségekkel (31,3% vs. 37,2%).

Kontextus
A GKI Gazdasagkutat6 Zrt. legfrissebb reprezentativ kutatasa szerint a vallalkozasok 21%-a
mindent megtett annak érdekében, hogy Ujrahasznosithaté anyagokbdl allitsa elé termékeit.
Legnagyobb aranyban a 11 f6 alatti (26%) és a 151-250 f6 kdzotti (23%) cégek torekedtek az
Ujrahasznosithatdé alapanyagok felhasznaldsara. Egy orszagosan reprezentativ felmérés
szerint a mikro- és kisvéllalkozasokat leginkabb a kdvetkezd6k tartjak vissza attdl, hogy még
z6ldebbek legyenek:

- forrasok vagy kilsé tamogatas hianya (akar a kormanytdl, akar kulénbdzé

szervezetektdl),
- gyakran valtozé és nehezen kdvethetd elbirasok
- nem kell6éen 6sztonzd szabalyozas.

A Global Green Growth Institute (GGGI) szerepe abban all, hogy segitse a kormanyt az
éghajlati célkitlizések nemzeti és nemzetkdzi szintli megvaldsitasaban. A nyujtott tdmogatas
magaban foglalja a médositott Nemzeti Tiszta Novekedési Stratégia (NCDS) megvaldsitasat
a 2050-ig tart6 éghajlatsemlegességi célok elérése érdekében, valamint az Eurdpai Z6ld Deal
(EGD) keretében megvaldsulé szakpolitikai tAmogatast. A GGGI emellett tamogatja a nyugat-
balkani régidban a kétoldalu klimaakciokat is, amelyek a varosi szint( klimaintézkedésekre,
az épitbipari energiahatékonysagra és a banki célu projektek fejlesztésére ésszpontositanak.
2019-ben a GGGI segitette a kormanyt a Nyugat-Balkan Zo6ld Kézpont fejlesztésében, hogy
tamogassa az éghajlatvaltozassal kapcsolatos fellépéseket és a kétoldall finanszirozast a
balkani régio zold atmenetének elésegitése érdekében.

Oko-vallalkozast tamogato haldzatok, képzések

Magyarorszagon a fiatalok a zo6ldfékusza vallalkozasokkal és szakterlletekkel
ismerkedhetnek meg egyetemeken, szervezetekben és nagyvallalatok A&ltal kinalt
képzéseken.

- Az MNB-EduLab, a Magyar Nemzeti Bank leanyvallalata elinditotta az ugynevezett
Beconomist ingyenes oktatasi honlapot, amelyen az orszag vezetbinek segitségével,
érthetéen, oktatévidedk formajaban targyaljak az aktualis gazdasagi, pénzigyi és
Uzleti témakat. kbzgazdaszok és szakemberek.

- A Budapest Business School University elinditotta Green Mentor online képzését
kornyezettudatos gondolkodasnak és szakembereknek.

- Hungarian Business Angel network - Magyarorszag hivatalos angyalbefektetdi
egyesulete 2017-ben. Célja, hogy minden olyan Uzleti angyalt szeretettel fogadjon és
egyesitsen, aki nem csak helyi, hanem regionalis szinten is érdeklédik a befektetési
lehet6ségek irant. A hélézat kildetése, hogy Magyarorszagot integralja az Uzleti
angyalok nemzetkozi vérkeringésébe, és valdéban képviselje a vallalatokat és a
befekteték érdekeit.

- A Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és Iparkamara exkluziv Zdéldgazdasag
szakemberképzeést indit minden kornyezetét, szakmajat tudatosan épit6 vallalkozé
szamara, aki tevékenységét, jovébeni fejlesztéseit, beruhazasait a mar érzékelhet6
klimavaltozas figyelembevételével tervezi megvalositani.
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1.3.5. Magyarorszag - orszagkartya
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Véllalkozasi keretfeltételek
Entrepreneurial Finance
Cultural and Social Norms Governmental Policies: Support and Relevance

Physical Infrastructure Government Policies: Taxes and Bureaucracy

Internal Market Burdens or Entry Regulation Government Entrepreneurship Programs

Internal Market Dynamics Entrepreneurial Education at School Stage

Commercial and Legal Infrastructure Entrepreneurial Education at Post School Stage

R&D Transfer
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1.4. Lengyelorszag

Statisztika

2021-ben Lengyelorszagban az Eurostat adatai szerint a 19 és 25 év kozotti fiatalok aranya,
akik nem tanulnak és nem is dolgoznak, a férfiaknal 10,1%, a néknél 16,9%. A fiatal nék kisebb
valoszinlséggel dolgoznak, mint a fiatal férfiak, kilondsen az alacsonyabb iskolai
végzettségliek. 2020-ban a 25—-34 éves, felsd kdzépfokunal alacsonyabb végzettségl néknek
csak 23%-a dolgozott, szemben a férfiak 59%-aval. Ez a nemek koz6tti kildnbség a nék 43%-
a és a fels6 kozépfoku végzettség alatti férfiak 69%-a dolgozik.

A vilagjarvany gazdasagra gyakorolt hatasa aggodalmakat valtott ki a fiatal felnéttek
kildtdsaival kapcsolatban, kulonésen azoké, akik korabban hagyjak el az oktatast. A 25-34
éves, fels6 kdzépfoku végzettségliek korében a munkanélkiliségi rata 12,8% volt 2020-ban.
A 18-24 éves NEET-fiatalok aranya 2019-ben 11,9%, ami 2020-ban 12,6%-ra nétt.

A fiatal NEET-fiatalok tébbnyire 25 év felettiek. A korai iskolaelhagydknak csak kis hanyada
van a NEET-fiatalok kdzott. Ezen a terilleten Lengyelorszag jobban teljesit, mint mas EU-
tagallamok — a legfiatalabb (15—-19 évesek) csoportban: a fiatalok mindéssze 3%-a nem vesz
részt az oktatasban vagy a képzésben, mikozben az EU-atlag 6%. Egy bizonyos életkortdl
kezd6dben a gazdasagilag inaktiv nék kezdik a NEET-fiatalok dominans alcsoportjat alkotni
— 6k felelések az atlagéletkor ndvekedéséért.

Varosi és vidéki tertletek

2021-ben az EU-ban a NEET-fiatalok (15-29 éves) aranya a varosokban volt a
legalacsonyabb (12,2%), és koriilbelll ugyanekkora a varosokban, a kilvarosokban (13,9%)
és a videéki terlleteken (13,7%). A varosokban tapasztalhatd legalacsonyabb NEET-arany
mint4ja (a vidéki terliletekhez és a varosokhoz és a kiilvarosokhoz képest) 15 EU-tagallamban
ismétlédott meg. Lengyelorszagban a helyzet hasonl6 tendenciat kdvet, ami azt jelenti, hogy
a NEET-fiatalok aranya alacsonyabb a varosokban (10,9%), és n&é a varosokban, a
kulvarosokban (13,8%) és a vidéki teriileteken (15,0%).

A NEET-fiatalok tobbsége kisvarosokban vagy vidéki tertileteken él, 68%-uk pedig 20 000-nél
kevesebb lakosu falvakban és varosokban él. Elhelyezkedésiikbdl adéddan ezek a személyek
kevésbé jutnak vonzd munkalehetéségekhez, boélcsédékhez, évodakhoz, munkaerd-piaci
intézményekhez. Ezenkivil kihivasokkal kell szembenéznitk a tdmegkdzlekedéshez valo
korlatozott hozzaférés miatt, ami akadalyozza mobilitasukat.

A fiatalok foglalkoztatasi politikajaért felelés f6 hatésagok Lengyelorszagban a Csalad- és
Szocidlpolitikai Minisztérium, a Nemzeti Oktatasi Minisztérium, valamint a Fejlesztési,
Munkalgyi és Technoldgiai Minisztérium. Az Orszagos Munkatigyi Féfelliigyel6ség feladata a
munkaugyi torvények és szabalyozasok megerdsitése is. Emellett a helyi dnkormanyzatok
szerepet jatszanak az ifjusagi foglalkoztatasi politikak végrehajtasaban és a fiatalok regionalis
szint( tamogatasaban.

Az ifjusagi foglalkoztataspolitikdért felelés f6 hatosagokon kivil szdmos mas kdzszerepl6 is
részt vesz ezen a teruleten: regiondlis munkaugyi hivatalok, helyi munkaerd, Nemzeti
Szakkepzesi és Tovabbképzési Kozpont, Tarsadalombiztositasi Intézmeny, Regionalis
Fejlesztési Ugynokségek — felelések az elémozditasért. gazdasagfejlesztés és
munkalehet6ségek teremtése régidikban.

A fiatalok foglalkoztatasi politikajaban részt vevé nem allami szereplék lehetnek munkaadoi
szervezetek és Uzleti szOvetségek, szakszervezetek, nem kormanyzati szervezetek (NGO-k),
alapitvanyok és jotékonysagi szervezetek, oktatasi intézmények, magan munkakdzvetit
ugynoksegek, szakmai szovetségek és kamarak, ipardg-specifikus szervezetek és
egyesuletek, Lengyelorszagban mikodé nemzetkozi szervezetek és haldzatok.

Munkaerépiac

2016 o6ta fokozatosan javul a helyzet a lengyel munkaer&piacon, a munkanélkiiliségi rata 10%
alatti. A legmagasabb munkanélkdiliségi rata tovabbra is a 15-24 éves korosztalyban figyelhet6
meg, ugyanakkor szamos iparag panaszkodik az elégtelen munkaerére. A Covid-19
vilagjarvany jelentésen befolyasolta a lengyelorszagi munkaeré-piaci helyzetet, kilondsen
ami a szolgaltatasokat illeti — ez a sok fiatalt foglalkoztaté agazat.
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A ndk Iényegesen kevésbé aktivak, mint a férfiak az 6nallo vallalkozéi tevékenységben (12,3%
vs. 21,6% 2019-ben). A fiatalok 6nfoglalkoztatasi aranya (8,5%) jéval alacsonyabb volt, mint
a tébbi csoport, de meghaladta az uniés atlagot (6,2%). Az unids atlagnal lényegesen kisebb
valészinliséggel dolgoztak az 06nallo vallalkozok (2019-ben ez az ardny 31%). Mas
korcsoportokhoz képest a fiatalokat (25 év alattiak) nagyon alacsony szakmai aktivitasi arany
(mindossze 35%) és alacsony foglalkoztatasi rata jellemzi. A fiatalok kiszolgaltatottabb
helyzetben vannak a lengyel munkaerépiacon, mint mas korcsoportok a szakmai tapasztalat
hidnya és a készségek kozotti eltérések miatt.

Ifjluségi foglalkoztatasi intézkedések

A fiatalok foglalkoztatasat a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkaeré-piaci intézményekrdl
sz0l6 2004. aprilis 20-i tdrvényben meghatarozott szolgaltatasok és eszktzok széles kore
tamogatja.

- A Foglalkoztatdsi Irodak finanszirozdsi tdmogatast kinalnak, amelyet
vallalkozasinditashoz lehet igénybe venni.

- Az YGI (munkanélklli fiatalok és allaskeres6k iskolakban és fels6oktatasi
intézményekben végzettek).

- Az Onkéntes Munkaugyi Hadtest (OHP) projektjei: Akcidé aktivalasa és potencial
felszabaditasa (YEI és ESZA). A Fiatalok a munkaer&piacon program (Tudasoktatas-
fejlesztési Operativ Program) keretében szervezett kdzponti palyazatok keretében
tovabbi intézkedésekre keriilt sor. Az OHP elinditotta az Elektronikus Ifjusagi Aktivalé
Kozpontot - ECAM-ot, amely egy szolgaltato platform fiatal allaskeresdknek, tanulasi
nehézségekkel kiizdoknek vagy kornyezetikben mikodési probléemakkal kizdéknek.

- A Fogyatékos Személyek Rehabilitaciés Allami Alapja — A PFRON a Foglalkoztatasi
Hivatalok altal a fogyatékkal él6knek szél6 szolgaltatasokat és eszkdzoket tdmogatja.
Tamogatasban részesilhetnek a munkanélkiliként nyilvantartott fogyatékossaggal
élék és a munkanélkili statusszal nem rendelkez6, de munkat keresok.

Statisztika

Az elmult két évben a jarvany miatt tovabb csdkkent azon vallalkozék szama, akik Uj
vallalkozast alapitanak. A férfiak hajlamosabbak az indul6 tevékenységekre, mint a nék. 2019-
ben a két nem kozétti kildnbség minimalis volt, de a kdvetkezb két évben nétt, és most a
férfiak 61%-a és a n6k 39%-a érintett.

A GEM-felmérés eredményei szerint 2019-ben és az azt kdvetd két évben az indulasok
tobbnyire Uj termékek/szolgaltatasok bevezetésébdl, piaci poziciéjuk megszilarditasabdl,
prototipusok készitésébdl alltak. Sajnos a lengyel induld vallalkozasok piacan tovabbra is
fenndll a nemek kozotti egyensulyhiany, mivel az indulé vallalkozdsoknak csak 21%-a
rendelkezik a csapat tobb mint felével nékbél.

A Start-up Poland szerint a lengyel indulé vallalkozasok tbbbsége fiatal vagy nagyon fiatal
cég. A 2022-es felmérés szerint a megkérdezett cégek 83%-a kevesebb, mint négy éve
mikddik a piacon. A legtdbb lengyel start-up kisvallalkozas, 35%-uk 4-10 alkalmazottat
foglalkoztat, 18%-uk pedig egy-harom fét foglalkoztat allandoé jelleggel.

2022-ben a lengyel kormany egyik f6 prioritasa a vallalkozoéi aktivitas fellenditése. Ezt a célt
szolgalja a 2021 végén alairt New Polish Deal, amelynek célja a vallalkozék adézasanak
egyszerUsitése és csdkkentése, valamint az innovativ technoldgidba vald befektetések
Osztonzése.

Véllalkozéi készségek fejlesztése

A korméany 2020-ig tartd Felelés Fejlédési Stratégiaja (2030-ig elérejelzéssel) a vallalkozoi
kompetenciak fejlesztésére és az Uj innovativ vallalatok létrehozasanak tamogatasara
Osszpontosit Lengyelorszagban. A Fejlesztési Minisztérium és a Fejlesztési Alapok és
Regionalis Politika Minisztériuma, valamint a Lengyel Vallalkozasfejlesztési Ugynokség (a
Start-Up Poland programmal) kilondsen fontos szerepet toltenek be a vallalkozdsok
szakpolitikai szintl tamogatasaban, a vallalkozdsok |étrehozasaban és hatékony
végrehajtasaban. a véllalkozo6i szellemhez és innovaciéhoz kapcsolddo stratégia.
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A Lengyel Nemzeti Bank (Gospodarstwa Krajowego) részt vett a fiatalok gazdasagi és
pénzigyi oktatasanak népszerisitésében, és gazdasagi oktatasi portalt Uzemeltet.
Megvaldsitja a Csalad-, Munkaugyi és Szocialpolitikai Minisztérium Elsé Vallalkozas — Start-
up Tamogatasi programjat a vallalkoz6i készség fejlesztésének tamogatasara.

A Gazdasagfejlesztési és Technoldgiai Minisztérium 2019-ben inditotta Utjara az Innovator
Iskolaja programot, amelynek célja a diakokkal vald6 munkavégzés gyakorlati készségeinek
fejlesztése, a hallgatok innovacié-péarti kompetencidinak formélasa, és ezzel kapcsolatos
ajanlasok kidolgozasa.

Nehany egyéb intézkedés:
A vallalkozas a fels8oktatasi nemzeti képesitési keretrendszer része. Ez azt jelenti,
hogy a legtébb harmadfokd hallgatonak legaldbb minimalis mértékben kapcsolatba
kell 1épnie a véllalkozassal a tanulmanyai soran.

- Az uj felsboktatasi térvény, az Alkotmany a Tudomanyért (2018) a vallalkozas
Osztonzésére Osszpontosit a tudastranszfer partnerségek kialakitdsan, valamint a
fels6oktatasi intézmények, vallalkozasok és munkaadok koézotti egylttmikodés
megerdsitésén keresztul.

- A fiatalok vallalkozasanak tamogatasadnak legatfogébb programjat az Ifjuséagi
Vallalkozas Alapitvany kinalja. A civil szervezet célja, hogy felkészitse a gyerekeket
és fiatalokat a piacgazdasagi feltételekre, és lehetévé tegye a fiatalok szamara a
szakmai terveik megvaldsitdsdhoz szilkséges ismeretek és gyakorlati ismeretek
elsajatitasat (Tudasoktatas-fejlesztési Operativ Program keretében).

- Az Oktatasi Hitelalap kizardlag a nemzeti és nemzetkdzi szervezetek altal kinalt
posztgradualis tanulmanyok, tanfolyamok, képzések és egyéb felnéttképzési formak
szamara készult. A program egyéni mentoralason, talalkozékon és eléadasokon vald
részvételt kinal kulonb6zé szakmak képviselbivel, valamint részvételt az
interperszonalis kompetenciak fejlesztésével foglalkozo tréningeken.

A véllalkozas alapitasaval és a finanszirozds forrdsaval kapcsolatos informaciok széles
korben elérheték. Kilonféle weboldalakon talalhaté: a Fejlesztési Minisztérium és a
Fejlesztési Alapok és Regiondlis Politikai Minisztérium, a Csalad-, Munkalgyi és
Szocialpolitikai Minisztérium, a Lengyel VaIIaIkozasfeJIeszteS| Ugynokség, a Nemzeti
Fejlesztési Bank, a tartomanyi és kerileti foglalkoztatasi honlapok. Irodak, Hallgatéi Karrier
Kdzpontok, Akadémiai Vallalkozasi Inkubatorok, regionalis és helyi vallalkoz6i tAmogaté
kozpontok, vallalkozéi alapitvanyok és egyesuletek, Ifjusagi Garancia Kezdeményezés
honlapja.

A vallalkozas inditasahoz szukséges t6kéhez tobb forrasbdl is hozz4 lehet jutni:

- A Csaladd-, Munkalgyi és Szocialpolitikai Minisztérium els¢ vallalkozasinditasi
tamogatasi programjat a Bank Gospodarstwa Krajowego hajtja végre. A program célja
a vallalkozéi szellem fejlesztése és (j munkahelyek teremtése. A program
megvalositasahoz sziikséges forrasok a Munkaugyi Alapbol szarmaznak.

- Az Akadémiai Uzleti Inkubéatorok (AIP) lehetéséget kindlnak probavaéllalat
létrehozasara, vallalkozas bejegyzése nélkul. Az el6inkubacioés modell azt jelenti, hogy
az Akadémiai Vallalkozasi Inkubatorok jogi személyiségét hasznaljak fel az elsé
vallalkozok véllalkozasuk alapitasahoz.

- A munkalgyi hivatalok finanszirozasi tAmogatast nyujtanak véllalkozasinditashoz. A
tamogatas mértéke szerz6désben van rogzitve, de nem haladhatia meg az
atlagkereset hatszorosat. Egyes foglalkoztatasi hivatalok olyan programokat
mikddtetnek, amelyek finanszirozast kinalnak fiataloknak (18 és 30 év kozottiek) egy
vallalkozas mikodtetéséhez.

Szamos fiatal vallalkozéi haldzat miikddik Lengyelorszagban, mint példaul a Youth Business
Poland, a Lengyel Vallalkozasfejlesztési Ugynokség, a Fiatal Vallalkozok Lengyel Kamara és
a Leviathan Youth Forum. Szamos fiatal vallalkozok helyi egyestulete is mikodik, mint példaul
a Fiatal Vallalkozék Szévetsége — Wroclaw.
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- A Nemzeti Kereskedelmi Kamara az Innovativ Ifjusag elnevezés(i projektet hajtja
végre, amely az ifjusagi szervezetek, felséoktatasi intézmények, zleti inkubatorhazak,
tudomanyos és technolégiai parkok egyuttmikodését probalja elésegiteni.

- A Young & Innovative Forum az egyik legnépszeribb start-up konferencia, amelyen
mintegy 300 fiatal vallalkoz6 vesz részt a helyszinen és 15 000 online néz6 (2018).

- A Start-up Poland egy kormany altal tAmogatott program, amelynek célja az innovativ
induld vallalkozasok tamogatasa. Akar 200 000 PLN (kérulbelll 43 000 €) 6sszeqli
tamogatést, valamint mentoralast, képzést és hozzaférést biztositanak a co-working
terekhez.

- Az Foundation for Technology Entrepreneurship (FPT) egy dinamikusan fejl6dé
szervezet, amely segiti a vallalatokat és a nagyvéllalatokat az innovativ technolégiai
indulé vallalkozasokkal valé egyuttmikodésben.

- A Nemzeti Kutatasi és Fejlesztési Kézpont (NCBR) egy kormanyzati igyntkség, amely
kutatasi és fejlesztési projektekhez kinal finanszirozast és tAmogatast, beleértve a
véallalkozassal kapcsolatos projekteket is.

Tarsadalmi vallalkozas

A szocialis vallalkozasokra vonatkozé lengyelorszagi politikat els6sorban a Csalad- és
Szocialpolitikai Minisztérium, valamint a minisztérium struktirajan belil mikédé Kézhasznu
Osztaly alakitja. A szocialis vallalkozasok tAmogatasi struktiraja szocialis gazdasag tAmogaté
kdzpontokbol (OWES) all, amelyek a szocialis véllalkozasok szaméra nyujtanak testreszabott
szolgéltatasokat. Ezeket a tevékenységeket nagyrészt a fiatalok (18-30 évesek) hajtjak, akik
az EU-atlagnal nagyobb valdszinliséggel voltak kezdé vallalkozok.

Jelenleg koérllbeldl 1,8 millié korai szakaszban Iévé vallalkozé van. A f6 népességcsoportok
korai szakaszaban lévé vallalkozoi aktivitasi ratak kozotti kiilonbségek megsziintetése (vagyis
a 30-49 éves férfiak korai szakaszaban Iévé vallalkozéi aranyanak a teljes népesseégre torténd
alkalmazasa) mintegy 514 000 tovabbi korai szakaszban lévé vallalkozét eredményezne. A
véllalkozok minddssze 3%-a fiatal.

Tarsadalmi vallalkozas és az ifjusag

Sok fiatal érdeklédik olyan vallalkozasok létrehozasa irant, amelyek pozitiv tarsadalmi vagy
kornyezeti hatassal birnak, a kormany és mas szervezetek pedig kulénféle programokkal és
kezdeményezésekkel tamogatjak erdfeszitéseiket. Lengyelorszagban szamos szervezet
mikddik, amelyek tamogatjak a tarsadalmi vallalkozasokat és a fiatalokat, ideértve az
akceleratorokat, az inkubatorokat és a co-working tereket, amelyek képzést, mentoralast és
finanszirozast kinalnak fiatal vallalkozdéknak. Ez csak néhany példa a sok szervezet koziil,
amelyek a tarsadalmi vallalkozasok és a fiatalok tAmogatasan dolgoznak: Ashoka Poland, The
Bridge Foundation, Foundation for Social and Economic Initiatives (FISE), Social Wolves.

Kontextus

Az elmult években a z6ld gazdasag ndvekedett Lengyelorszagban, mivel a kormany és a
vallalkozasok felismerték a kornyezeti fenntarthatésag fontossagat. A kormany tdbb
kezdeményezést is inditott a z6ld technol6giak és a fenntarthaté gyakorlatok fejlesztésének
tamogatasara, mint példaul a Lengyel Green Building Council, amely a fenntarthatd épitési
gyakorlatokat tdmogatja, €s a Lengyel Szélenergia Szévetség, amely tAmogatja a szélenergia
projektek fejlesztését az orszagban. .

A z0ld gazdasag olyan igéretes iranyzatot képvisel, amely képes a fenntarthaté fejlédést és a
gazdasagi novekedeést elémozditani, mikozben védi a kornyezetet.

2021-ben Lengyelorszagban 15 millidan dolgoztak, tobbségiik az ipari szektorban — az 6sszes
foglalkoztatott 21,6%-a. A regisztralt munkanélkiliségi rata 2021-ben 2000 Ota az egyik
legalacsonyabb, és 5,8% volt.

A z0ld gazdasag tevékenységei Lengyelorszagban a kulonboz6 gazdasagi tevékenységekre
utalnak, amelyek a negativ kérnyezeti hatasok csdkkentésére, a fenntarthaté fejlédés
elémozditasara és az éghajlatvaltozas kezelésére 6sszpontositanak. Ezek a tevékenységek
tobb agazatot és ipardgat érintenek, és gyakran korményzati politikak és kezdeményezések
tamogatjak Oket. Az 6ko-vallalkozasok kulonb6zd agazatokat és iparagakat odlelnek fel,
kdrnyezetbarat és tarsadalmilag felel6s termékeket és szolgaltatasokat kinalva.
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Fiatalok helyzete

Szadmos lengyelorszagi ©Okovéllalkozas felismerte a fiatalok tevékenységébe vald
bevonasanak értékeét, és kezdeményezéseket dolgozott ki a fiatal tehetségek vonzasara és
megtartasara. A Lengyel Véllalkozasfejlesztési Ugynokség jelentése szerint 2019-ben a
koérnyezetvédelmi szektorban foglalkoztatottak tébb mint 16%-a 15 és 24 év kozétti volt. Ez
azt jelzi, hogy a fiatalok jelentés mértékben vesznek részt az agazatban. Ezenkivll az
Okovallalkozasok tobb mint 80%-a kkv, és a fiatalok nagyobb valdszinliséggel kerilnek
alkalmazasra az ilyen tipusu vallalkozasokban.

Szamos olyan kezdeményezés is létezik, amelyek célja a fiatalok dkovéllalkozasokban valo
részvételének tdmogatdsa. Példaul a lengyel Klima- és Kdrnyezetvédelmi Minisztérium
elinditotta a Klimaakadémia programot, amely képzést és tamogatast kinal a
kornyezetvédelmi szektorban vald karrier irant érdekl6dé fiatalok szamara. Egy masik példa
a Green Tandem program, amely 0Osszekéti a fiatalokat az o©kovallalkozasokkal, és
mentoralast és tAmogatast nyujt szamukra sajat kérnyezetbarat vallalkozasuk elinditdsahoz.

Oko-vallalkozast tamogat6 gépzések/szervezetek

- A GreenEvo arra torekszik, hogy felgyorsitsa a kdrnyezetvédelmi technologia transzferét
a zO0ld technoldgiai vallalatok szamara kiirt palyazattal. Az eréfeszitések platformot
teremtettek az ismeretek és tapasztalatok cseréjéhez, nemzetkézi Gizleti partnerekhez.

- A Climate-KIC Polandtagja a szélesebb eurdpai szervezetnek, és tamogatja az 6ko-
vallalkozékat az éghajlati innovacié és a fenntarthatd megoldasok fejlesztésében.
Kulonféle programokat kinalnak, beleértve a vallalkozéi ismeretek oktatasat, az
akcelerator programokat, valamint hozzaférést a szakérték és mentorok halézatahoz.

- A Polish Green Network egy olyan szervezet, amely a fenntarthato fejlédést tamogatja és
tamogatja az 6ko-vallalkozékat. Hal6zatépitési lehetéségeket, képzéseket és forrasokat
biztositanak az 6kovallalkozoknak és a zoldebb jovéért dolgozo szervezeteknek.

- A Foundation for Sustainable Energy a megujuld energiak és a fenntarthaté gyakorlatok
népszerlsitésére dsszpontosit. Képzési programokkal, konzultacidkkal és halézatokkal
tamogatjak az 6ko-vallalkozokat.

- Az Impact Foundation Poland célja a tarsadalmi és kornyezeti vallalkozoi szellem
elémozditasa. Tamogatjak az 6ko-vallalkozokat mentoralassal, képzéssel, kapcsolatépitd
rendezvényekkel, befektetékkel.

- A Polish Sustainable Business Association a fenntarthaté Gzleti gyakorlatokat tAmogatja
és tamogatja az 0©ko-vallalkozékat. Eréforrasokat, képzéseket és halozatépitési
lehetéségeket biztositanak, hogy segitsék az Oko-vallalkozékat vallalkozasuk
fejlesztésében és bdvitéseben.
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http://greenevo.gov.pl/en/
https://www.climate-kic.org/countries/poland/
http://zielonasiec.pl/en/home-2/
http://seo.org.pl/
https://www.worldviewimpact.org/
https://www.polskaekologia.org/

1.4.5. Lengyelorszag- orszagkartya

NEETs
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A fiatalok foglalkoztatdsa nem,
életkor és iskolai végzettseg szerint 49,2 481 52,1 53
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Total Male Female

®Europe ®Poland
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suburbs

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
elhagy6k nem és urbanizacids fok
szerint (a 18 és 24 év kozottiek %-
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¥ Europe ®Poland

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
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Vallalkoz6i keretrendszer

Entrepreneurial Finance
Cultural and Social Norms Governmental Policies: Support and Relevance

|
4
Physical Infrastructure é Government Policies: Taxes and Bureaucracy

Internal Market Burdens or Entry Regulation Government Entrepreneurship Programs

Internal Market Dynamics Entrepreneurial Education at School Stage

Commercial and Legal Infrastructure Entrepreneurial Education at Post School Stage

R&D Transfer

Korkords gazdasag attekintése
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1.5. Hollandia

Statisztika

Hollandidban a fiatalok NEET-aranya tobb éve 5% koril ingadozik. Az Eurostat adatai alapjan
2021-ben a NEET aranya 5,5% volt.

A fiatal n6k kisebb valészinlséggel dolgoznak, mint a fiatal férfiak, kilondsen az alacsonyabb
iskolai végzettségliek. 2020-ban a 25-34 éves, kozépfokunal alacsonyabb végzettségi
néknek minddssze 53%-a dolgozott, szemben a férfiak 74%-aval.

A kulféldon szlletett fiatal felndttek (15—29 évesek) szintén nagyobb valészinliséggel NEET-
fiatalok, mint a bennszulétt fiatal feln6ttek. A NEET-fiatalok aranya a 15 éves korukig érkezett
kalfoldi szuletési fiatal felnéttek k6zott 10%, mig a 16 évesen vagy késébb érkezettek kozott
19%.

Oktatas

Tobb mint 817 000 15 és 27 év kozotti holland fiatal nem tanult, és koziluk 151 000-nek
(18,5%) nem volt alldsa. 167 ezer fiatal hagyta el az oktatast Ugynevezett start képesités
nélkil, ami azt jelenti, hogy nem szerzett legalabb felséfoku altalanos kézépfoka (HAVO) vagy
kozépfoku szakképzési (MBO) 2. szintl oklevelet. A 167 000 fiatal kézul 67 000 (40,1%) nem
dolgozott, szemben a kezdd képesitést szerzett fiatalok 12,1%-aval.

A Covid-19 jarvany negativan befolyasolta a fiatalok munkanélkiliségi ratajat. A fiatalok
munkanélkiliségi ratdja a 2020 februari 6,3%-r6l 2020 augusztusara 11,3%-ra emelkedett,
majd 2021 februéarjaban lassan 9,4%-ra csokkent.

A NEET-fiatalok korlatozott korrelaciét mutatnak az urbanizacioval. A kvantitativ vizsgalat
masodik szakaszabdl szarmazé adatok arra utalnak, hogy a NEET-fiatalok nagyobb
valdszinliséggel fordulnak el az orszag vidéki tertletein.

A NEET-fiatalok tdbbsége jellemz&en a 15 és 24 év kozotti korosztalyba esik. Ezen tulmenden
sok holland NEET nem fejezte be tanulmanyait, vagy nem rendelkezik a munkavallalashoz
szikséges képesitéssel. Lehetséges, hogy abbahagytdk az iskolat, vagy nem folytattak
tovabbképzést vagy képzést. A holland NEET-fiatalok jelentés szazaléka alkalmanként
dolgozhat, de altalaban nincsenek stabil vagy rendszeres foglalkoztatasban.
Altalanossagban elmondhat6, hogy Hollandiaban a NEET-fiatalok nagyobb valésziniiséggel
hadzasok és gyermektelenek, mint azok, akik foglalkoztatottak vagy oktatdsban vagy
képzésben vesznek részt. A NEET-fiatalok kérében kevésbé jellemzé a csalad, mivel gyakran
szembesiilnek kihivasokkal a pénziigyi stabilitas és fliggetlenség terén.

Végll a legtdbb NEET-fiu eltéré tarsadalmi-gazdasagi hatteri. Egyes NEET-fiatalok
tarsadalmi-gazdasagi hatranyokkal szembesulhetnek, vagy alacsony jévedelmi haztartasbol
szarmazhatnak, mig masoknak olyan személyes kdrtlményei vagy kihivasai lehetnek,
amelyek akaddalyozzak az oktatdsban vagy a foglalkoztatasban val6 részvételiket.

- Orszagos szinten intenziv az egyuttmikoédés a Szocidlis és Foglalkoztatasi
Minisztérium és az Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyos Minisztérium koz6tt ebben a
szakpolitikai kérdésben. Céljuk, hogy kezeljék a fiatalok munkanélkiliségét és a
fiatalok iskolai lemorzsol6déasat.

- A Szocidlis és Foglalkoztatasi Minisztérium fontos intézkedése a Fiatalok
foglalkoztatdsanak kezelése. Az intézkedés célja a fiatalok munkanélkiliségének
kezelése és a fiatalok munkaer6-piaci integracidja. Szamos fontos erdekelt fel, mint
példaul 6nkormanyzatok, oktatasi intézmények, a Tarsadalombiztositasi Ugynokség
(UWV) részlege és munkaadoi szervezetek vesznek részt regiondlis szinten annak
érdekében, hogy a fiatalok munkatapasztalatot szerezhessenek és
elhelyezkedhessenek.

- A Korméany altal a koronavalsag idején nyujtott altalanos harmadik tAmogatasi és
helyreallitasi csomagban 6nkorméanyzati szolgalatra, regiondlis mobilitdsi csoportok
krizistamogatésara, valamint kozépfoku oktatasi szintl munkaalapu kiegészitd
képzésre is igénybe lehetett venni a fiatalokat a tovabbtanulds vagy a munkavallalas
felé terelni. A 35 munkaltigyi régié mindegyike regionalis terveket is bemutatott a helyi
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érdekelt felek bevonasaval, amelyek konkrét ambiciokat és megvaldsitand6 célokat
tartalmaztak. A megkdzelités koordinalasa mind a szocidlis és foglalkoztatasi, mind az
oktatési, kulturalis és tudomanyos miniszter kezében van. A megkozelités az
iskolakotelezettség teljesitése utdn munkat keresd, a munkaidé utdn munkanélkali,
munkanélkili segélyért folyamodé fiatalok tamogatasat jelenti, akik alapképzettség
nélkul hagyték el az iskolat, akik munkanélkuliek és nem kapnak munkanélkili segélyt.
kérjen tamogatast az 6nkormanyzattél.

- A holland oktataspolitikan belll a 18 év alatti személyeknek kotelezd alapképesitést
vagy oklevelet szerezniik a felséfoku altalanos kézépfoku oktatashoz vagy az
egyetem el6tti oktatashoz. A 18 és 23 év kozotti fiatalokat iskolaik segitik, és a
Regiondlis Jelentési és Koordinacios Kdzpont (RMC) fellgyeli.

- A szocidlis és foglalkoztatasi miniszter 2018 novemberében inditotta Utjara a Tovabbi
munkaerd-piaci integracié programot, amely pilot projektekbél all. Az egyik kisérleti
projekt a nem nyugati migraciés hatterl polgarokat, kdztlik a fiatalokat is megcélzo
intézkedéseket vizsgal, példaul a toborzasi és kivalasztasi folyamatok soran fellépd
eléitéletek ellensulyozasara és a munkaer6-piaci poziciok javitaséara.

- Az Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyos Minisztérium 2015 augusztusdban Uj
alapitvanynak adta at a kodzponti tanacsadoi szerepet: a Szakképzési, Képzési és
Munkaer6piaci Egyuttmikodésért Alapitvany (SBB) a munkaeré-piaci kutatasokért, a
szakképzés fejlesztéséért és karbantartasdért felel. képesitési struktira és a
munkaerd-kdzvetitdé cégek akkreditacioja.

- Az dnkorméanyzatoknal van egy jongerenloket (ifjlusagi doboz) a 16 és 27 év kozotti
fiatalok szamara. Azok a fiatalok, akik iskolaztatassal, jovedelemmel és munkaval
kapcsolatos kérdéseik vannak, felkereshetik teleptléstik ifjusagi pultjat.

- A kormany figyelmet fordit a fogyatékkal él6 fiatalokra is, akik nehezen tudnak dolgozni
vagy elhelyezkedni. A kabinet 2013-ban a Tarsadalmi Megallapodasban dontott a
munkanélklliség kezelésérél. Ezen a Tarsadalmi Megallapodason belll a munkaadok
100 000 munkahely létrehozasaban allapodtak meg, a kormany pedig 25 000 tovabbi
munkahely |étrehozasdban, az ugynevezett Munkahelyi Megallapodasban. A
munkaaddk és a kormanyzat felel6sek az allasmegallapodasban meghatarozott célok
eléréséeért.

- A Proefplaatsen (Probamunka) beavatkozas lehet6séget ad a szocidlis ellatasban
részesul6 fogyatékos (fiatal) munkavallaldknak arra, hogy 2 hdnapig
prébamunkavallaléként dolgozzanak, a munkavallaldk pedig tovabbra is részestilnek
szocialis juttatasokban. Ez alatt a 2 hdnap alatt a munkaltaté nem fizet bért.

Ifjusagi foglalkoztatasi ntézkedések

A holland kormany aktivan részt vesz annak el6segitésében, hogy a fiatalok diplomaval
hagyjak el az iskolat, és megfelel§ allast taldljanak. Ennek elérése érdekében a kormany
szakpolitikai intézkedéseket hoz, és egylttmiikddik az tizleti vilaggal és az oktatasi szektorral.
Az 6nkormanyzatok a diplomaval és a szukséges kezdb képesitéssel nem rendelkezd fiatalok
tamogatasara helyezik a hangsulyt. A munkaerd-piaci részvétel dsztbnzése a Részvételi
Torvényen (2014) alapul. A térvény célja, hogy segitsen minden olyan embernek (beleértve a
fiatalokat is), akiknek munkakorlatozasuk van vagy nincs, megfelel6 allast talalni.

A kozépfoku szakképzésben részt vevé tanuldk szamara egy ,cselekedés kdzben tanulas”
oktatasi Utvonalat dolgoztak ki. Egyesiti a munkat és a tanulast a vallalatoknal, amelyek
tanulasi kornyezetként mikoddnek. A Kormanypolitikai Tudomanyos Tanacs (WRR) olyan
politikakra szdlit fel, amelyek a tarsadalmi kohéziét célozzak az oktatasban, hogy elésegitsék
minden fiatal esélyegyenléségét. Az Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyos Minisztérium
0sztdnzi a kdnnyebb atmenetet a kildonboz4d tipusu iskolak kdzott, az egymas tapasztalataibol
valé tanulast, az érintettek tudatositasat és a kisérletezés terét.

Egyéb intézkedések

Az Egyutt az ugyféllel program egy nagyszabasu egylttmikodés kuldnbdzé szervezetek,
peldaul a VNG (Hollandi Onkormanyzatok Szovetsége) és a Munkavallaloi Biztositasi
Ugynokség (UWV) kozoétt, melynek célja, hogy tamogassa az dnkormanyzatokat €s a 35
munkaerd-piaci régiét a szolgaltatasnyuijtas javitasaban. allaskereséknek és munkaaddknak.
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Az orszagos intézkedések mellett sok minden torténik regiondlis €s helyi szinten is. Néhany
példa:
- Egy masik, az ifjusagi munkara fékuszalo projekt a Tailor-made route (T.O.M.). T.O.M.
Den Bosch 6nkormanyzatanak kezdeményezése a 16 és 27 év kozotti NEET-fiatalok
szamara. Ezzel a folyamattal tamogatjak a fiatalokat az oktatdsban és a munkaban.

- A Graafschap College a munkaerépiac felé kalauzolja a kdzépfoku szakképzést
(MBO) végzett veszélyeztetett diakokat. Azoknak a didkoknak, akik nem tudnak
elhelyezkedni, a School-ex program munkalgyi tanacsadéja nyujt tAmogatéast.

- A Learn2Work kezdeményezés egy ifjlisagi munka &ltal tamogatott tanulasi és
munkaprojekt. A tdbbféle problémaval kizdé fiatalokat segiti életik szerkezetében.
Almere dnkormanyzata az egyik tamogatast nyujté szerepl6.

A fiatalokat viszonylag gyakran alkalmazzak rugalmas munkaszerzédéssel. Ezzel a
munkavédelmi torvénnyel (2014) a kormany egyensulyt teremtett a tartdos és rugalmas
foglalkoztatasi feltételek kozott.

Munkaerépiac

A holland gazdaséag gyorsan kilabalt a 2020-ban kitdrt koronavirus-jarvany okozta valsagbol.
Alacsony a munkanélkiliség. 2021-ben atlagosan a munkaerd 4,2%-a volt munkanélkili, ami
408 000 fének felel meg. A gyakorlatban a munkaeré-piaci potencial nagyobb, mint amit a
hivatalos statisztikak sugallnak. Ennek az az oka, hogy azok, akik nem dolgoznak, de nem
allnak azonnal munkara és/vagy (még) nem keresnek munkat, nem szamitanak bele a
munkanélkili aktiv népességbe.

A legtbbb munkahelyet az ellatas és jolét, a kereskedelem és a bérbeadas, valamint az egyéb
Uzleti szolgaltatasok jelentik. 2021-ben nétt a munkaerd-kdlcsdnzés. Ez akkor szokas, amikor
egy valsag utan ismét jol megy a gazdasag. A munkaadodk el6szoér kiszervezik a munkéat
ideiglenes munkavallaloknak. Egy késébbi szakaszban a munkaltatdék maguk alkalmazzak az
embereket ideiglenes vagy hatarozatlan idejl szerz6déssel.

Iranyelv és kontextus

A vallalkozassal kapcsolatos f6 politikai felelésség a Szocialis és Foglalkoztatasi
Minisztériumot terheli. Ugyanakkor szdmos mas minisztérium is részt vehet a politikak
kialakitdsaban. Az Oktatasi, Kulturdlis és Tudomanyos Minisztérium példaul szerepet jatszik
a munkavallalok és a véllalkozok készségeinek fejlesztésében. A kiszolgaltatott csoportokat
célz6 vallalkoz6i politikdkért a Szocidlis és Foglalkoztatasi Minisztérium megosztija a
felel6sséget a Gazdasagi és Klimalgyi Minisztériummal. Szamos szakpolitikai tamogatést
nemzeti szintl dgyndkségeken, regionalis kormanyokon és dnkormanyzatokon keresztll
hajtanak végre. A holland vallalkozéi politika altalaban altalanosabb megkéozelitést alkalmaz,
altalaban nem tesz kulonbséget a kilonb6z6 célcsoportok kozott, hanem az egyéni
vallalkozékra szabja a tamogatast.

A 2019-es Holland Global Entrepreneurship Monitor jelentés azt mutatja, hogy Hollandia j6
eredményeket ért el a fizikai infrastruktuira, a vallalkozéi tevékenység kulturalis és tarsadalmi
normai, a kereskedelmi infrastruktira és a finanszirozashoz valé hozzaférés tekintetében. Két
kozelmultbeli intézkedés a vallalkozokra és a kkv-kra nehezedd adminisztrativ terhek
csokkentését célozza, nevezetesen a szabdlyozasi terhekkel foglalkoz6 holland tanacsado6
testilet (ATR) (2017-21), amely felllvizsgalja az 0sszes Uj szabalyozast a cégek és a
polgarok terheinek csokkentése érdekében. A 2017-es koalicids megallapodéas részeként a
2018-21-es idOszakban tovabbi egyszerlsitések varhatok az adozasi és szabalyozasi
rendszerekben.

E sulyos feltétel ellenére az adminisztrativ terhek tovabbra is aranytalanul akadalyozzak a
véllalkozo6i szellemet egyes lakossagi csoportok szaméara. A migransok példaul azt jelzik, hogy
sok kihivassal kell szembenéznitik a szabdalyozasi kdrnyezetben valé eligazodas soran,
gyakran nyelvi nehézségek miatt. A lakossdg mintegy 45%-a nyilatkozott Ggy, hogy
rendelkezik a véllalkozas 2019-es elinditdsahoz szikséges készségekkel és ismeretekkel. A
lakossag vallalkozéi készségeinek ilyen szintje varhatéan kedvezéen befolyasolja a
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vallalkozoi tevékenységek szintjét, és nagyjabol 0sszhangban van magas szinti miveltség
és digitalis irastudas a felnéttek és a diakok koérében.

A 2015-2019-es id6szakban az uniés atlagnal ritkabban szamoltak be arrél, hogy a ,kudarctdl
valo félelem” akadalyt jelentett (34,5% vs. 45,0%). Az alapvetd népességcsoportok kozul a
nék és a fiatalok jelentették a legnagyobb valdszinliséggel ezt az akadalyt (38,8% és 37,8%),
de ezek a csoportok kisebb valdszinlséggel jelentették ezt be, mint a megfelelé EU-atlag
(48,9% a nbk és 44,7% az EU esetében). ifjusagi ill.

Ugy tinik, hogy a vallalkozoi készségek hianya kevésbé akadalyozza a vallalkozasalapitast
Hollandiaban. Az elmult évtizedben jelentésen megnétt azoknak a fiataloknak az aranya, akik
sajat bevallasuk szerint rendelkeznek a vallalkozas inditdsahoz sziikséges készségekkel: a
fiatalok 43,2%-a nyilatkozott Ugy, hogy rendelkezik a vallalkozoi készségekkel (az EU-ban
37,2%).

2019-ben a dolgoz6 népesség kodzel 15 szazaléka volt 6nallé vallalkoz6, ami valamivel
meghaladta az uniés atlagot. A nbék 60%-kal nagyobb valdszinliséggel voltak kezdd
vallalkozék, mint a férfiak. A fiatalok (18-30 évesek) 2015 és 2019 kozo6tt nagyon aktivak voltak
a vallalkozas korai szakaszaban: tobb mint 15%-uk 0] véllalkozast inditott vagy vezetett. Ez
az arany korulbelll kétszerese az unios atlagnak (7,8%). Ezenkivil az elmult évtizedben a
korai szakaszban l|évé vallalkozoi készség ndvekedett. Ez a novekedés az Osszes
népességcsoportban megfigyelhetd volt; azonban kilénésen feltliind volt a fiatal vallalkozok
korében.

Tamogatasi rendszerek

- A nemzeti programokat gyakran helyi lgyntkségek és szervezetek hajtjak végre, és
ezeket az Onkormanyzatok és a nem kormanyzati szervezetek kulonféle
kezdeményezései egészitik ki. E kezdeményezések kozll sok a nbket, a fiatalokat és
a migransokat célozza meg. Két sikeres és régéta fennallé6 program létezik: a Bbz a
munkanélkilieknek és a Qredits a pénzigyi kirekesztéssel szembestléknek.

- A kozépfoku szakképzés (MBO) tananyaga a vallalkozoi ismeretek elsajatitasara
lehetdéséget kinalé lehetbségek bevezetésével modosult. Az Entrepreneurial Now
honlapjan a hallgatok bévithetik készségeiket és tobb tudasra tehetnek szert.

- Platform oktatds 2032. A Holland Vallalkozasi Ugyndkség és a Young Entrepreneur
tanacsadéi jelentést dolgozott ki, amelyben jelzi, hogy a vallalkozéi képzésnek a
jovdbeli tanterv alapjat kell képeznie.

- Az adohatésag ,Vallalkozas és adok” cimi oktatasi csomagot dolgozott ki a
kozépiskolai tanulok szamara a fiskalis tudatossag novelése érdekében. A kidolgozott
oktatési csomagot Uzleti vallalkozéstervezésnek és ad6zasnak nevezik. Ez a csomag
egy tanari kézikonyvet, feladatokat és az elmélet dsszefoglalasat tartalmazza.

- Az Erasmus+ program egy nagyszabasu kezdeményezeés, amely lehet6séget ad a
fiataloknak készségeik és kompetenciaik fejlesztésére.

Vallalkoz6i készségek fejlesztése

A kormany intézkedés csomagot dolgozott ki a vallalkozasalapitas kedvezd kornyezetének
megteremtése érdekében. Az indulé vallalkozasok létrehozasahoz sziikséges finanszirozasi
lehetéségek a Holland Vallalkozasi Ugynokségnél talalhatok. Az egyik fontos holland
kezdeményezés a StartupDelta. Célja Hollandia viragz6 és versenyképes induld
Okoszisztémajanak megerdsitése, dsszekapcsolasa és névekedése, igy ez a legjobb hely az
innovativ vallalatok inditadsara és névekedésére.

- A holland kormény az Ambiciozus Vallalkozasi Cselekvési Terv révén segiteni kivanja
az ambiciézus indulé vallalkozasokat és mas vallalkozékat a gyors névekedésben.
Fontos, hogy az induld vallalkozésok jobban hozzaférjenek a tékéhez, a tudashoz, az
innovaciéhoz és a globalis piachoz.

- A Young Entrepreneurs Uzleti alapitvany fontos szerepet jatszik a fiatalok vallalkozéi
szellemének elémozditasaban. Oktatasi programokat és tapasztalatalapu projekteket
kinal minden oktatdsi szint szamara. A Young Entrepreneurs olyan
maganszervezetekkel mikodik egyutt, mint az ABN AMRO Bank és a Gazdasagi és
Klimapolitikai Minisztérium.
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- A holland kormany segiti a vallalkozékat a halézatokhoz valé hozzaférésben, mert a
j06 halozatok segitik a véllalkozasok novekedését. Minden vallalkoz6 szaméra
hozzéaférést biztositanak a Business.gov.nl-hez (Ondernemersplein), amely az online
hely, ahol a véllalkozok hozzaférhetnek szamos ugynokség szolgéltatasaihoz, mint
példaul a Kereskedelmi Kamara és az Ado- és Vamhivatal. Konkrét informaciokat
kinalnak a fiatal vallalkoz6knak, példaul a diakoknak.

Egy masik fontos hal6zat orszagos és regionalis szinten a legnagyobb munkaaddi szervezet,
a VNO-NCW, amely a holland tzleti élet és ipar érdekeit képviseli, és szamos szolgaltatast
nyuijt tagjainak. A VNO-NCW specidlis kapcsolatokat is fenntart szamos mas szervezettel.

Kontextus

A Statistics Netherlands (CBS) a legujabb Green Growth internetes kiadvanybdl vett, a
kornyezeti mutaték 2000-2016 kozotti alakulasat értékelé adatai szerint a holland gazdasag
egyre zoldebbé valik. A vallalatok tisztabb gyartasi folyamatokat vezetnek be, és viszonylag
kevesebb alapanyagot hasznalnak fel. Emellett nétt a termelés és a foglalkoztatas a
kornyezeti aruk és szolgaltatasok agazatdban. A biolégiai sokféleség és a kornyezet
min&sége (pl. a vizmindség) azonban elmaradott.

2011 oktoberében a kormany elinditotta Fenntarthatésagi Agendajat, hogy megvizsgalja,
hogyan segithetik a kulcsfontossagu dgazatok az orszagot a zold novekedés elérésében. A
Fenntarthatosagi Agenda részeként a Green Deal program célja a maganszektor bevonasa a
z06ld atallasba. Példaul a kormany megallapodasokat kotott a Holland Tejipari Szervezettel és
a Holland Mezb6gazdasagi és Kertészeti Szervezettel, hogy 2020-ra nulla szén-dioxid-
kibocsatasu legyen a tejtermel6 lancokban. A karos szabalyozasok megsziintetésével a
Green Deals célja a magankezdeményezések megerdsitése. Hollandia a bioalapu
gazdasagra val6 atallassal is kérnyezetbaratabb termelési eredményeket fog elérni.
Hollandia nagy hangsulyt fektet az innovaciéra és a kutatasra a zold Uzlet terlletén.
Tamogatja a fenntarthaté technoldgiakkal, anyagokkal és gyakorlatokkal kapcsolatos kutatasi
és fejlesztési tevékenységeket. Az orszag innovacids kdzpontokat hozott létre, példaul a
Green Chemistry Campust és kulonb6zé technologiai intézeteket, hogy el6segitse a
vallalkozasok és a kutatok kozotti egyuttmikddést.

Okovallalkozast tAmogaté hal6zatok/ képzések

- A Green Projects Schemea koérnyezettechnolégia, a korforgasos gazdasag, valamint
a tartds és innovativ (épitési) projektek Uj fejlesztéseit 6sztonzi.

- Az Alliance for Green Entrepreneurshipprojekt felnétt tanuldkat szélit meg, és a
fenntarthaté vallalkozoi ismeretek oktatdsanak el6mozditasan fog dolgozni egy
specidlis, tanulokdzpontl oktatasi anyagok és forrasok Iétrehozaséaval, amelyek célja
a korkords gazdasagi modellek, a zold induld vallalkozasok és a digitalis vallalkozasok
létrehozdsdhoz sziikséges kompetencidk fejlesztése. a tarsadalmi innovacio
elémozditasa és a harmadik szektor entitasainak megerdsitése.

- Green Entrepreneurship Centre (VHL University of Applied Sciences) (VHL
Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme). A gelderlandi tudasintézetekkel egyuttmikodve
a VHL Alkalmazott Tudomanyok Egyeteme (VHL) mihelyek, képzési programok és
tanfolyamok széles skalgjat kinalja.

- - A Centre for Sustainable Entrepreneurship a fenntarthaté vallalkozast és a
korforgasos gazdasagra valo atallast szeretné sikeressé tenni. Ez a kildetés Uj
oktatasi programokat jelent a hallgaték szamara, Uj kutatasi programokat tudésok
szdmara és (j megoldasokat a regiondlis, nemzeti €és nemzetkozi kdzOsségek
szamara. A Kozpont a diakok, Uzleti vezetdk, tuddsok, politikai déntéshozdék és
polgarok szdmara minden olyan tudast és kompetenciat biztosit, amelyre sziikséguk
van a fenntarthat6 vallalkozashoz és a koérforgasos gazdasagra valg atallashoz.
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https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/regeling-groenprojecten
https://www.dutchfoundationofinnovationwelfare2work.com/alliance-for-green-entrepreneurship/
https://www.vhluas.com/research/green-entrepreneurship-centre
https://www.rug.nl/cf/centre-for-sustainable-entrepreneurship/?lang=en

1.5.5. Hollandia - orszagkéartya
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Vallalkozési keretfeltételek
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PERFORMANCE-RANKING OF NETHERLANDS AMONG ALL EU MEMBER STATES*

ECO-INNOVATION INDEX RESOURCE EFFICIENCY
o—H—o—o—.—.—o—o—o—c—o—o—o—u—o—l@H—-—o—o—o—o—o—H

e,

POLITICO’S CIRCULAR ECONOMY INDEX
L o e

[
N

% OF SMES MINIMISING WASTE

@

PER CAPITA MUNICIPAL WASTE PRODUCTION
L on on o oo o oo |

(Llast year)

PER CAPITA TOTAL WASTE INCINERATION WITH ENERGY RECOVERY
*o4

CCC

RECYCLING RATE MUNICIPAL WASTE

@-—o—o—o (Tlast year) | 53

&/

RECYCLING RATE PACKAGING

@H—. (Tlastyear) . 73%

O

CIRCULAR MATERIAL USE RATE
Q—H—Q—H—Qooooooo.oon.c..—H—.—o—ce(T\astyear)

N
w0

%

NATIONAL VOTING BEHAVIOUR ACTIVITIES

EPR schemes: 14 across & sectors

ON RELEVANT PROPOSALS IN
EUROPEAN PARLIAMENT

Circular economy roadmap: Yes (A Circular
Economy in the Netherlands by 2050)

ECODESIGN Circular economy tax incentives: Yes
ST —— | Circular economy initiatives:
vAT I || oo
Most relevant organisations:
WASTE [ . MVQ Nederland (Ecopreneur member), Holland
Circular Hotspot, Circle Economy, CIRCO, RVO,
LANDFILL _ Natuur & Milieu, PBL — besides many others
PACKAGING [T Examples of good practice:
ELVS [ = Goals for raw materials use reductionin 2030

and 2050
OVERALL [ . * Green Deal Circular Procurement
[ For [l Abstention [l Against * Circular hub “Nederland Circulair”

26 MEPS TOTAL

FI:IEUE o ;__;Y';i@ECOCENTER Dl



1.6. Gorobgorszag

Statisztika

Az Eurostat adatai szerint Gorogorszagban a 15-24 éves fiatalok NEET-aranya 23,6% volt
2021 els6 negyedévében, azaz Gordgorszagban csaknem minden negyedik fiatal.

A NEET-fiatalok tobbsége 20 és 24 év kozotti. Gorbgorszagban a NEET-fiatalok barmelyik
nemdiek lehetnek, bar a NEET-vé valas valdszinliségét a nem befolyasolhatja. Pontosabban,
a NEET-fiatalok aranya magasabb a n6k korében, mint a férfiak kérében.

Az OECD id6koézi jelentése (2014) szerint a NEET-alcsoportok bontdsa azt mutatja, hogy a
15-19 éves gordg fiatalok 4,9%-a inaktiv NEET-koru, tébbségik oktatasban vagy éallasban
van. Az Absents Barometer tanulmany szerint a 15-24 éves fiatalok 65,4%-a tanuld vagy diak,
és 16,2%-a foglalkoztatott.

A NEET-rata tobb éve viszonylag magas, részben az orszag gazdasagi valsdga miatt. A
COVID-19 vilagjarvany azonban hatassal volt a NEET-ratakra is, mivel sok fiatal nehezen
talalt munkat, illetve folytatta tanulmanyait vagy képzését a vilagjarvany idején.

A NEETS fiatalok legnagyobb szazaléka fels6oktatasbol érkezik, mig a masodik helyen a fels6
kézépfoku és a kdzeépiskola utani nem felséoktatas, a harmadik helyen pedig az iskola-
elékészitd, alap- és als6 kdzépfoku oktatas all. Ez kivétel: ez az egyetlen orszag az Eurdpai
Unidban, ahol a felséfoku végzettséggel rendelkezd fiatalok alkotjdk a NEETS legnagyobb
tobbségét.

Oktatas

A legtbbb NEET kozépfokl vagy posztkozépiskolai végzettséggel rendelkezik, és nincs
munkatapasztalata. Az Eurofound jelentése szerint a NEET-populaciéban magas a nék és a
csliggedt munkavallalok aranya.

A GPO (Greek Pubic Opinion) és a KEADIK (A Krétai Egyetem Emberi Jogi Kbzpontja) szerint
a gbrog NEET-fiatalok iskolai végzettsége altaldban alacsony, t6bbségik alsé kdzépfoku
végzettséget szerzett, és a legtobb esetben mérsékelt iskolai végzettség (azaz fels6foku
kozépfoku vagy milszaki végzettségliek). Mindazonaltal a korai iskolaelhagyast a NEET-vé
valas kockazati tényez6jének kell tekinteni, amint erre a roma tanulok esete is példa.

A NEET-fiatalok és az urbanizacido kozott korlatozott az Osszefliggés. A NEET-fiatalok
nagyobb valdszintiséggel fordulnak el6 az orszag videki terlletein. A NEET-fiatalok tobbsege
nem hazas, és nincs gyermeke, csak kis szazalékuk hézas. Altalaban sziileikkel és
testvéreikkel élnek egyltt, szuleik kozépfoku vagy ritkan fels6foku végzettséggel
rendelkeznek. A csaladi jovedelmek jellemz&en alacsonyak vagy kdzepesek, és nem talaltak
NEET-fiatalokat a magasabb jévedelmi csalddokban, ami kiemeli a tarsadalmi-gazdasagi
egyenlétlenségeket és a szegénység generaciok kozotti atorokitését. Ugy tlinik azonban,
hogy a NEET-fiatalok jobb tarsadalmi-gazdasagi statusszal rendelkeznek a tdbbi EU-
tagallamban él6khoz képest, mivel csaladjukkal élnek és megosztjak jovedelmiket, ami segit
megel6zni a tarsadalmi kirekesztést és a rendkivuli szegénységet.

Bar térvény nem hatarozza meg a gorog fiatalokat és annak korhatarait, a kormanyzati
stratégiai dokumentumokban és kutatdsokban a 15-29 éves korcsoportot hasznéljak
leggyakrabban. A fiatalok foglalkoztatasi politikaja jelentés kihivast jelent Gérégorszagban a
fiatalok kdrében tapasztalhaté magas munkanélkiliségi rata és az alulfoglalkoztatottsag miatt.

- A foglalkoztatas és a vallalkozoi tevékenység f6 allami hatésaga a Munkaugyl és
Szocidlis Minisztérium a felligyelt szervei: az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat és a
Nemzeti Munkalgyi és Emberi Eréforras Fejlesztési Intézet révén. A gorog korméany
szamos politikat és kezdeményezést hajtott végre a probléma kezelésére, tobbek
kozott:

- A korméany 2014-ben inditotta Gtjara az Ifjusagi Garancia programot, amelynek célja a
25 év alatti fiatalok foglalkoztatasi, képzési, szakmai gyakorlati vagy tovabbtanulasi
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lehetbségeinek biztositasa. A kezdeményezés az Eurdpai Unié tamogatasaval
valésult meg.

- A kormany tobb programot is elinditott, hogy 0sztondézze a cégeket fiatalok
foglalkoztatasara, ideértve a fiatalokat hatarozott idejii munkaszerzédéssel felvevd
munkaltaték tamogatasat.

Ezen eréfeszitések ellenére a fiatalok munkanélkilisége tovabbra is jelentds kihivast jelent,
2021-ben a fiatalok munkanélkuliségi rataja meghaladja a 30%-ot. A COVID-19 vilagjarvany
tovabb sulyosbitotta ezt a problémat, ami a munkahelyek szamanak novekedéséhez és a
fiatalok munkalehet6ségeinek csOkkenéséhez vezetett. A fiatalok munkanélkiliségi rataja
aranytalan az uniés atlaghoz képest, kilondsen a gazdasagi valsag és a jarvanyvalsag utan.

Munkaerépiac

2021-ben a munkanélkiliségi rata 13,2% volt. A ndk koérében a legmagasabb a
munkanélkiliségi rata, a 24 év alattiak kdrében.

A munkaerdn kivili 15-74 évesek tbbbsége vagy soha nem dolgozott (45,5%), vagy mar tébb
mint 8 év telt el az utolsé munkaviszony megsziinése 6ta (29,2%).

Ezenkivil az elmdlt néhany évben Gordgorszagot kilondsen sdlyosan érintette a
menekiltvalsag, mivel foldrajzi elhelyezkedése a menekiltek altal leggyakrabban hasznélt
Gtvonalon taldlhat6. Az Eurdpai Bizottsag becslései szerint nagy menekulthullam Iépett be
illegdlisan az EU-ba, és nagyon sokan Gorbgorszagot hasznaltak belépési pontként. Ez
sulyos terhet r6 a gorég gazdasagra, és hatranyosan érinti a goérég szigetek turizmusat.

A jelenlegi munkaerdpiacot olyan kornyezet jellemzi, ahol hianyoznak a munkalehet6ségek,
feler6s6dnek a strukturalis problémak, mint a rugalmatlansag, a szigoru szabalyozas, valamint
a munkavallalok elbocsatasanak és felvételének szigorl szabalyai, amelyek fokozzak a
munkahelyteremtést és az egyik munkahelyrél a masikra valo atmenetet.

A gorog ifjusagi munkanélkiliség atlagosan az egyik legmagasabb szézalékon ingadozik az
EU-n belll. Az Eurostat adatai szerint Goérdgorszagban a fiatalok munkanélkiliségi rataja
2020-ban toébb mint kétszerese volt az orszagos atlagnak. 2020-ban és a COVID-19-valsag
kozepette a 15-24 évesek korében a gorog fiatalok munkanélkiliségi rataja 45,8% volt.

Ezen tulmenden a nemek kozotti kilonbség a fiatalok munkanélkiliségében meglehetésen
jelentds: a fiatalok munkanélkiliségi rataja a férfiak kérében 36,8% volt 2020-ban, mig a nék
korében 53,7% -ra emelkedik. Emellett nagyon éles regionalis egyenlétlenségek vannak, a
fiatalok munkanélkuliségi rataja 2020-ban 49,1% volt a vidéki teruleteken és 43,5% a varosi
tertleteken.

A foglalkoztatas tamogatasa érdekében a kormanyzati szervek a kdvetkezé intézkedéseket
hajtjak végre:

- A fiatalok toborzasi tdmogatasanak intézkedése 29 éves korig 1200 eurdval.
Részletesebben, 2022-re és a fiatalok munkanélkiliségének a COVID-19
kévetkezményeinek kezelésével dsszefliggésben torténd kezelése érdekében minden
olyan 18-29 év kozotti fiatal, aki nem rendelkezik korabbi munkatapasztalattal, és egy
éven belll felvételre kerl, 6 dijat kap. honap elére kifizetett munkaidé, amit az elsé
munkahelylUkre hasznalhatnak fel. A tamogatas 6sszege 1200 eurd a teljes munkaidds
foglalkoztatas els6 6 hénapjaban. Ennek az 6sszegnek a felét a munkavallal6 kapja (a
fizetésén felll), allaskeresési 6sztonzéként, a tobbit pedig bérkdltség-tamogatasként
a munkaltato. A teljes munkaidd legalabb 50%-anak megfeleld részmunkaidé esetén
az 0sszeg felét adjak.

- A tdmogatott munkahelyek programjanak bévitése 100 ezerrél 150 ezerre. A szdban
forgd, 2020 oktdbere ota érvényben |évé program 6 hoénapig 100%-0s
jaruléktamogatast ir el6 minden egyes célzott munkanélklli toborzas utan, valamint
200 euros bértamogatést minden tartés munkanélkdli felvétele utan. Személy.

- A ,Co-Working” program év végeéig torténd meghosszabbitasa, amely a bércsokkentés
60%-0s tamogatasat és a csokkentett bérnek megfelel6 jarulékok 100%-os fedezetét
biztositja.

- A kultara megiresedésének tamogatasi programjanak kiterjesztése.

- Kulénleges célu kompenzacid (534 €/ho) kifizetése milvészek és idegenvezetdk
részére.
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A foglalkoztatas erdsitésének altalanos dsszefliggésében, ahogy azt az el6zd szakaszban
leirtuk, valamint a gorogorszagi munkaugyi jogszabalyokban, a fiatalokra hangsulyt fektetd
rugalmassagi intézkedések is beletartoznak (pl. elsé munkaszerzédés, fiatal munkavallalok
biztonsaga).

A foglalkoztatas és a vallalkozoi tevekenység f6 allami hatdésaga a Munkaugyl és Szocialis
Minisztérium a feliigyelt szervei: az Allami Foglalkoztata5| Szolgalat és a Nemzeti Munkadgyi
és Emberi Er6forras Fejlesztési Intézet révén.

A gorog kkv-k jelentések a goroég gazdasagban, mivel a hozzaadott érték 63,6%-at és a
foglalkoztatas 85,2%-at allitiak eld, ami meghaladja az unids atlagot. Tovabba az 6sszes
megallapitasbdl ugy tinik, hogy 2019-ben a bizonytalansdgok enyhilése és a novekedési
dinamika er6sitette a vallalkoz6éi helyzetet, még a gazdasadg adatait drasztikusan
megvaltoztatd vilagjarvany valsag bekdszonte elbtt. Végul a vallalkozok tébb erdforrast
fektetnek be a fejlesztésbe, a szervezetiranyitasba és az Uzleti extroverzidba.

A gazdasagi valsag sok ember szamara lehetdvé tette a vallalkozoi ut megkezdését. A masik
oldalrél még mindig vannak aszalyok, probléemék, félelmek a gazdasaggal és az uzleti
helyzettel kapcsolatban. Emellett sok vallalkozas kiizdott a kormany adopolitikajaval és egyéb
blrokratikus problémakkal. Végul a felmérésben résztvevék kérében mérséklédik az Uzleti
tevékenységekkel kapcsolatos elégedettségi arany.

A 2009-es pénzlgyi valsag hatarozottan ébresztd volt az orszag szamara. Uj allapota a Greek
Entrepreneurship UGjjaszlletéséhez vezetett. A valsag olyan helyzethez vezetett, hogy
egyesek a jo munkalehetéségek hianya vagy egy uj Uzleti lehet6ség miatt ugy déntottek, hogy
sajat vallalkozast inditanak.

Az elmult években szamos indulé vallalkozas jelent meg az orszagban, amelyek kozil néhany
kilondsen sikeres. 2020-ban jelentésen nétt a tébb mint 10 éve indult cégekbe fektetett toke.
A f6bb példak a Viva Wallet és a Skroutz, amelyek komoly nemzetk6zi érdeklédést valtottak
ki.

A go6rdg kormany elinditotta az Elevate Gérdgorszag nevi kezdeményezést, amelynek célja
az igéretes induld vallalkozasok azonositasa és novekedeésuk elésegitése, mikozben eldsegiti
az er8s innovacioés O0koszisztémat. Ezzel a kezdeményezéssel a gordg induld vallalkozasok
hivatalos akkreditaciot kérhetnek a Fejlesztési és Beruhazasi Minisztériumtol — Kutatasi és
Innovacios Fétitkarsag — GSRI).

Tarsadalmi vallalkozas

A szocidlis vallalkozas Gorogorszagban az elmult években lendiletet kapott. 2017-ben
Athénban kerllt sor a szocialis vallalkozas els6 EXPO-jara. A goérdgorszagi szocialis
gazdasagot el6szor 2011-ben intézményesitették. Az Eurdpai Bizottsag jelentése szerint a
gorbgorszagi szocialis gazdasag az orszag GDP-jének (brutté hazai termékének) 3,6%-at
teszi ki, és korulbelldl 191 000 embert foglalkoztat. Az agazat azonban szamos kihivassal néz
szembe, beleértve a finanszirozashoz valé korlatozott hozzéaférést, a jogi keret hianyat és a
tarsadalmi vallalkozoéi tevékenységrdl vald alacsony koztudatat. E kihivasok kezelésére a
goroég kormany kulénféle politikakat és kezdeményezéseket dolgozott ki a szocialis
véllalkozds tamogatdséara. A 2013-ban létrehozott Tarsadalmi Vallalkozasi Alap pénzlgyi
tamogatast nyujt a szocialis vallalkozasoknak, és célja a tarsadalmi innovacié és vallalkozoi
szellem el6mozditasa. Emellett a gérég Munkaugyi és Szocidlis Minisztérium 2015-ben
elinditotta a Tarsadalmi Vallalkozasi Kozpontot, amely képzési, mentoralési és hal6zatépitési
lehetéségeket kinal a térekvé szocialis vallalkozoknak.

Szamos sikeres szocialis vallalkozas j6tt [étre Gordgorszagban, amelyek kulonféle tarsadalmi
és kornyezeti problémékkal foglalkoznak, mint példaul a menekultek integracidja, a fiatalok
munkanélkilisége és a hulladékgazdalkodas.
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Gordgorszagban nagyon magas az 6nallé vallalkozok szama. 2019-ben az 6nfoglalkoztatasi
arany kozel kétszerese volt az unids atlagnak (23% vs. 12,5%). A pénzigyi valsag tartés
hatasai altal leginkabb érintett idosek és fiatalok korében a legmagasabb az onfoglalkoztatas
aranya.

Az inkluziv vallalkozéi tamogatasi rendszerben a legszembet(indbb hianyossagok a néi
vallalkozék és a bevandorlo vallalkozok esetében mutatkoznak. A néi vallalkozék tdmogatasa
megvan, és a bevandorlé vallalkozok tamogatasa nem tartott Iépést a bevandorlas
névekedésével az elmult években.

Idjusagi vallalkoz6i szellem

A fiatalok vallalkozoi szelleme jol megalapozott, és a kezdeményezések tdbbsége megfelelé
minéséginek tlinik. Noha ezen intézkedések kozil sokat az Ifjusagi Foglalkoztatasi
Kezdeményezésen keresztil hajtanak végre, szamos olyan program is létezik, amely
tamogatja az innovativ vallalkozéi szellemet a fels6oktatasban, mint példaul a vallalkozoi
ismeretek oktatadsanak a formalis oktatési rendszerbe val6 bevonasa, induld inkubatorok és
akceleratorok létrehozasa, mentorprogramok, tanacsadé szolgaltatdsok. , hél6zatépités,
nemzetkdzivé valas tamogatasa és egyszerlsitett szabalyozasi adminisztrativ és
szabalyozasi eljarasok.

Ezen tulmenéen szamos program a fiatalok vallalkozdéi szellemére 6sszpontosit, kilondsen a
18 és 29 év kozotti egyénekre, kulonos tekintettel a nékre. Ezek 12 hdonapos akcidk, amelyek
soran 18-29 éves regisztralt munkanélkuliek palyaznak tdmogatasra, beleértve egy Uzleti
tervjavaslatot is, hogy 1000 fiatal munkanélkuli dnfoglalkoztatdsat tamogassak fenntarthat6
vallalkozasok létrehozasan keresztil. Az (j véllalkozasok tAmogatasanak 6sszege 14 800
euro.

Tamogatd programok

Az Ifjusagi Garancia Akcibterv szerint a Gorég Munkaiigyi és Szocialis Minisztérium akcidkat

és programokat valositott meg:
18-29 éves munkanélkili fiatalok Gzleti terveinek tamogatasa A program a szocidlis
partnerekkel egyuttmikodve valésult meg, és a 18-29 éves fiatalok egységes
tanacsadoi és mentori kdrnyezetének megteremtését tiizte ki célul az adott gazdasagi
és tarsadalmi kdrnyezetben fenntarthatdé (zleti tervek kidolgozasara és
megvaldsitasara. Az Uzleti Otletek érettségét elére meghatarozott értékelési
szempontok alapjan értékel6csapat értékelte, és a 3000 legérettebb Uzleti Otletet
vélasztottak ki Utmutatdsul, hogy a kedvezményezettek komplett Uzleti terveket
készithessenek.

- Vallalkozéasi program 18-29 éves munkanélkili fiataloknak és a vallalkozéi készség
erfsitése. Ifjusagi Vallalkozasi Tanacsadé Program. A mentori szolgéaltatdsok a
szocidlis partnerekkel egyittm{ikddve valdsultak meg a Vallalkozasi program 18-29
éves munkanélkili fiatalok szamara program kedvezményezettjei szamara.

- Minden, afiatalok vallalkozoi kedvének erésitését célzé kezdeményezést a Munkaugyi
és Szocidlis Minisztérium, valamint a Fejlesztési és Beruhazéasi Minisztérium
honlapjan hirdetnek meg.

Tamogatasi program olyan Uzleti kezdeményezések szamara, amelyek 3000 fiatal, 18 és 29
év kozotti szabaduszot foglalkoztatnak a digitalis gazdasagra dsszpontositva.

Helyi kontextus

Az egyik kulcsfontossagu kezdeményezés a 2016-ban indult Nemzeti Cselekvési Terv a Zéld
Gazdasag eldbmozditasara. A terv célija a fenntarthatd fejl6édés elGsegitése a gazdasag
valamennyi agazataban, valamint a megujul6 energiaforrasok, igy a nap- és szélenergia
felhasznalasanak el6segitése. erd. Az energiahatékonysagra is 6sszpontosit, és célja az
éplletek és a kozlekedés energiafogyasztasanak csokkentése.

Egy masik fontos kezdeményezés a korforgasos gazdasag fejlesztése, amelynek célja a

hulladék csokkentése, valamint az anyagok Ujrafelhasznalasanak és Ujrahasznositasanak
el6segitése. Ezzel kapcsolatban a goérdg kormany elinditotta a koérforgasos gazdasagra
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vonatkoz6 nemzeti cselekvési tervet, amelynek célja a fenntarthaté termelési és fogyasztasi
gyakorlatok elémozditasa, valamint a hulladékkeletkezés cstkkentése.

Ezenkivll Gérbgorszag jelentds elbrelépést tett a megujuld energiaforrasok, péeldaul a nap-
és szélenergia fejlesztésében. Az elmult években jelentésen megnétt a megujuld forrasbol
el6éallitott villamos energia termelése, a kormany azt tlizte ki célul, hogy 2030-ra az orszag
villamosenergia-termelésének 35 szazalékat megujuld forrasokbdl allitsak eld.

Gorogorszag Nemzeti Energia- és Eghajlati Terve (NECP) atfogé tervet ad konkrét energia-
és éghajlati célok 2030-ig torténé eléréséhez. Gordgorszag azonban tovabbra is szamos
teruleten allandé kornyezetvédelmi problémakkal néz szembe. Béar a hulladékgazdalkodas
némi javulast mutat, a telepulési hulladék nagy része még mindig hulladéklerakékba kerl
(77%), és az ujrahasznositds mértéke csak mérsékelten nétt a 2017-es 14,7%-r6l 2019-re
16%-ra. A korforgasos gazdasagot tekintve , Gorogorszag teljesitménye elmarad az uniés
atlagtél, ami tovabbi terhelést jelent a természetes ©Okoszisztémakra (Factsheet on Green
Policies in Gorogorszag, a Gazdasagi és Ipari Kutatdsok AlapitvAnya — IOBE, a
Gorogorszagrol és az EU fellendilésérél szold e-konferencia keretében) és az Eurépai
Bizottsaggal kbézdsen szervezett Resilience Facility 2021 szeptemberében).

Végil a gorég kormany a fenntarthaté turizmust is tAmogatja, amely a gazdasag fontos
agazata. Az ezzel kapcsolatos kezdeményezések kozé tartozik a fenntarthaté gyakorlatok
elémozditasa az idegenforgalmi agazatban, az O6koturizmus elémozditasa, valamint a
fenntarthato kdzlekedés hasznalatanak 6sztbnzése az idegenforgalmi dgazatban.

Z0ld halézatok/ képzések

- EKO Greece Az EKO, az Entrepreneurship and Social Economy Group egy 2013-ban
alapitott, athéni (Gérogorszag) székhelyl non-profit szervezet, amely helyi és eurdpai
szinten is mikodik, f6 célcsoportja a fiatalok. Az EKO elsédleges kuildetése, hogy
hozzajaruljon egy befogad6 tarsadalom létrehozasahoz, amely képes a fenntarthatd
fejlédésre és ndvekedésre.

- A The Hellenic Initiative egy globalis non-profit szervezet, amely 6sszefogja a diaszpoéra
gorogoket és a filheléneket, hogy a véalsag enyhitésére, a véllalkoz6i szellemre és a
gazdasagi fejlédésre dsszpontositdé programokon keresztil fektessenek be Gorégorszag
jovéjébe.

- A Green Business Network (GBN) egy gordg szervezet, amelynek célja a zold véllalkozas
és a fenntarthatdsag eld6mozditasa. Platformot biztosit a zéld vallalkozasok és vallalkozdk
kozotti haldzatépitéshez, egylttmikoédéshez és tudasmegosztashoz.

- A Hellenic _Start-ups Association (HSA) tamogatja és képviseli a gorég induld
vallalkozasok érdekeit, beleértve azokat is, amelyek a zdld és fenntarthatd technol6gidkra
Osszpontositanak. Eréforrasokat, mentoralast és halézatépitési lehetéségeket biztosit a
véllalkozoknak.

- - A Sustainable Greece 2020 egy olyan kezdeményezés, amely a fenntarthatd
vallalkozast és innovaciét tdmogatja. Tamogatja azokat a vallalkozasokat, amelyek
hozzajarulnak a kérnyezetvédelemhez, a tarsadalmi felelésségvallalashoz és a gazdasagi
novekedéshez Gordgorszagban
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https://ekogreece.com/about/
https://www.thehellenicinitiative.org/mission/
https://greenbusiness.gr/
http://hellenicstartups.gr/
https://sustainable-greece.com/?lang=en

1.6.5. Gorogorszag - orszagkartya

NEETs
NEET-aranyok nem, életkor és 27,3
munkaligyi helyzet szerint (a 15 és 22,20
29 év kozottiek %-a) - 173 18,4
I I i I
Total Male Female

HEurope HGreece

A fiatalok foglalkoztatdsa nem,
életkor és iskolai végzettség szerint

49,2 52,1
(a 15 és 29 év kozottiek %-a) I 373
I 33,1 :

Total Male Female

B Europe MBGreece

10,6 -
8,6

5 4,6

I I I

Total Cities Towns and Rural areas
suburbs

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
elhagyok nem és urbanizaciés fok
szerint (a 18 és 24 év kozottiek %-
a)

HEurope EGreece

Az oktatasbdl és képzésbdl koran
elhagyok nem és munkaviszony

11,1
9,6
szerint (a 18 és 24 év kozottiek %- 8
a)
4.1 3,8 I 4,5

Total Male Female

M Europe M Greece
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Vallalkozasi keretfeltételek

Entrepreneurial Finance
Cultural and Social Norms 5 Governmental Policies: Support and Relevance

Physical Infrastructure Government Policies: Taxes and Bureaucracy

Internal Market Burdens or Entry Regulation ¢ + Government Entrepreneurship Programs

Internal Market Dynamics . [ ' Entrepreneurial Education at School Stage

Commercial and Legal Infrastructure' ] - Entrepreneurial Education at Post School Stage
R&D Transfer

Kdrkorésgazdasag attekintése

PERFORMANCE-RANKING OF GREECE AMONG ALL EU MEMBER STATES*

ECO-INNOVATION INDEX RESOURCE EFFICIENCY
.+H—C@.+H—.—.—.—’—'—H—Q—’—'—'+.—.—.—.+‘
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POLITICO'S CIRCULAR ECONOMY INDEX .
!
.I
i

B

% OF SMES MINIMISING WASTE
>0 0900080000000 000 37 ’

PER CAPITA MUNICIPAL WASTE PRODUCTION
e e ] o090 oo o@ (Tlastyear)
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RECYCLING RATE MUNICIPAL WASTE
o 8000000000000 06000 0000000 (Tlastyear)

PER CAPITA TOTAL WASTE INCINERATION WITH ENERGY RECOVERY .
"\
7%

RECYCLING RATE PACKAGING

0—0—0—0—0—0—01@..0000000100% (Tlast year) | 60%

AU

CIRCULAR MATERIAL USE RATE
o9 oo ¢ 0 0 e 0 e e 0SS e e OO OSSO S S®O® e (llastyear 1%

NATIONAL VOTING BEHAVIOUR

ACTIVITIES

L EPR schemes: 8 across 5 sectors
EUROPEAN PARLIAMENT )

Circular economy roadmap: Yes (National Action
Plan on Circular Economy)

EE Circular economy tax incentives: -
sup [ Circular economy initiatives:
vaT I (TS
wasTE I O% relevant organisarions:
Entrepreneur and Social Economy Group (EKO),
LANDFILL [N || Soc! Economy Institute
PACKAGING [ .
ELVS I
OVERALL [ —
W For [l Abstention [l Against

21 MEPS TOTAL
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A NEET-fiatalok profilja orszagonként és régionként eltérd, de van néhany kézos tényezé Eurépaban:
életkor (15-29 évesek), nem (a fiatal n6k NEET-aranya magasabb, mint a fiatal férfiaké), iskolai
végzettség alacsonyabbak, mint tarsaik), a ,kiszolgéltatott csoportok” (alacsony jovedelm( csaladok,
marginalizalt kézosségek, fogyatékkal él6k, etnikai kisebbségek...) részei; vidéken él, és nincs
munkatapasztalata.

Franciaorszag kulonb6zé szakmai portalokon és programokon keresztil aktivan foglalkozott a NEETs-
ek kérdésével. Az orszag szamos oktatasi lehet6séget kinal, beleértve a szakképzést és a
tanulészerz6déses gyakorlati képzési programokat, hogy megkdnnyitse az oktatasbdl a foglalkoztatasba
valé atmenetet. Ezek az eréfeszitések hozzajarultak a NEET-rata csokkentéséhez Franciaorszagban
tovabbra is vannak kihivasok, hiszen a NEET-fiatalok ardnya tovabbra is magasabb az eurépai atlagnal.
Mas orszagokkal 0sszehasonlitva a NEETS arany alacsonyabb a vidéki terlleteken (18%), mint a
varosokban (20%), és 15 és 24 év kozott a fiatal férfiak nagyobb valdszinliséggel NEET -kortGak, mint a
fiatal nék (2021-ben 9,7%). 24 év utan ez megvaltozik.

A NEET-fiatalok aranya viszonylag magas az eurdpai atlaghoz képest. Az orszag kihivasokkal néz
szembe a fiatalok megfeleld oktatasi és munkalehetéségeinek biztositasa terén. A kormany tébb
intézkedést is végrehajtott a probléma megoldasara, példaul szakképzési programokat, fiatalokat
foglalkoztaté munkaltatéi tamogatast, vallalkozéi tamogatast. Ezen er6feszitések ellenére a fiatalok
munkanélkilisége és a NEET-fiatalok aranya tovabbra is aggodalomra ad okot Magyarorszagon.

Sok orszaghoz hasonléan a fiatal n6k nagyobb aranyban képviseltetik magukat a NEET-ek csoportjaban,
mint a férfiak. A fiatal n6k atlaga magasabb, mint az EU-atlag, mig a fiatal férfiaké alacsonyabb. A NEET-
k nagyobb aranyban vannak jelen a falvakban, a kiilvarosokban és a vidéki teriileteken, mint a nagyobb
varosokban. A legfiatalabbak (15-19 évesek) kérében a legmagasabb a munkanélkiliségi rata.

Lengyelorszagban az elmult években jelentésen csdkkent a NEET-ek aranya. Az orszag kilénb6zd
kezdeményezéseket és reformokat hajtott végre a fiatalok munkanélkilisége elleni kiizdelem, valamint
az oktatasi és képzési lehetéségek javitasa érdekében. A konkrét politikak kozé tartoznak a szakképzési
programok, a tanulészerz6déses gyakorlati képzések és a munkaer6-kodzvetitési szolgaltatasok
tamogatésa. A regiondlis kilonbségek és strukturalis problémak azonban tovabbra is hozzajarulnak a
NEET-fiatalok magasabb ardnyahoz bizonyos terlleteken, kiléndsen a vidéki régiokban.

A NEETs-ek tobbsége kisvarosokban és vidéki terlileteken lakik. Az eurdpai sajatossagoknak
megfeleléen a nék aranya magasabb, mint a férfiaké, de fontos megjegyezni, hogy a néknél nagyobb a
nemek kozotti killdnbség, mint a tdbbi orszagban: a 25-34 éves néknek mindbéssze 23%-a az, aki felso-
, kozépfokunal alacsonyabb végzettségii. A 15-19 évesek tekintetében azonban Lengyelorszag a
legjobban teljesitd orszag: itt a legalacsonyabb az arany.

A NEETs-ek aranya Hollandidban 5% korul ingadozik, a legalacsonyabb rata 2021-ben volt, amikor is
ez a szam 5,5% volt. A fiatal ndk, kuléndésen az alacsonyabb iskolai végzettséglek, kisebb
valoszinliséggel keriilnek alkalmazotti viszonyba, mint a fiatal férfiak. A kilf6ldon sziletett fiatal felnéttek
(15-29 évesek) nagyobb valészinliséggel lesznek NEETs-ek, mint az orszagban szlletett fiatal felnéttek.
Sok NEETs nem fejezi be tanulmanyait, vagy nem rendelkezik a munkavallalashoz sziikséges
képesitéssel. Végezetil, a NEETSs fiatalok nagyobb szamban fordulnak elé a vidéki tertileteken.

Gordgorszag a NEETs-fiatalok magas aranyaval kiszkédik, melyet tovabb sulyosbitott az orszagban
uralkodd gazdasagi valsag. Az elhiz6do recesszio és a korlatozott munkalehetéségek hatassal vannak
a fiatalok foglalkoztatasara, valamint az oktatashoz és képzéshez valé hozzaférésére. A kormany
kilonféle intézkedéseket hajtott végre, példaul tdmogatast nydjtott vallalkozoi és foglalkoztatasi
programokhoz a fiatalok munkanélkiliségének és a NEETs-ratdknak a kezelésére. Folyamatosan
eréfeszitéseket tesznek a szakképzés javitasara, valamint az oktatas és a munkaer&-piaci igények
kozotti 6sszhang javitaséra is.

A fiatalok munkakeresésének problémajat kiilondsen jél mutatja a felséfoku végzettséggel rendelkezé
fiatalok ardnya, amely Gorégorszagban a NEETS-ek legnagyobb tébbsége, és egyben egy sajatossag
Eurdpaban. A tdbbi orszaghoz hasonléan a ndék itt is tébbségben vannak (18,1%, 16,6%).
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Lengyelorszdg, Magyarorszag, Franciaorszdg, Hollandia és Gordogorszag szamos intézkedést
fogadott el a fiatalok foglalkoztatdsanak javitdséara, beleértve az ifjisagi garancia programot. A
kezdeményezés célja, hogy a fiataloknak munkat, tanulészerzédéses gyakorlati képzést, szakmai
gyakorlatot vagy tovabbtanulast biztositson a munkanélkilivé valast vagy a formalis oktatas
befejezését kdvetd négy hdénapon belil. Ezen tilmenden az Gsszes érintett orszag végrehaijtja a
szakoktatast és -képzést (VET). A legtobb érintett orszag pénziigyi intézkedéseket vezetett be, hogy
0sztdndzze a munkaaddkat fiatal munkavallalok felvételére, de arra is, hogy a fiatalokat sajat
véllalkozas inditasara 6sztonozze.

Az (j vallalkozasok szama minden régiéban ndvekszik, jelentés névekedés tapasztalhaté az olyan
agazatokban, mint a szallitas és raktarozas, a szakosodott, tudomanyos és miszaki tevékenységek,
valamint az egyéb haztartasi szolgaltatdsok. Az egyéni vallalkozok 40,2%-a 30 év alatti, az egyéni
vallalkozok atlagéletkora 35 év. A nék vannak tébbségben az olyan agazatokban, mint az emberi
egészségligy és a szocialis ellatas, az egyéb haztartasi szolgaltatasok, az ipar és az oktatas, mig a
férfiak az épitSiparban, a szallitasban, a raktarozasban, valamint az informaciés és kommunikacioés
agazatokban. A hatésagok programokat és eszkdzoket vezettek be az indul6 vallalkozasok kezdeti
forrasbevonasidnak megkodnnyitésére, amelyeket a BpiFranciaorszag (francia allami befektetési bank)
és a Gazdaséagi Minisztériumon keresztil valésitottak meg. Kulonféle kezdeményezések biztositanak
pénziigyi tamogatast, adémentességet és jogi kereteket az indulé vallalkozasok szamara. Kilonféle
egyesitiletek és rendszerek is tamogatjak a fiatalokat vallalkozasukban.

Magyarorszagon az EU-atlaghoz képest valamivel alacsonyabb a vallalkozasinditashoz sziikséges
készségekkel rendelkezé felnbttek aranya, és a férfiak altalaban jobban biznak Gzleti képességeikben,
mint a nék. A tipikus vallalkozé 25 és 44 év kézé esik. Az olyan tényez8k, mint az alacsony kockazati
étvagy, a kudarctdl valé félelem, a kiszdmithatatlan gazdasagi feltételek, a hatékony vallalkozéi
ismeretek oktatasanak hianya és a negativ tarsadalmi vélemények hozzajarulnak a fiatalok vallalkozoi
aranyanak csokkenéséhez. Szamos kezdeményezés és szervezet tamogatja a fiatalok vallalkozasat,
informacioval, mentori  programokkal, finanszirozasi lehet6ségekkel, vallalkozasalapitas
tamogatasaval.

A jarvany miatt az elmult két évben csokkent az (j vallalkozast indité vallalkozok szama. A férfiak
hajlamosabbak az indulé tevékenységekre, mint a nék, és az elmult két évben a nemek kozotti
szakadék névekedése figyelhetd meg. Ezen tilmenden a lengyel indul6 véllalkozasok piacan a nemek
kozotti egyenlétlenség tapasztalhatd, mivel az indulé vallalkozasoknak csak 21%-a rendelkezik a
csapat tdbb mint felével ndkbdél. A lengyel induld vallalkozasok tébbsége fiatal vagy nagyon fiatal
tarsasagok és kisvallalkozasok, amelyeket 30 év feletti férfiak birtokolnak. A lengyel kormany
prioritasként kezeli a vallalkozéi tevékenység fellenditését a New Polish Deal révén, amelynek célja a
vallalkozok ad6zasanak egyszerisitése és csdkkentése, valamint az innovativ technolégiakba torténd
befektetések dsztonzése.

2019-ben Hollandiaban a munkaképes népesség kdzel 15%-a volt 6nallé vallalkozé, ami valamivel
meghaladja az uniés atlagot. A nék 60%-kal nagyobb valdszinliséggel voltak korai szakaszban
véallalkoz6k, mint a férfiak, és a fiatalok (18-30 évesek) nagyon aktivak voltak a korai szakaszban
vallalkozéi tevékenységben, ami tébb mint kétszerese az unids atlagnak. Az adminisztrativ terhek
tovabbra is jelents akadalyt jelentenek bizonyos népességcsoportok szdmara. Hollandiaban magas
a vallalkoz6i készségek szintje a lakossag korében, és a kudarctol vald félelem kevésbé jelent akadalyt
az unios atlaghoz képest. Ezzel kapcsolatban a holland kormany intézkedéseket hajtott végre a
vallalkozasalapitas kedvezd kornyezetének megteremtése érdekében. Kilonféle nemzeti és helyi
kezdeményezések célja a vallalkozéi szellem tamogatasa, kulonos tekintettel a ndkre, a fiatalokra és
a migransokra.

Az eurbpai gazdasagi valsag pusztitd hatassal volt a gorogorszagi vallalkozasokra, munkahelyek
megszlinéséhez és munkanélklliséghez. Ugyanakkor olyan kdrnyezetet is teremtett, ahol az emberek
munkalehet6ségek vagy U] Uzleti kilatasok hianya miatt sajat vallalkozast alapitottak. A kis- és
kozépvallalkozasok (kkv-k) jelentés szerepet jatszanak a gorog gazdasagban. Az ifjusagi vallalkozoi
programok a 18 és 29 év kozotti egyéneket célozzak meg. Az intézkedések kozé tartozik az Gzleti
tervek finanszirozdsa, a formdlis oktatdsi rendszerben a vallalkozéi ismeretek oktatdsa, az induld
inkubatorok, a mentorprogramok és az egyszerisitett szabalyozasi eljarasok. A gordég kormany
kulonféle akcidkat és programokat hajtott végre a fiatalok véllalkozéi szellemének tamogatisara
(tanacsadasi és mentori szolgaltatasok, a vallalkoz6i készség erfsitése és finanszirozasi
kezdeményezések).
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Eurépa kilonb6zd szakpolitikakat vezetett be a zold vallalkozasok és az 6ko-vallalkozas tamogatasa
és elémozditdsa érdekében, mint példaul az eurdpai z6ld megallapodas, a Horizont Eurdpa, a
korforgasos gazdasag cselekvési terve vagy az EU fenntarthat6 finanszirozasa... Ezek a politikak
célja a fenntarthaté és kornyezetbarat vallalkozas elémozditasa. Emellett az eurépai orszagok induld
inkubatorokat, akceleratorokat és innovacios kozpontokat hoztak létre, amelyek kifejezetten az 6ko-
vallalkozékra szabott mentoralast, hal6zatépitést és finanszirozasi tamogatast nyuljtanak. E
kezdeményezések célja a fenntarthaté Uzleti 6tletek apolasa és fejlesztése.

Franciaorszagban koriilbelil 80 000 30 év alatti ember dolgozik a zdld gazdasagban. A zdld
gazdasag Franciaorszagban kozel 1 milli6 munkahelyet foglal magaban (hulladékkezelés,
szennyvizkezelés és megujuld energia). Kortulbelil 10 000-12 000 o©kocég mikodik
Franciaorszagban, amelyek néhany nagy tUzemeltetébdl, 90%-ban kkv-kbol és VSE-kbél (nagyon
kisvallalkozasok) és korilbelll 6tven kdzepes méreti vallalatbdl (ETI) allnak. Az agazat haldézatokra,
klaszterekre és versenyképességi klaszterekre épil. Franciaorszagban a z6ld gazdasaggal
foglalkozé foglalkozasok 20%-at 30 év alatti munkavallalok teszik ki. A fiatalok nagyobb aranyban
vannak jelen az energia- és viztermelésben és -elosztasban, valamint a természet- és
kdrnyezetvédelemben. A zOlditd szakmak koézul a turizmusban és a szdrakoztatdsban a
legmagasabb a fiatal munkavallalok aranya.

Magyarorszagon a vallalkozasok 21 szazaléka Ujrahasznosithaté anyagokbdl allit el6. A kisebb
cégeknél volt a legnagyobb aranyban Gjrahasznosithaté alapanyagok felhasznalasa. A zdldebbé
valas soran a mikro- és kisvallalkozasok el6tt allo f6 kihivasok kozé tartozik az eréforrasok vagy a
kilsé tamogatas hianya, a gyakori és nehezen kdvethet6 szabalyozasi valtozasok, valamint a nem
kellben 8sztdnzd szabalyozas. Nemzeti és nemzetkdzi szinten a Global Green Growth Institute segiti
a kormanyt az éghajlati célok elérésében. Tamogatast nydjtanak a Nemzeti Tiszta NOovekedési
Stratégia megvalésitdsahoz és szakpolitikai tAmogatast az Eurépai Z6ld Deal keretében.

Lengyelorszag felismerte a kornyezeti fenntarthatésag fontossagat, és ambicidézus célokat tlizott ki
a szén-dioxid-kibocsatas csokkentésére és a megujulo energiaforrasok névelésére. A kormany olyan
kezdeményezéseket és szervezeteket inditott, mint a Lengyel Zo6ld Epitési Tanacs és a Lengyel
Szélenergia Szovetség a zold technolégidk és a fenntarthaté gyakorlatok tamogatasara. A
fiataloknak fontos szerepik van az dko-vallalkozdsokban. Kezdeményezések. A ,Klimaakadémia”
program és a ,Z0ld Tandem” program tamogatja a fiatalok 0©kovallalkozdsokba val6
bekapcsolédasat, valamint képzést, mentoralast és kornyezetvédelmi szektorbeli karrierjik
tdmogatasat. Szamos hélézat és szervezet tdmogatja az Oko-véllalkozdkat. Programokat,
képzéseket, mentoralast, halozatépitési lehetéségeket és finanszirozashoz valé hozzaférést
kinalnak az 6ko-vallalkozék szamara.

A holland kormany nagy hangsulyt fektet a zold névekedésre, és tdmogatja az 6koinnovaciot, hogy
Uj foglalkoztatasi lehetéségeket teremtsen, mikézben csokkenti a kdrnyezetszennyezést és az
er6forras-felhasznalast. A holland korméany azonositotta azokat az agazatokat, ahol a holland
vallalkozasok és kutatokdzpontok nemzetkdzi szinten kiemelkedéek. Ezek az agazatok kézponti
szerepet jatszanak az innovacidé el6mozditasat és az orszag gazdasagi versenyképesseégének
fokozasat célzo korméanyzati politikakban. Hollandia a z6ld Gizleti életben az innovéaciot és a kutatast
helyezi el6térbe. Az innovacids kdzpontok és technoldgiai intézetek elésegitik a vallalkozasok és a
kutatok kozotti egyattmikddést.

A vilagjarvany felgyorsitotta az j gyakorlatok atvételét, mint példaul a digitalis technologiak, az e-
kereskedelem vagy a zoldebb tevékenységek. A gazdasagi €s kornyezeti kihivasok arra késztették,
hogy nagyobb hangsulyt fektessiink a fenntarthatésagra és a zéld gazdasagra. Allami szempontbdl
a 2016-ban utjara inditott Nemzeti Zdldgazdasag elémozditasat célzé cselekvési terv célja a
fenntarthaté fejl6dés el6segitése a gazdasag valamennyi agazataban. A megujulé energiaforrasok,
példaul a nap- és szélenergia hasznalatara, valamint az épiletek és a kozlekedés
fogyasztascsokkentését célzé energiahatékonysagi intézkedésekre 6sszpontosit. Ezenkivil
Gorogorszag szamos tervet kezdeményezett a hulladék csékkentésére, az Ujrafelhasznéalas és az
Ujrahasznositas vagy az anyagok, a villamos energia megujuld forrasokbdl torténd elballitasara,
valamint a fenntarthaté turizmus elémozditasara.

61

HLIGUE

de Penseignement
FoRMER. INFORMER TRANSFORMER !




2. Interjuk

A kulénbdz6 kontextusok (Eurdpa, Franciaorszag, Magyarorszag, Lengyelorszag, Hollandia,
Gorogorszag) elemzése mellett a partnereknek ellendriznitik kellett a jelentkezés elétti szinten
végzett kutatds eredményeit. Ennek érdekében mind a kozvetlen (NEET-ek és ifjusagi
munkasok/oktaték), mind a kdzvetett célcsoportok (human eréforras osztalyok, politikai
dontéshozok stb.) résztvevéinek részt kellett vennitk a felmérésben, és visszajelzést kellett
adniuk az igények elemzésébe.

Az eredményeket az 6kopreneurialis kompetencia keretrendszerének megfogalmazasahoz
hasznaljuk fel a résztvevék hattere alapjan.

2.1. Mobdszertan

Megkérdezett profilok:
- NEET-fiatalok x 2 minden orszagban
- Oko-véllalkozé x 2 minden orszagban
- Kisérd személyek x 2 minden orszagban

Minden személyprofilhoz egy interjuracs késziilt. Mindegyikhez egy f6 célt tliztek ki:
- NEET-kortak: a NEET-koruak tudasanak és elvarasainak ismerete az 6ko-véllalkozas
tertletén
- Kisér6 személyek NEET-koruak szamara: a NEET szilkségleteinek megfelelé
tamogatasrol valé gondolkodas
- Okovallalkozok: az 6ko-vallalkozas meghatarozasa és megértése azok altal, akik azt
gyakoroljak

A cél az is volt, hogy 6szténdzzék Sket a projektben vald részvételre.

Az interju menete:
- Az EcopreNEETSs projekt bemutatasa a megkérdezettnek
- MOdszer: az interju rogzitése és atirdsa
- ldétartam: 1 6ra
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2.2. Interjuztatott szemelyek adatai

NEET-fiatalok Név Nem Kor Végzettség / Vallalkozas
Franciaorszag Léonie B. N6 18 Kézépsiskolai érettségi
Franciaorszag Laura A. NG 23 Ne’m ) t,elj,esitette a a fc:SiskoIai végzettségek
Szamitégép tudomanyokbdl
Lengyelorszag Anna K. NG 24 Foiskolai végzettség Gazdasag tudomanybdl
Lengyelorszag Katarzyna NG 22 Felséfoku oktatas
Lengyelorszag Yuliia S. N6 20 Fels6foku oktatas
Lengyelorszag Piotr W. Férfi 22 Fels6foku oktatas
Lengyelorszag Wojciech N. Feérfi |20 Fels6foku oktatas
Lengyelorszag Dorota P. NG 21 Felséfoku oktatas
Magyarorszag Szabd I. Férfi |23 Egyetemi diploma
Magyarorszag Eéry P. NG 23 Egyetemi diploma
Gordgorszag Spyrogiannis K. Férfi |25 Féiskolai végzettség Mez8gazdasagbdl
Gordgorszag Konstantina Z. N6 25 Kdzépsiskolai érettségi gazdasagbol
Hollandia Asal Ahmadi N6 20 Fels6foku oktatas
Hollandia Noah Vercruysse Férfi |25 Foéiskolai végzettség Szamitégép tudomanybal
NEET-fiatalok
kiséré/tamogato Nem | Kor Statusz / Végzettség / Vallalkozas
személyei
Franciaorszag Carine G. N6 50 Szocialis munkas
Franciaorszag Thierry A. Feérfi |52 Szocialis munkas
Lengyelorszag Agata J. NG 28 Szocialis munkas
Lengyelorszag Marta L. NG 29 Szocialis munkas
Magyarorszag Szildgyi H. R. N6 40 Fiatal mentor
Magyarorszag Kérpati R. N6 40 Fiatal mentor
Gordgorszag Nikolas B. Ferfi | 29 Fiatal dolgoz6
Gordgorszag Maria K. NG o5 Fiatal dolgoz6
Hollandia Olivia Bakker N6 35 Szocialis munkas
Hollandia Johanna de Vries NG 32 Fiatal dolgoz6
Okovallalkozok Nem | Kor Statusz / Végzettség / Vallalkozas
Franciaorszag Olivier G. Férfi |51 Temetkezési agazat
Franciaorszag Léa R. N6 39 tanicsado
Lengyelorszag Karolina L. N6 32 Eco-turizmus
Lengyelorszag Jukub K. Férfi |34 Eco-turizmus
Magyarorszag Kovécs S. Férfi |40 Eco-biznisz
Magyarorszag Nagy L. Feérfi |38 Eco-turizmus
Gordgorszag Stavroula T. NG 40 Eco-turizmus
Gordgorszag Vlastaras T. Férfi |43 Technolégia
Hollandia Mark van Rossum Férfi |39 Szallitmanyozas
Hollandia Thomas Corsel Férfi |42 Gazdasag

2.3. Interjuelemzés

Az 0Osszes interjut atirtuk és csatoltuk ehhez a dokumentumhoz. Ezek elemzésére a
konzorcium ugy dontétt, hogy profilonként megtartja a valaszokat, és minden kérdést kulén-
kilon megvizsgal. A cél az volt, hogy éttekintést adjunk a kapott valaszokrol. A zért
kérdésekhez diagramok késziltek, amelyek attekintést nydjtanak. A nyitott kérdésekhez a
kapott valaszok Osszefoglalasa, elemzése az elvarasainkhoz képest. Ahol relevans,
idézeteket is mellékeltek.

Emlékeztetéll, az eredményeket felhasznaljak az  Okopreneuridlis készségek
keretrendszerének megfogalmazdsahoz (hasznos a MOOC képzéshez), valamint ajanldsok
megfogalmazasahoz minden munkacsomaghoz (6kologiai készségek képzés MOOC /
oktatok képzése / EcopreNEETS inkubacio).
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a konzorcium ugy dontott, hogy profilonként megtartja a valaszokat, és minden kérdést kilon-
kulén megvizsgal.

Altalanos informaciok a keresztmetszetekrél

A 14 fiatallal készitett interjuk eredményeinek tanulmanyozasa nem célja a NEET-fiatalok
helyzetének és jellemz8inek bemutatdasa és elemzése a kilénb6zd orszagokban.
Mindazonaltal térekedtink a megkérdezett profilok sokszinliségének biztositasara, amint azt
az alabbi pontokban részletezzik.

A nyilt végl interjumodszer célja a kvalitativ, nem pedig a kvantitativ visszacsatolas
Osztonzése, ezért nem tdbb, hanem 14 fiatal megkérdezését valasztottuk. Mivel a minta kicsi,
nem az a cél, hogy pusztan statisztikai adatokat allitsunk el6, hanem inkabb az, hogy
informacidkat szerezzink a fiatalok profiljarél, akikkel taladlkozunk, és elvarasaiknak,
szukségleteiknek és problémaiknak megfeleléen képezzuk Oket, és hogy ennek fényében
javitsuk projektiinket. ezen informaciokbol.

Korosztaly / Nem / Orszag

AGES i GENDER
25; 3; 9%
0, . .
25% 20; 2; Male;
17% 5: 36%

24: 1;

8% Female

' 9;
64%

, 22:1;
25% 8%

1 1 1 1 1 1

France Greece Hungary Netherlands Poland

® Female mMale

Amint az abrak is mutatjak, a megkérdezett fiatalok életkora 18 és 25 év kdzott van. A 15 és
17 év kozotti, valamint a 25 és 29 év kozotti fiatalokat tehat nem képviseljiik, ami hatassal van
a kapott informaciokra.

A nemek tekintetében a ndék tobbségét kérdeztik meg, 6sszhangban az Eurostat azon
statisztikaival, amelyek szerint a NEETS k6z6tt magasabb a nék aranya.

Végul tébb pozitiv valaszt kaptunk Lengyelorszagbdl az interjuk elkészitésére, ami azt jelenti,
hogy a mintank talnyomorészt lengyel, amit a kapott informaciok elemzésénél figyelembe kell
venni.
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Korcsoport / Nem / Orszag

Secondary
school; 8; 57%

University
dropout; 2; 14%

A megkérdezett fiatalok tobbsége (57%) abbahagyta a kézépiskolai tanulmanyait, 4 f6 pedig
egyetemi végzettséget szerzett. A fennmaradé 2 f6 utk6zben abbahagyta az egyetemet.
Keresztmetszetlink tehat nem a leginkabb reprezentativ a térségben él6, alacsony iskolai
végzettségl NEET-fiatalok valosagat illetéen, akik a kozépfoku tanulmanyok befejezése el6tt
hagytak el az iskolat. Ezt az informaciot 6ssze kell vetni a fiatalok életkoraval, mivel a mintank
viszonylag kicsi volt (18-25), a tébbség 23 és 25 év kozotti.

A korai egyetemi lemorzsoldédas miatt érintett 2 fiatal esetében ez azzal magyarazhaté, hogy
nem érdeklédnek a tanult targy irant, és nem akarjak tanulmanyaikat a térekvéseiknek
megfeleld tantargy felé iranyitani. Az 6 esetikben egyikik abbahagyta az informatika
tanulmanyait, hogy audiovizualis munkara menjen, mig egy masikuk abbahagyta a
kézgazdasagi tanulmanyokat, hogy zenei palyajat kezdje. Mélyen vagynak arra, hogy
szenvedélyiknek megfelel6 munkat végezzenek. Ahogy a francia Laura A. mondta: "Nem
akarok olyasmit csinalni, amit egyaltalan nem szeretek, nem akarom magam kényszeriteni,
hogy elmenjek dolgozni; nem lenne eredményes".

Erdeklédés a kiilonbdzé munkaszektorok kozott
TERULET AMIBEN DOLGOZNI SZERETNENEK

NGOs; 1; 7% Don't know; 1; 7% o
Audiovisual

sector; 1; 7%

Technology; 2;
14%

Business
administration; 1;
7%
Health; 2; 15%
Culinary art; 1;
7%

Music; 1; 7%

Agriculture; 3;
22%
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Azok az &gazatok, amelyekben a NEET-fiatalok érdeklédnek a munka irant, sokfélék és
valtozatosak, de két agazat tobb: a mezbégazdasag és a technologia. A megkérdezettek
korabban ismerték a konzorcium tagjait, igy el6fordulhat, hogy egy helyrdl szarmaznak.
Valamennyien 6szintén vagynak arra, hogy azon a teruleten dolgozzanak, amely irant
szenvedélyesek, bar fizetési torekvéseiket nem feltétlentl emilitik.

Csak egy ember mondta, hogy nem tudja, melyik szektor érdekli. De & volt a legfiatalabb
megkeérdezett (18 éves).

A megkérdezett embereket alapvetéen nem a vallalkozas vagy a kérnyezet érdekli.

Miért maradtak ki a munkaerépiacrol?
A megkérdezett NEET-fiatalok szamos okot emlitettek:
- Nincs elég vagy megfelel§ készséged x3
- Nem tudom, mit tegyek a munkahoz x2
- Lehet8ségek hianya x2
- Szlnetet tartott a kbzépiskola utan x2
- Korabban szeretne dnkéntes munkat végezni
- Az dllasalapitasok nem feleltek meg az elvarasoknak
- Be kell Iépni a hadseregbe
- Nem kisérik eléggé (mentalis egészségligyi problémak)
- Nincs elég tapasztalat
- Nem konny( 6sszeegyeztetni az egyedulallé anya életét egy elfoglalt munkaval
- A bizalom hianya
- Nem beszéli folyékonyan a helyi nyelvet
- Kulturaja nem 6sztdnzi a néket a munkara.

A leggyakrabban a fiataloknak még elsajatitandd készségekkel, a potencidlis karrierrel
kapcsolatos hatarozatlansaggal és a lehetéségek hianyaval (teriletikhéz, jelen esetben
vidékhez) kapcsolodnak.

Példaul egyikiik azt a tényt fejezte ki, hogy a vidéki térségben, ahol él, korlatozott mértékben
van kitéve a miivészetnek és a zenének (érdeklédési agazata), masikuk pedig azt
magyarazta, hogy az 6 tertletén konnyl volt munkat talalni a mezégazdasagban, de mas
terlileteken nem. . Ezek a tantvalloméasok alatamasztjdk a fent emlitett statisztikai adatokat,
amelyek a vidéki fiatalok altal a munka, a képzés vagy a tdmogatas megtalalasa soran
tapasztalt nagyobb nehézségekre vonatkoznak.

Ez a kérdés ravilagitott arra a tényre, hogy egyes fiatalok ,sebezhet6 csoportokhoz” tartoznak,
amelyek nagyobb valdszinlséggel valnak NEET-fiatalokkd. A megkérdezett fiatalok kdzul
példaul az, hogy egyedulallé anya, és vallalnia kell az ezzel jar6 felel6sséget, mikézben
dolgozik, vagy haboris menekilt, és nem beszéli a helyi nyelvet, vagy egy olyan kulturalis
csoport tagja, amely nem munkara 06sztondzze a nbket. Ezek a tanuvallomasok ismét
alatdmasztjak a korabban emlitett statisztikai adatokat a veszélyeztetett csoportokrél és a
NEET-koruakrol.

Gyengeségek
A megkérdezett NEET-fiatalok altal azonositott hianyossagok foglalkoztathatosagi profiljukkal
kapcsolatban:

- Nincs szakmai tapasztalat x3

- Hianyz¢ f6iskolai diploma x3

- Nincs elég konkrét tudas/készség x3

- Magas elvaras a munkahely értékeivel szemben

- Mentalis egészség és alapvetd munkaképesség (utasitasok megértése, hataridék

betartasa...)

- Tul félénk

- Hianyzik a teljes kép és a célmeghatéarozas

- Nincs elég gyakorlati tudas

- Az dnbizalom és a bemutatkozéasi képesség hianya

- Nincs elég alapvet6 digitalis készség

- Nincs gyakorlati tapasztalat

- Ures id6szak az dnéletrajzban

.de l'enseagnement
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- Csaladdal kapcsolatos problémak

A tobbszor emlitett gyengeségek kozé tartozik a szakmai tapasztalat hianya, a hianyzé
tanulmanyok, valamint az elégtelen specifikus tudas vagy készségek. Emellett tovabbi
gyengeségként jelentkezett az alapvet6 digitalis készségek hianya, figyelembe véve a
digitalisnak a modern munkahelyeken elfoglalt helyét.

A megkérdezettek egy része szerint a gyengesegek inkabb az interperszonalis készségekkel,
mint a tudassal kapcsolatosak.

Szdbba keriltek az alapvetd munkaképessegekkel kapcsolatos kérdések, mint az utasitasok
megértése és a hataridék betartasa, a nagyobb kép latasa, a célok kitlizése, vagy akar a
szébeli kommunikacio. Ezek a tényezlk jelzik annak fontossagat, hogy ne csak a munkéhoz
szlkséges technikai készségekkel foglalkozzanak, hanem tamogassak az egyéneket a
munkahelyi boldoguldshoz szikséges személyes és érzelmi készségek kialakitasaban, és
kulcsot adnak az 6nbizalom fejlesztéséhez. Tovabbéa egy személy a bemutatkozési képesség
hianyat emlitette, ami szintén az énbizalmi munka része.

Potencial a foglalkoztatashoz

A megkérdezett NEET-fiatalok meglehetésen defetisztansnak tiinnek foglalkoztathatosagi
potencialjukat illetéen. Ugy gondoljak, hogy vissza kell mennilk az iskolaba, vagy tébb
tapasztalattal kell rendelkeznilk, hogy érdekesek legyenek a munkaaddk szamara, vagy
interperszonalis készségeket kell szerezniik.

Kozuluk csak ketten mondtak, hogy megvannak a készségeik, de nem voltak biztosak abban,
hogy azonnal dolgozni akarnak-e, vagy tovabbra is érdekli 6ket az a munka, amelyhez
megvan a készséguk.

Tovéabblépve a tudasteriletekre, a NEET-fiatalok érdeklédését fejezték ki a kdvetkezdk irant:
- Programok és szoftverek tervezése (kétszer megemlitve): két megkérdezett a
technoldgiat szeretné karrierjévé tenni, és kiléndsen szenvedélyes a videojaték-ipar

irént.

- Kozosségi média

- Marketing: a megkérdezett személy esetében ezen készségek fejlesztése a cél a
gazdalkoddéi szakmaban valé felhasznalas céljabdl.

- Orvosi ismeretek

- Szervezet

- Lengyel nyelv: ez a hivatkozas egy fiatal ukran nd menekulttapasztalatahoz
kapcsolodik, aki jelenleg Lengyelorszagban él. Felhivta a figyelmet arra, hogy az
allaskereséshen komoly hatranyt jelent az, hogy nem beszéli a helyi nyelvet.

- Alapvetd adminisztracios szoftverek.

- Nemzetkdzi jog: ezek az ismeretek értékesek a szakmai palyafutashoz vagy a
nemzetkdzi Ugyekkel és civil szervezetekkel kapcsolatos tevékenységekben valé
részvételhez, ahogy az egyik interjdalany mondta. J6tékonysagi vagy humanitarius
szervezetben szeretne dolgozni.

- Politikatudomanyok

Ez a meglehet6sen kimeritd lista azt mutatja, hogy a megkérdezett fiatalok tdbbsége jél tudja
azonositani azokat a készségeket és ismereteket, amelyek birtokdban vagy birtokaban
szeretnének lenni, hogy az 6t érdeklé szakmat gyakorolhassak.

Oko uzleti és vallalkozasi ismeretek

Ezek az eredmények azt mutatjak, hogy a
hasznalt kifejezések még mindig viszonylag
ismeretlenek a kozvélemény és a fiatalok
szadméra. Az emlitett példak egyesitletekre (pl.
Ligue de I'enseignement vagy Greenpeace) és
egy Lengyelorszagban kidolgozott allami
rendszerre (GreenEvo) korlatozodnak. Néha
megprobaltak definialni, de nem sikerilt, vagy
ugy, hogy ezt a kifejezést a kornyezet fogalmara
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korlatoztak. Példaul egyikik azt hitte, hogy turdzésra, kirdnduldsra koncentralo
véllalkozasokrdl van szo6...

Javaslat lehetne az e-learning kurzushoz, hogy egyértelmiien hatarozzuk meg ezt a fogalmat,
és az oko-vallalkozék kiilénb6zd tevékenységi terlleteit.

Vélemény a kérnyzettudatos készségeket fejlesztd lehetéségekrdl
Tobb interjualany emlitette annak fontossagat, hogy ezeknek a készségeknek kdszonhetben
kepesek legyenek:
olyan projekteket dolgoznak ki, amelyek &sszhangban vannak értékeivel és
kornyezetiikkel,
- 0sszhangban kell lenni az eurdpai politikakkal,
- kielégiteni a véllalatok kdrnyezetbarat készségek irdnti igényeét,
- megismerjék a kevésbé szennyezb gyakorlatokat a szakmai és maganéletukben,
- hozzgjarul egy fenntarthatobb jovéhoz.

Az egyik interjlalany, a lengyel Katarzyna idézetével: "Az Oko-alapl készségek sok
lehetéséget kinalnak a jelen korban. Az ismeretek megszerzése és a készségek fejlesztése
ezen a terlleten kettds hatassal jarhat: elényds a bolygd szamara, és izgalmas
karrierlehet6ségeket nyit meg."

Néhanyan azt mondtadk, nem biztosak abban, hogy ezekkel a készségekkel kdnnyebben
felvehetik-e 6ket, de személyes szempontbdl ez érdekelné 6ket. Masok tébb negativ
vélemeényt osztottak meg, mondvan, hogy ez nem érdekli 6ket, vagy nem lenne érdekes
vidéken dolgozni, vagy ezek a készségek csak korlatozott lehetéségeket kinalnak.

Mivel az ,0koldgiai alapu készségek” definiciojat korabban nem adtak meg, egyesek
Osszekeverték és korlatoztak ezt a kifejezést az ©koldgiai gyakorlatok fogalmaval. Azt a
kovetkeztetést kell levonnunk, hogy a fiatalok tébbsége valddi érdeklédést tapasztalt e
készségek fejlesztése irdnt, de még mindig van tennival6 ezen kifejezések ismertebbé tételén.

Erdekel az 6ko alapu készségek fejlesztése?

A vélaszadok tulnyomé tbbbsége Ugy nyilatkozott,
hogy érdekli az 6ko-készségek fejlesztése, anélkiil,
hogy igazan tudna, mik azok, de meg van gy6zddve
az dkoldgiai értékekkel 6sszhangban végzett munka
fontossagarodl. Legtobbjik szamara ez elsésorban

Yes; azt jelentette, hogy "tudjak, hogyan kell 6koldgiailag
11; csinalni a dolgokat", kevésbé szennyez6 szokasokat
79% és nagyobb fenntarthatésagot.

Masok szamara ez a kifejezés sokkal értelmesebb volt, kiilébnésen azoknak, akiknek a
hivatdsa a gazdalkodas volt, és egy gazdalkod6 csaladbdl szarmazott, Wojciech N.
Lengyelorszaghol: ,A mezdgazdasagi szektorban az Oko-alapu készségek segithetnek
javitani a terméshozamot, mikdzben a kornyezeti hatas minimalizalasa. Emellett olyan
regenerativ gazdalkodasi modszerek elfogadasahoz is vezethetnek, amelyek javitjak a talaj
egészségét és a bioldgiai sokféleséget.”

Egy masik olyan 0ko-készségeket hasznald képzési kurzusokat idézett, amelyeket szivesen
kovetne, Konstantina Z. GoOrogorszaghol: ,Képzések az Okoturizmusrdl, uj technolégiai
gyakorlatok a mezégazdasagban, szakmai gyakorlatok...”
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Online képzési program

A megkérdezett fiatal NEET-fiatalok kis
szizaléka azt véalaszolta, hogy mar részt vett
Még ha nem is sokan vettek részt online
képzéseken, tovabbra is érdeklédnek az (i
készségek elsajatitasara valo képzés irant.

Yes; 4;
29%

No; 10;
71%

Erdeklédés a program irant, azzal a céllal, hogy erésitség a profiljukat és a szakteriiletiiket

Még ha nem is sokan vettek részt online

reN?, képzéseken, tovabbra is érdeklédnek az Uj
3 g 1%/0 készségek elsajatitasara val6 képzés irant.

Yes;
11;
79%

INTEREST ON TOPICS

Taking initiative

Eco-business management

Experiential learning & social skills

Creative thinking

Mapping new opportunities 3

Digital literacy

6
Financial literacy for viability _2 3
S — 3
mVery interested  ®mQuite interested  ®Not very interested  ® Not interested

Sorrendben a legnagyobb érdeklédést kivaltd tématdl a legkevésbé felkeltdig:
kreativ gondolkodas - az egyetlen téma, amelyre a fiatalok egyike sem reagalt negativan;
- tapasztalati tanulas és szocialis készségek — csak egy ,nem nagyon érdekel” és nulla
,nem érdekel”;
- Oko-uzleti menedzsment - valamivel vegyesebb valaszok (10 inkabb pozitiv és 4
inkabb negativ) ;
- digitdlis irdstudas ; ugyanaz, mint az 6ko-uzleti menedzsment, 10 valasz a ,nagyon”
vagy ,nagyon” érdeklédésre;
- kezdeményezés ; magasabb a ,nem érdekelt” (4), de 7 nagyon érdekl6dd és 2 nagyon
érdekl6dé is, ez megosztéd téma;
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- Az U lehet6ségek feltérképezése és a pénzigyi ismeretek vegyes reakciokat és
azonos megoszlast adnak (9 pozitiv és 5 negativ valasz).

Ezekbdl a valaszokbdl kitlinik, hogy a NEET-fiak nagyon érdeklédtek a javasolt tantargyak
irant. Még mindig néhany kiemelkedik: a kreativ gondolkodas, a tapasztalati tanulas és a
szocialis készségek, az 6ko-uzleti menedzsment és a digitalis irastudas. Az az érdekes, hogy
ez nem feltétlenil egyezik az altaluk kordbban leirt vagyakkal, de valodi kivancsisagot és
tanulasi vagyat mutatnak.

Képzés fajtaja: gyakorlati / elméleti / mindketté

Practical Az eredmények magukért beszélnek: a
- 3- 21% fiatalok 72%-a részesiti el6bnyben az
. elméletet és a gyakorlatot 6tvozé képzést. Ez
az egyik javaslatunk a MOOC szaméra.

Theoretical;
1; 7%

Javaslatok és megjegyzések a jovébeni online kurzusokhoz
A megkérdezett fiatalok kdzil mindéssze harman valaszoltak erre a kérdésre, ami éppolyan
tanacs, mint hozzaszolas.

- ,Szo6rakoztato, interaktiv jatékoknak kell lennitk”

- "nem kellene elméletnek lennie, inkabb tesztelem a dolgokat"

- ,Ugy tinik, otthonrdl kdnnyebb az elméleti tanulas.”
A konzorciumnak ezért médot kell talalnia arra, hogy az e-learninget interaktivva és
szorakoztatéva tegye, mikdzben otthonrdl is konnyen elvégezhetd.

Megkérdezett NEETs-ek tervei a jovére
A megkérdezett minta hasonlo
Finish a civic service torekvéseket mutatott, azaz 21%-
volunteering ; 1; 7% uknal tdbbnyire allaskeresési vagy
(36%), vallalkozasalapitas (29%),
illetve visszamenni az iskolaba. Ez
altalaban a NEET-fiatalokra jellemzé.

Dont kgow Find a Erdekes megjegyezni, hogy a nagyon
L 7% job; 5: kis minta ellenére j6 részilk sajat
36% véllalkozast szeretne alapitani, olyan

Lokoértékekkel”, amelyek megerésitik
a konzorcium azon dontését, hogy
vallalkozoi tevékenységet folytatnak.

Create an
enterprise
:4: 29%
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Erdeklédés a részvételre az EcopreNEETS projektben

No; 3;
21%

79%
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részt venni

A fiatalok nagyon lelkesek voltak a projektért, és a
legtbbben szeretnének
nagyon pozitiv a projekt jovéje és a fiatalok
érdeklédése szempontjabdl a produkcidink irant.
Természetesen
meggy6z8dve, és azt mondtak, hogy nem feltétlendl
volt idejik, vagy nem érdekli 8ket.

Ez

voltak
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Altalanos informéaciok a keresztmetszetrd|

A 10 szakemberrel készitett interjuk eredményeinek tanulmanyozdsa nem célja, hogy
részletesen abrazolja és elemezze a szocialis munkasok helyzetét és jellemzéit kilonbdzé
orszagainkban.

A nyilt végl interjumddszer célja a kvalitativ, nem pedig a kvantitativ visszacsatolas
Osztdnzése, ezért valasztottuk 10 f6 megkérdezését, nem tdébb. Mivel a minta kicsi, nem
pusztan statisztikai adatok el6allitasa a cél, hanem az, hogy informacidkat szerezziink a
személyek profiljarol, elvarasaikrol, szukségleteikr6l és szakemberként felmeruld
problémaikroél, valamint visszajelzést kapjunk a fiatalok és kiléndsen a NEET-fiatalok
tamogatasarol. Az 6sszegy(jtott informaciok lehetévé teszik szamunkra, hogy hasznos
ajanlasokat fogalmazzunk meg mind a szakembereknek, mind a NEET-fiataloknak sz6lé
képzésekhez.

Munka profil
Orszagonként (Lengyelorszag, Franciaorszag, Magyarorszag, Gérégorszag, Hollandia) 2 fét

kérdeztek meg. A n6k nagyobb aranyban képviseltetik magukat: 8 nét és 2 férfit kérdeztiink
meg.

Mint fentebb lathato, a megkérdezettek a
fiatalok és maganszemélyek
tAmogatasaval kapcsolatos szakmakban
dolgoznak. Néha a fiatalok jelentik az

Youth alaptevékenységiiket (50%), néha pedig
workers; minden korosztalyhoz tartoz6 emberrel
5; 50% dolgoznak (40%). Az utoljara megkérdezett

személy is az ifjusagi szektorban dolgozik,
nemzetkdzi tapasztalatot és szakmai
gyakorlatot biztosit a fiataloknak.

A megkérdezett dolgozok székhelye
részben azzal magyarazhaté, hogy
kulénb6z6 struktuaraink muakodnek.

Rural; 4; Ennélfogva enyhén tulstulyban vannak a
40% varosi teriletekrél érkezdk, de szamos
vidéki is, ami kiegészité szempontokat ad
a NEET-fiatalok tamogataséaval

kapcsolatban.

A Kkilénb6zé valaszadok kildetésiiket
tekintve meglehetésen hasonl6 feladatokat
latnak el, amelyek magukban foglaljak az
emberek, kozttk a  NEET-fiatalok
kiséréseét, segitését és Utmutatdséat, akar az oktatds és a foglalkoztatds teruletén, akar
konkrétabb témakban, mint példaul az emberek kilféldre koltozésének segitése, kornyezet,
egészség stb. Legtdbbjik személyre szabott tamogatast nyujt, hogy a lehetd legszemélyre
szabottabb legyen, és a lehet6 legjobb valaszt adjon az egyes egyének problémaira.

A megkérdezett NEET-fiatalokkal kapcsolatos gyengeségek és készségek hianya
A benyujtott kulonb6zd ajanlasok alapjan az alabbiakban néhany hasonlésagot talalunk a
NEET-fiatalokhoz gyakran kapcsol6éd6 gyengeségekben:
- Irény vagy célok hidnya. A NEET-fiatalok gyakran nehezen talalnak vilagos utat vagy
célt, ami a motivacio és az dnbizalom hianydhoz vezet.
- El6fordulhat, hogy nem tudjak, mit akarnak csinalni, vagy nem érzik az inspiraciét a
rendelkezésre all6 munkalehet6ségekben.
- Korabbi munkatapasztalat korlatozott vagy nincs. Sok NEET-fidnak hianyzik a
gyakorlati tapasztalata, ami kihivast jelent szadmukra, hogy versenyezzenek a
munkaerdpiacon. Ez a tapasztalat hianya hatraltathatja az elhelyezkedésiket.

o @ ECOCENTER D)
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- Képesséqi hianyossagok. A NEET-fiatalok gyakran szembestuilnek
készséghianyokkal, mind a kemény készségek (tudas), mind a puha készségek
tekintetében. A kemény készségekkel kapcsolatban konkrét technikai vagy munkaval
kapcsolatos készségekre utalnak, mig a puha készségek az interperszonalis
készségeket, a kommunikaciét, a csapatmunkat, a problémamegoldast és az
alkalmazkodoképességet foglaljak magukban.

- Korlatozott hozzaférés az eréforrasokhoz. Egyes NEET-fiatalok hatranyos helyzetiiek,
és korlatozottan férnek hozza az olyan eréforrasokhoz, mint a palyavalasztasi
tanacsadas, munkalehet6ségek vagy tamogaté halézatok. Ez a forrashiany tovabb
sulyosbitja az elhelyezkedési nehézségeiket.

- Alacsony O©nbizalom és o©nbecsilés. A NEET-fiatalok gyakran nem hisznek a
képességeikben, és alabecsllik a munkaerépiaci siker lehetéségét. Ez az
Onbizalomhiany akadéalyozhatja allaskeresésiiket és altalanos motivaciojukat.

- Korlatozott ismeretek a hatékony allaskeresési stratégiakrol: Eléfordulhat, hogy a
NEET-fiatalok nem ismerik a hatékony allaskeresést, beleértve az dnéletrajzirast, az
interjukészségeket és a héalozatépitést. Ez a megértés hianya kihivast jelenthet
szamukra a munkaer6piacon valé eligazodasban.

- Mentalis egészségugyi problémak: Egyes NEET-fiatalok olyan mentalis egészséguigyi
kihivasokkal néznek szembe, mint a szorongds vagy a depresszio, amelyek
befolydsolhatjdk motivaciojukat, ©Onbizalmukat, valamint azt, hogy képesek-e
biztositani és megtartani a munkat.

- Nyelvi és kulturalis akadalyok: A veszélyeztetett kdzossegekbdl szarmazé NEET-
fiatalok nyelvi akadalyokkal szembesllhetnek, és nem ismerik a munkaer6piac
valosagat. Ez akadalyozhatja a lehet6ségekhez vald hozzaférést és a megfeleld allas
megtalalasat.

Ezek a valaszok meglehet6sen 6sszevetheték a NEET-fiatalok valaszaival a munkaerépiacrol
val6 kimaradasuk okainak kérdésében. Ez azt mutatja, hogy a fiatal NEET-fiatalok
meglehetbsen jol érzékelik hianyossagaikat ezen a terlleten.

A képzés elbnyei

A megkérdezett szocidlis és ifjisagi munkasok altalaban a kemény és puha készségek
képzését tamogattadk a NEET-fiatalok szaméra, amint ez egy interjubdl szarmazé idézet is
mutatja: ,Ha olyan atfogd képzési programokba fektetlink be, amelyek mind a kemény, mind
a puha készségeket feldlelik, jelentésen javithatjuk a foglalkoztathatésagot, a NEET-fiatalok
altalanos kilatasait. Fontos, hogy biztositsak szdmukra a szikséges tamogatast és
eréforrasokat, hogy athidaljak ezeket a készséghianyokat, lehetévé téve szamukra, hogy aktiv
résztvevlivé valjanak a munkaerdpiacon, és elésegitsék személyes és szakmai fejlédésiiket."
Marta L., Lengyelorszag.

- Az interjualanyok néhany tanacsot adtak annak érdekében, hogy ez a képzés az 6
szempontjukbdl a lehetd legrelevansabb legyen, hogy a NEET-fiak aktivan részt
vehessenek a munkaerdpiacon:

- Engedélyezze a résztvevbknek, hogy barmikor szlinetet tartsanak vagy megalljanak,
felismerve, hogy nehézségeik vannak az elkotelezettséggel;

- Kertulje el a szamitdégépekre vald tulzott tdmaszkodast, és helyezze el6térbe a valds
érintkezest es interakciot;

- Atfog6é képzési program biztositasa, kemény és lagy készségek elsajatitdsanak
felajanlasa; az oOnbizalom épitése és a kommunikacidos képességek fejlesztése
érdekében:;

- Hangsulyt kell helyezni a digitalis készségek képzésére (beleértve az ,adminisztrativ
feladatok elvégzésének maédijat”);

- Tartalmazzon alapvet6 allaskeresési képzést (6néletrajz, motivacios levél, képzés és
allaslehetéségek online keresése...)

Kornyezetbaréat Uzleti ismeretek

Az interjualanyok nem feltétlentl hallottak az "6ko-business" kifejezésrél az interju elétt, de
tobbé-kevésbé mindannyian 6ssze tudtak foglalni a jelentését, kilonds tekintettel a
kdrnyezetvédelmi szempontokra.
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Az 6ko-Uzleti ismeretek lehetéségei
Az interjualanyok allaspontja szerint az 6kokészségek elsajatitasa szamos elénnyel jar a
NEET-fiatalok szamara:

- Az oOkokészségek foglalkoztatasi lehet6ségeket kinalnak a NEET-fiatalok szaméra
olyan feltérekvé agazatokban, mint a megujuld energia, a hulladékgazdalkodas, az
Okoturizmus, a zold épités, a fenntarthatd mezégazdasag és a kornyezetvédelmi
tanacsadas. Valgjdban a fenntarthatébb gazdasag felé valé elmozdulds miatt egyre
nagyobb az igény a kérnyezettudatos készségekkel rendelkezé szakemberek irant. A
kornyezetbarat agazatokban szakértelemmel rendelkezd NEET-fiatalok j6 helyzetben
vannak ahhoz, hogy megfelelienek ennek az igénynek és biztositsak a
munkalehet6ségeket. A NEET-fiatalok novelik annak esélyét, hogy keresik 6ket a
munkaadok, és versenyeldnyre tegyenek szert a munkaerépiacon.

- Az Okokészségek elsajatitasa lehetéveé teszi a NEET-fiatalok szdméara a személyes
fejlédést. A fenntarthaté gyakorlatokkal, a koérnyezetvédelemmel és a zold
technoldgidkkal kapcsolatos ismeretek és szakértelem megszerzésével a NEET-
gyermekek fejleszthetik készségeiket, ndvelhetik ©nbizalmukat és szélesithetik
latokoriket.

- Az Okokészségek lehetdvé teszik a NEET-fiatalok szadmara, hogy hozzajaruljanak egy
fenntarthatobb  tarsadalomhoz. Azaltal, hogy aktivan részt vesznek az
éghajlatvaltozassal foglalkozd, a fenntarthatésagot el6segité és a kornyezeti
hatasokat csdkkentd agazatokban, a NEET-fiatalok szerepet jatszhatnak bolygonk
jobb jovéjének épitésében.

A NEET-fiatalok kérései és vonzereje az 0Oko-
REQUESTS FROM NEETS vallalkoz6i képzéshez

Arra a kérdésre, hogy ,Van-e kérése a NEET-

fiataloktol ©ko-vallalkozési képzésre vagy O©ko-

40% vallalkozads |étrehozasara (vagy kapcsoldédd

tertletekre - 6koldgia, fenntarthato fejlédés...-)?”,

mYes a valaszadok kozul 6 jelezte, hogy ez nem igy van.

No , de ez potencidlisan érdekes lehet szamukra, mert

a fiatalok Aaltaldban érzékenyek a kornyezeti

okokra. Az egyik interjlalany szerint ,az &ko-

véllalkozas terllete és a kapcsolddo terilletek rendkivil vonzoak lehetnek a fiatalok szamara.
Sokan manapsag szenvedélyesen rajonganak a kornyezetvédelmi kérdésekért, és
munkajukkal szeretnék pozitiv hatast elérni. Az a kilatas, hogy sajat kornyezetbarat

vallalkozast hozzanak létre, vagy részesei legyenek annak, hogy a fenntarthatésagot
prioritasként kezeljék, 6sszecseng értékeikkel és torekvéseikkel’» Agata J., Lengyelorszag.

A maéasik 4 valaszadd jelezte, hogy e téren kapott megkereséseket, els6sorban a
vallalkozassal, majd a fenntarthaté és Okoldgiai gyakorlatokkal kapcsolatban. Az egyik
interjialany, a francia Carine G. szerint ,Azok a fiatalok, akik sajat vallalkozast akarnak
inditani, altaldban azért teszik ezt, mert nem akarnak elhelyezkedni, vagy mar nem
foglalkoztatnak, akkor azért, mert olyasmit akarnak csinalni, amit szeretnek. , sajat étletekkel,
véglil az 6koldgiaval. Az bkolbgia iranyelve kezdetben nem t6liik szarmazik.”
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Okovéllalkoz6i képzési program: témak
INTEREST ON TOPICS

|
Taking initiative ———
— ]
_ —
Eco-business management ————— 7
]
o _ _ I ———
Experiential learning & social skills ————— 4

Creative thinking =1
Mapping new opportunities 1
Digital literacy =1

Financial literacy for viability = 1

mVery interested = Quite interested Not very interested  ®Not interested

Az ifjsagi és szocidlis munkdsok szempontjab6l bizonyos tantargyak nagyobb
valoszinlséggel keltik fel a fiatal NEET-fiatalok érdekl6dését.
A lista tetején a kovetkezok talalhatok:

- Digitalis irastudas (magasabb arany)

- Uj lehetéségek feltérképezése

- Pénzugyi ismeretek az életképességért

- Kreativ gondolkodéas
Utana sorrendben 6ko-uzleti menedzsment, kezdeményez6készség, tapasztalati tanulas és
szocidlis készségek.
A tantargyak sorrendje forditott a NEET-fiatalokhoz képest, akik a ,kreativ gondolkodas”, a
Japasztalati tanulas és szocialis készségek” és a ,kornyezetbarat Uzletvezetés” témakort
jelolték meg az ket leginkabb érdeklé tantargyak kézott. Ezt nehéz elemezni, mivel a
valaszadok mintaja nagyon kicsi. Az is lehetséges azonban, hogy a megkérdezett ifjisagi és
szocialis munkasok a NEET-fiatalok igényeire gondolva valaszoltak erre a kérdésre, nem
pedig a képzési vagyakra vagy érdekl6dési koreikre. Ebben az esetben érdekes lehet,
kilbndsen a képzési palya kialakitasa kapcsan, hogy megtartsuk az 6sszes emlitett
tantargyat, amelyeket mindennek ellenére kedvez6en fogadtak.

NEET-fiatalok digitalis készségeinek felmérése

Nem mindenki valaszolt erre a kérdésre (10-bdl 7 f6), mivel nem feltétlenil volt véleményuk
errél a témarol. Az atlagos pontszam 3,4/6 volt a NEET-fiatalok digitalis készségeire. Ez a
mind&sités dsszhangban van a fent emlitett igényekkel.
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Szeretnéd tesztelni EcopreNEETs eredményeit?

No A megkérdezett NEET-fiatalokhoz hasonl6an
reply; 1: a szocialis és ifjusagi munkasok tulnyomo

10% tobbsége kedvezden reagalt a termékeink
(képzés, oktatasi eszkdzok stb.) tesztelésére
tett javaslatra. Ez 6l jelzi a projekt
relevanciajat és a konzorcium altal azonositott
igényeket.

Yes; 7,
70%

Altalanos informacioék a keresztmetszetrdl

A 10 oOko-vallalkozéval késziilt interjuk eredményeinek tanulmanyozasa nem hivatott
bemutatni és részletesen elemezni e szakmai kategdria helyzetét és jellemzéit orszagainkban.
A nyilt végl interjumodszer célja a kvalitativ, nem pedig a kvantitativ visszacsatolas
Osztdnzése, ezért valasztottuk 10 f6 megkérdezését, nem tdébb. Mivel a minta kicsi, nem
pusztan statisztikai adatok eléallitasa a cél, hanem a személyek profiljarél, tapasztalatairol,
palyafutasukrol, tanacsairdl, javaslatairdl valé tajékozédas a fiatalok vallalkozéva valasanak
elésegitése érdekében. Az 0Osszegyljtott informaciok lehetévé teszik szamunkra, hogy
hasznos ajanlasokat fogalmazzunk meg mind a szakembereknek, mind a NEET-fiataloknak
sz016 képzésekhez.

Profil

Orszagonként (Lengyelorszag, Franciaorszag, Magyarorszag, Gorogorszag, Hollandia) 2 6t
kérdeztek meg. A férfiak nagyobb aranyban képviseltetik magukat: 3 nét és 7 férfit kérdeztlink
meg. A megkérdezettek 5 és 14 év kozotti tapasztalattal rendelkeznek a szakterlletikdn; Ha
csak olyan emberekt6l kapunk visszajelzést, akik tobb mint 5 éves tapasztalattal
rendelkeznek, akkor az 6 szemszogukbdl utdlag visszatekinthetlnk.

A megkérdezettek tevékenységi terlleteit tekintve valtozatos panel all rendelkezéstlinkre, még
akkor is, ha az Okoturizmus tulreprezentalt, ami az Uj turisztikai gyakorlatok térnyerésével,
valamint a helyszin elhelyezkedésével magyarazhat6. a konzorcium strukttrairol.

Funerary Consultancy Agriculture Tourism Technology Transports

® Female = Male

Az 6ko-véllalkozas vizidja/definicidja

A megkérdezett 6ko-vallalkozoknak lehet6séguk volt beszélni az 6ko-vallalkozas jovékeépérdl
és definiciojardl; a mintdban csak egy szemeély nem tudott valaszolni erre a kérdésre. Egyesek
szamara ez volt az elsé alkalom, hogy hallottak ezt a kifejezést.

Ime a kuldénb6z6 ajanlasokban talalhatd kdzés pontok:

s e AR
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Kornyezetkdzpontusag: minden nézépont hangsulyozza a koérnyezetvédelem és a
fenntarthatésag fontossagéat, mint az 6ko-vallalkozas kdzponti szempontjat. Ez magaban
foglalja a negativ kornyezeti hatasok minimalizalasat, az er6forrasok megdrzését, a
szennyezés csokkentését, a bioldgiai sokféleség eldmozditasat, valamint a természeti vilag
meglrzéséhez és helyreallitasahoz valo6 aktiv hozzajarulast.

Uzleti innovéacio: az oko-vallalkozast az Uzleti gyakorlatok véltozasanak és innovacidjanak
elémozditasanak eszkdzének tekintik. Ez magaban foglalja Uj megkozelitések elfogadasat és
fenntarthatd megoldasok keresését a kornyezeti kihivasok kezelésére.

Tarsadalmi felel6sségvallalas: néhany szempont ravilagit az 6ko-vallalkozds és a szocidlis
vallalkozas kozo6tti kapcsolatra. Azzal érvelnek, hogy az o©ko-vallalkozast nem lehet
elvalasztani a szocialis vallalkozastol, mivel mindkettd olyan vallalkozasok létrehozasét jelenti,
amelyek pozitiv hatassal vannak a tarsadalomra, elésegitik az emberi jolétet, és tarsadalmi
problémakkal foglalkoznak.

A profit és a fenntarthatéosag egyensulya: tébb nézépont hangsulyozza az 6ko-vallalkozéas
szllkségességét a gazdasagi életképesség és a kornyezet megdvasa kozotti egyensuly
eléréséhez. Bar a profittermelést az Uzleti élet fontos aspektusaként ismerik el, ennek nem
szabad a kornyezet rovasara mennie. Az OkovallalkozOkat arra 6sztonzik, hogy vegyék
fontoldra vallalkozasaik hosszu tavu fenntarthatésagat.

Viselkedésvaltoztatas és oktatas: az 6ko-vallalkozast ugy tekintik, mint lehetéséget arra, hogy
viselkedési valtozast inspiraljon mind az egyénekben, mind a szervezetekben. Ez magaban
foglalia a kornyezeti probléméakkal kapcsolatos tudatossag novelését, az érdekelt felek
oktatasat es a fenntarthat6 gyakorlatok dsztonzesét a kozvetlen tzleti kontextuson tal.
Onreflexié és személyes névekedés: néhany perspektiva érinti az 6ko-vallalkozas személyes
fejlédési aspektusat. Hangsulyozzak az onreflexid, a hatarok megismerésének fontossagat,
valamint az 6ko-vallalkozo6i értékrendhez igazodd Ugyfelek és partnerek kivalasztasat. Ez
magaban foglalja a lassu vallalkozéi szellemet, a személyes egyensuly tiszteletben tartasat,
valamint a tapasztalatokbol és frusztraciokbol valé tanulast.

Osszességében ezek a nézetek megegyeznek abban, hogy az 6ko-vallalkozast olyan lzleti
megkdzelitésként ismerik el, amely a profittermelést a kornyezeti fenntarthatésag, a
tarsadalmi felel6sségvallalas, az innovacié és a magatartds megvaltoztatasa iranti mély
elkotelezettséggel 6tvozi. Olyan gyakorlatok elfogadasat jelenti, amelyek minimalizaljak a
negativ hatasokat, pozitiv valtozast hoznak létre, és hozzajarulnak egy zoldebb és
fenntarthatobb jovéhoz. Ezek a leirasok teljes mértékben dsszhangban vannak az UNEP (az
Egyesult Nemzetek Kornyezetvédelmi Programja) &ltal az Eco-Entrepreneurship Guide
megadott meghatarozassal.

A felmertilé kihivasok és azok lekiizdése

A megkérdezett 6ko-vallalkozék sok olyan problémat emlitettek, amelyekkel vallalkozasuk

beinditasa 6ta talalkoztak. Mivel a legtobben kilonb6z6 agazatokban dolgoznak, nehéz

Osszefoglalni azokat a kozds nehézségeket, amelyekkel az ©Oko-véllalkozok

szembesilhetnek, de néhany hasonlésag felmerdil:

- Pénzugyi korlatok: eléfordulhat, hogy a hagyomanyos finanszirozasi forrasok nem
allnak rendelkezésre konnyen a fenntarthatd kezdeményezésekhez, ezért a
vallalkozoknak alternativ finanszirozasi lehetéségeket kell azonositaniuk, és
leleményesnek kell lennilk a pénziigyi tdAmogatds megszerzésében. Mas cégek
versenyétdl is szenvedhetnek. Sét, el kell navigalniuk a fenntarthaté gyakorlatokhoz
kapcsolodé tobbletkoltségeket, és olyan innovativ megoldasokat kell talalniuk,
amelyek 6sszhangban vannak az 6kolégiai értékekkel és a jovedelmez&séggel.

- Tudatossag és kereslet: ehhez eréfeszitésekre van szikség a nagykdzdnseég
nevelésére és tudatositasara, valamint a fenntarthat6 megoldasok iranti piaci kereslet
kialakitasara.

- Rendszerszint(i valtoztatas sziikségessége: ez magaban foglalja a kilénb6zd
szereplOkkel, szolgaltatasokkal és intézményekkel valé egyuttmikodést a
fenntarthatésag elémozditasa érdekében.

- Szakpolitikai és szabalyozasi akadalyok: kotelezd tajékozdédni a meglévd
szabalyozasokrol, szorgalmazni a szakpolitikai valtoztatasokat, és a jogi kereteken
belll dolgozni a fenntarthaté kezdeményezések érdekében.

= @ ECOCENTER Digif
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https://wedocs.unep.org/bitstream/handle/20.500.11822/33311/Mauri-Eco.pdf?sequence=1&isAllowed=y

- Személyes és szakmai evolucié: az akadalyok lekizdésében doéntd tényezéként
emlitették a készségek fejlesztését, a gondolkodasmod fejlesztését és a valtozéd
korilményekhez val6 alkalmazkodast.

Okovallalkoz6i képzési proaram: témak
INTEREST ON TOPICS

I EEEE—— 8
Taking initiative e 1

Eco-business management
Experiential learning & social skills
Creative thinking

Mapping new opportunities

Digital literacy

Financial literacy for viability

mVery interested  m Quite interested Not very interested  ®mNot interested

Az 6ko-vallalkozék szempontjabdl bizonyos tantargyak nagyobb valdszinlséggel keltik fel a
fiatal NEET-fiatalok érdekl6dését.
A lista tetején a kovetkezék talalhatok:

- Kezdeményezés (magasabb arany, egyenld a kreativ gondolkodassal)
- Kreativ gondolkodas

- Uj lehet6ségek feltérképezése

- Digitdlis irdstudas

Aztan sorrendben az 6ko-lizleti menedzsment, a tapasztalati tanulas és a szocidlis készségek,
valamint a pénzigyi kultura. A ,kreativ gondolkodas” kapta a legtdébb pozitiv szavazatot az
Osszes koOzOnségtdl egyuttvéve. Az Osszes valasz elemzését a 3/Ajanlasok részben
javasoljuk.

Az dkovallalkozok lehetéséget kaptak arra, hogy barmilyen, altaluk fontosnak tartott témat
felvegyenek. Tobbszor emlitették az olyan puha készségek fejlesztésének fontossagat, mint
a stresszkezelés, a frusztrcidkezelés és az énmaguk kérdésfeltevésének képessége, de
emellett az 6szinteség és a szenvedély apolasa is.

Az 6ko-business létrehozasanak tAmogatasi tipusai
A bekulldott beszamoldk alapjan az aldbbiakban felsoroljuk az 6kovéllalkozok altal kapott
klonboz6 tipusu tamogatasokat:

- Tamogatas a baratoktdl és a csaladtol

AP ECOCENTER Digiff)
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- Inkubatorok és tanacsadok
- Pszicholégiai nyomon kovetés
- Halozatépités, egylttmiikddés, helyi és szakértéi tamogatas
- Képzés és coaching
Finanszirozas (helyi hatésagok, alapitvanyok, k6zdsségi finanszirozas...).
Csak egyikuk jelezte, hogy nem akar masokkal egyitt dolgozni, mert ez gyengitheti a céget;
a tobbiek arrol beszéltek, hogy fontos, hogy rokonok vagy szakértok vegyék korul 6ket.

Képzési és oktatasi Utvonal

A megkeérdezettek tobbsége azt mondta, hogy a kezdeti tanulmanyaik mellett a szakteruletére
szakosodott képzéseken vett részt, mint példaul a temetkezési ipar vagy az okoturizmus.
Tobbséguk vezetbi ismeretek képzésén is részt vett. Néhanyan hangsulyoztak az olyan
eseményeken val6 részvétel fontossagat is, mint a konferencidk és workshopok, hogy Iépést
tarthassanak az uj fejleményekrél és folytassak a tanulast, hiszen Jukub K. Lengyelorszagbol
~-Ezek az oktatasi térekvések lehetéve tették szamomra, hogy naprakész maradjak az iparagi
trendekkel, bévitsem a tudasomat. szakmai halozatot, és tanuljon a teriilet szakértéitél.”

Okovallalkozok: hianyossagok és igények
Az 6ko-véllalkozok szamos problémat és igényt emlitettek vallalkozasuk jobb iranyitdsahoz
és fejlesztéséhez, amelyeket az alabbiakban foglalunk dssze:

- Tamogatas hianya (pénzlgyi segitséget nyuijtd célzott segélyprogramok, technikai
tamogatés, kapacitasépitési kezdeményezés, finanszirozas megtalalasanak segitése,
mentoralas...)

- Képzés hianya (projektmenedzsmentrdl, kozosségi szerepvallalasrol, az tizleti modell
fenntarthatésagarol, zold marketingrél, hatasmeérésrél, kdrnyezetvédelmi eléirasokrdl,
jogi keretekrdl és szabalyozasokrol stb.)

- Afinanszirozas hianya

- Egyértelmi és tamogatd jogszabalyok hianya

- Az 6koldgiai atmenettel kapcsolatos politika hianya

- Halozati platformok hianya (az o6kovallalkozék, potencialis befekteték, relevans
érdekelt felek 6sszekapcsolasa... helyi, nemzeti és eurdpai szinten,...)

Ezek a megjegyzések lehetdveé teszik szamunkra, hogy olyan oktatasi segédanyagokrél és
képzési tartalmakr6l gondolkodjunk, amelyek segithetnek bizonyos problémak
megoldasaban. Ezen tulmenben ezt a leltart meg lehetne osztani a szocidlis és ifjusagi
munkasokkal, hogy segitsenek nekik azonositani a fiataloknak nyujtott tamogatés
hianyossagait az 6ko-vallalkozas tertiiletén.

Legfontosabb tanacs

Az oOkovallalkoz6k rengeteg tanacsot adtak az indulni vagy6 fiataloknak. Tekintettel
sokféleségikre és kiegészitd jellegikre, ugy dontéttiink, hogy nem foglaljuk 6ssze O6ket,
hanem ugy, ahogy vannak, belefoglaljuk 6ket a dokumentumba:
- "Tudnod kell, hogy végig akarod-e vinni az otleted, és kész vagy-e sok mindent
felaldozni..." Olivier G — Franciaorszag
- LA megfelel6 emberek kisérni, kivancsinak lenni, elmenni és talalkozni emberekkel,
nem egyediil maradni. Nincs végtelen tudasod, és masoknak kbszénhetben fejlédsz.
Aldzatosnak kell lenned. Ma ez a lancszem hianyzik. Kevés ember tamogatja Ont HR
szinten. Léteznek strukturak, de nem jol ismertek. Legyen elkisérend6 6szinteség.”
Léa R - Franciaorszag
- Miel6tt belevagnanak, ki kell képeznitik magukat a pénzigy és a szervezetfejlesztés
terliletén. Kovacs S és Nagy L - Magyarorszag
- LA vallalkozasban mindig van kockazat, és tirelmesnek kell lennilik.” Stavroula T -
Gorogorszag
- ,Személyes fejlédés, a teriileten szerzett tapasztalat, tapasztalatain keresztiil
tudasszerzés.” Vlastaras T. - Gorogorszag
-, Prioritasként kezeli a fenntarthaté gyakorlatok integralasat az lizleti tevékenységliik
minden aspektusaba. Ez azt jelenti, hogy minden szakaszban figyelembe kell venni a
kérnyezeti és tarsadalmi hatasokat, az anyagok beszerzésétél és a gyartasi
folyamatoktél kezdve az elosztasig és a hulladékkezelésig. Az alapos kutatas
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fontossdga az innovativ és kornyezetbarat megoldasok azonositasa érdekében,
amelyek illeszkednek a helyi kornyezethez és a piaci igényekhez. Aktivan
egylttmikédni a helyi k6zbsségekkel, a természetvédelemmel és a kormanyzati
szervekkel. Az er8s partnerségek kiépitése nemcsak pozitiv hatdst eredményez,
hanem noveli a hitelességet és a vallalkozas tamogatasat is. Végezetll az oktatas és
a tudatossag névelésének fontossaga az lizletben dolgoz6 munkaeré minden tagja
kérében.” Karolina L - Lengyelorszag

- “Az utazas és a valtozatos tapasztalatok megszerzése szerves részét képezte az 6ko-
vallalkozoi utamnak. Az 6koturizmus iranti szenvedélyem szamos uti cél felé vitt,
lehetévé téve szamomra, hogy szemtanuja legyek a kiilénbbzé tajak szépségének,
egyedi kulturékkal talalkozhassak, és betekintést nyerjek a fenntarthat6é gyakorlatokba
vilhgszerte. Ezek az utazasi élmények nemcsak szemeélyes fejlé’désemet
gazdagitottak, hanem a felel6s turizmussal kapcsolatos szakmai szemléletemet is
formaltak. Okovallalkozoként a tetteim tobbet beszélnek, mint a szavak. Mutass pozitiv
példat a fenntarthaté gyakorlatok megvaldsitdsaval a sajat tevékenységemben. A
kérnyezetbarat anyagok hasznalatatol a hulladékcsbkkentés elémozditasaig vezetd
szerepet tolthet be a fenntarthatdésag terén, és 6sztondzhet masokat, hogy kbvessék
példajukat. Maradj hii értékeidhez. Az egyre nbvekvé Okoturisztikai iparagban csabitod
lehet, hogy kompromisszumot kdssdn a fenntarthatésagi elvek mentén, hogy
kielégitse a tomegturizmus igenyeit. Mindazonaltal alapveté fontossagd, hogy hi
maradjon értékeihez, és megérizze erés elkote/ezettseget a kbrnyezeti és tarsadalmi
felelésségvallalas mellett. A hitelesség és az integritas megkuilénbézteti Ont, és
vonzza a hasonlé gondolkodasu utazékat” Jukub K — Lengyelorszag

- "Afelesleges kockéazatok elkerulése érdekében." Mark V R. - Hollandia

- LA fiataloknak fel kell ismernilik, hogy a fenntarthaté vallalkozasok nem
kockazatmentes entitasok, és mindig van kockazati tényezb. Ezért a térekvéd 6ko-
véllalkozoknak el kell kerliniik a sziikségtelen kockazatokat, szilard tzleti tervet kell
készitenitk, és biztositaniuk kell a finanszirozast.” Thomas C Hollandia

Amint latjuk, tdbb 6ko-vallalkozé ragaszkodik a kockazatvallalashoz, a hal6zatépitéshez, az
egyéb gyakorlatok megismeréséhez, a képzéshez, és nem kot kompromisszumot (a
fenntarthaté modszereket elényben részesiti az egyszerlibb, a vallalat értékeivel kevésbé
egyezb modszerekkel szemben). Ez a tanacs értékes lesz az edzéstervink kidolgozasakor.
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NEET-fiatalokkal kapcsolatos munkaerd-felvétel/munka soran szerzett tapasztalat

A megkérdezett Oko-vallalkozok
testlletébél 6-nak volt lehetésége egy
vagy tobb NEET-fiatalmal egydtt dolgozni.
Kozulik 2-nek meglehetésen negativ

No; 4, _— tapasztalata volt, kiilonbdzé problémakra,
40% példaul motivaciora és etikara hivatkozva,
Yes; 6; de Uugy gondoljdk, hogy egy tréning
60% segithet abban, hogy ezen a terlleten

fejlesszék magukat.

A 4 megmaradt ember kdzll az egyik azt
mondta, hogy nagyon orilt a NEET-
fiatalokkal val6 egyuttmiikddésiknek (egyikiknél tobb mint 8 éve), egy masik pedig azt, hogy
még nem tud értékelést adni (nemrég vették fel). Az utébbi ketté nem adott tajékoztatast a
NEET-fiatalokkal val6 egylttmikddésikrol.

Erdekel az ECOPRENEETS projektben valo részvétel

A valaszadok tobbsége az EcopreNEETSs
projekt keretében a konzorcium A&ltal
készitett termékek tesztelése és az
azokban val6 részvétel mellett foglalt
allast.

No; 3;
30%

Yes; 7;
70%
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3. Ajanlasok

Ennek a résznek a célja a kezdeti célkitlizések bemutatasa, valamint a tamogatasi
kérelemben szerepld intézkedések és ajanlasok kiegészitése, hozzajarulasa, megerdsitése
vagy céfolata.

3.1. Altalanos ajanlasok

Az 1/kontextus és 2/interju részben szerzett Osszes informacid6 megerésiti azt az
elképzelésiinket, hogy megoldasokat kell kidolgozni a NEET-fiatalok és mentorok
felkészitésére az dko-vallalkozas érdekében.

A NEET-fiatalokra és eurdpai profiljukra vonatkozo kuldnféle forrasok szerint célszerlinek
tinik a NEET-fiatalok célcsoportjaban kilondsen a kdvetkezdkre dsszpontositani:

- 15 és 29 év kozotti fiatalok,

- féleg lanyok,

- sebezhetd csoportoktol;

- alacsony iskolai végzettséggel;

- vidéki terlletekrél,

szakmai tapasztalat hianyaval.

Mlnden produkcionak flgyelembe kell vennie azokat a nehézségeket, amelyekkel a NEET-
fiatalok szembesiilhetnek, és térekednie kell az akadalyok elharitaséara.
Az interjuk eredményei alapjan egyértelmd, hogy a NEET-fiataloknak kinalt tamogatasnak
tartalmaznia kell a tajékozédasban valo segitségnyujtast, a jévére vonatkozd, értékrendjiknek
és vagyaiknak megfelelé projekt meghatarozasat, a soft készségek és ismeretek fejlesztését,
valamint az elsajatitas tAmogatéasat. hal6zat és munkatapasztalat.
A cél a NEET-fiatalok Ujbdli mozgdésitasa egy globalis és innovativ projekten keresztil,
lehetbévé téve szamukra, hogy egy olyan terlleten dolgozhassanak, amely irant
szenvedélyesek (WP2), valamint biztositva a projekt terjesztését tamogat6 eszkdézok (WP3)
és létrehozésa révén. az oko-vallalkozokat tamogato halézat (WP4).

ime a partnerek terjesztési stratégiaja, amely a projekt népszeriisitésére dsszpontosit:

- Szervezeti szinten: munkatarsak és osztalyokon atnyulé kollégak, akik személyesen
és szakmailag is profitalhatnak a projektbdl, oktatok, ifjusagi munkasok stb. Ezen a
szinten a terjesztés belséleg torténik, hirlevelek, értekezletek és szeminariumok utjan.

- Ifjuségi szervezetek szintjén: kulénféle ifjusagi képzési kdzpontok, helyi hatésagok
sth., amelyek részt kivannak venni az érvényesitési tevékenységekben, vagy
kdzvetlenul szeretnének elérni az allaskeresdket vagy az ifjusagi munkasokat.

- Helyi/regiondlis szinten: fiatal (18—30 éves) NEET-fiatalok vidéki és varosi tertletekrél,
akik mar régoéta elszakadtak a munkaerépiactdl, és keresik az E&T lehetéségeket,
hogy ujra bekapcsolodhassanak a munkaerdpiacra.

- Kulénb6z6 civil szervezetek, ifjusagi  kdzpontok, kdrnyezettudatossagban
tevékenykedd szervezetek, képzé intézmények és nem formalis tanulasi szolgaltatok,
amelyek az EcopreNEETs programban vald részvételt kovetben szivesen képeznék
kozonségiket. A lakossagot is tajékoztatni lehetne, hogy megismerjék a fiatalok
munkanélkiliségét és a kornyezeti fenntarthatdsagot célzoé uj fellépéseket.

- Nemzeti szinten a hatésagok, minisztériumok, nemzeti hatésagok, egyesiiletek,
irdnyitd testlletek stb. hasznosak lehetnek, ha tajékoztatast kapnak a projekt
kezdeményezésérdl és eredményeinek lehetséges felhasznalasardl

- Eurdpai szinten: kilénb6zé unids platformok (SALTO, EACEA, Erasmus+ Project
Results, EC), egyeslletek, szinergiak stb. is elérhetdk, mivel ezek tovabb tudjak
terjeszteni a projekt eredményeit az uniés ajanlasokba.

Ez a tanulmany kimutatta, hogy az 6ko-vallalkozas feltérekvé téma, amely néha még mindig
ismeretlen a fiatalok és segit6ik szamara. Az egyik kihivas ezért az lesz, hogy széles kdérben
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kommunikaljunk és terjesszik a projektinkkel kapcsolatos informaciokat, mikdzben minden
k6zbénség szamara koénnyen érthetévé tesszik. Valdjaban elérhetévé kell tennink a
kifejezéseket, talan példak, képek, rajzok stb. hozzdadasaval minden dokumentumhoz és
kommunikaciés tAmogatashoz.

Emellett a helyi szervezetekkel, ©6kovéllalkozasokkal és oktatasi intézményekkel vald
partnerségek kialakithisa megkdnnyitheti a projekttel kapcsolatos kommunikaciot és
részvételt, a tovabbi forrasokhoz valé hozzaférést, és halozatépitési lehetéségeket nyithat a
projektben részt vevé NEET-fiatalok szamara.

Ezen tulmenden helyénvald lehet figyelemfelkeltdé foglalkozasokat szervezni, hogy
tajékoztassak a NEET-fiatalokat az 6ko-vallalkozas alapelveirdl, elényeirdl és a kérnyezetre
gyakorolt pozitiv hatasairdl. Az ezen a terlleten rejlé karrier- és Uzleti lehetéségekre is
ravilagithat, ha dékovallalkozékat hiv meg velik beszélgetni.

3.2. 2. munkacsomag ,MOQOC képzés az oko-készségekeért”
Az interjuk eredményei megerésitik a fiatal NEET-fiatalok tébb képzés iranti vagyat bizonyos
puha készségek vagy ismeretek fejlesztése vagy megerésitése erdekében.

A cél a NEET-fiatalok kérnyezettudatossaganak novelése, kilénésen a vidékiek kdérében, az
0ko-vallalkozdi tanulasi modszerek népszerisitésével 6sszefuggésben. A MOOC bevezeti a
fiatalokat az Oko-véllalkozas vildgaba, azokra a (véllalkozéi és digitalis) készségekre
dsszpontositva, amelyekre szikséguk van ahhoz, hogy egy vallalkozdson beluli karriert
folytathassanak, vagy akar sajat 6kocéget alapitsanak. Ebbdl a célbdl interaktiv multimédias
képzési anyagokat fejlesztenek ki és tarolnak egy xAPI-kompatibilis tanulasi kdrnyezetben,
amelyet nyilt oktatési forrasként (OER) kinalnak a nyilvanossag szamara.

A konzorcium kezdettél fogva harom kulcsfontossagu pillérre kivanja osztani az anyagokat:

- Elmélet: Ez a foglalkozas hasznos informacidkat tartalmaz a munkaeré-piaci
valosagrol, az allaskereséshez szikséges készségekrél és az oko-véllalkozas
fontossagardl a vallalatoknal. A cél az, hogy a fiatal NEET-fiatalok olyan értékes tudast
szerezzenek, amely javitja foglalkoztathatdésagi esélyeiket.

- Gyakorlat: Ez a foglalkozas a kornyezetnek a fiatalok foglalkoztatasaban betdltott
szerepére Osszpontosit, és a fiatalokat olyan kodrnyezetvédelmi tevékenységeknek
teszi ki, amelyek interaktiv multimédias forrasként jelennek meg a kurzuson belil. Ez
a rész segiti a résztvevOket abban, hogy uUjonnan megszerzett készségeiket
gyakorlatba Ultessék, kulonos tekintettel az 6koldgiai vallalkozasra és a fenntarthat6
vidéki vallalkozasokra. A cél a célcsoport vallalkozoi készségeinek fejlesztése és
kornyezettudatossaganak novelése.

- Ertékelés: Az utols6 foglalkozas gamified kvizeket tartalmaz, amelyek értékelik az
elmélet és gyakorlat sordan megszerzett készségeket és ismereteket. Az dnértékeld
kérdések segitségével a résztvevik ellenérizhetik elérehaladasukat.

A partnerek megallapodtak abban, hogy a projekt elérhet8ségét és befogadasat a kdvetkezdk
biztositjak:

- Nyelvi akadalyok nélkiili informaciéhoz jutas.

- Afogyatékkal él6k szamara hianyzoé informaciok tervezése és technikai atadasa.

- Az informéciok adaptalasa a tanulasi nehézségek fedezésére

- Ingyenes oktatashoz val6 hozzaférés tarsadalmi-gazdasagi tényezoktél és iskolai

végzettségtél fuggetlenil
- Hozzé&férés a mindenki szdmara nyitott oktatési forrasokhoz (OER)
- A veszélyeztetett csoportok esélyegyenlésége az oktatasban

A kapott eredmények valdban azt mutatjak, hogy sok NEET-fiatalnak lehetnek gyengeségei a
digitalis készségek terén, maguk a NEET-fiak és a kisegit6 dolgozok szerint. Ezért a
platformot a lehet6 legnagyobb mértékben le kell egyszerlsiteni, kdbnnyen kezelhetévé kell
tenni, hogy ne zarjék el azokat az embereket, akiknek kényelmetlendl érzi magéat az eszkoz.
Ezért az eredetileg valasztott platform a megfeleld megoldasnak tlnik. Szintén j6 6tlet lenne
technikai és pedagdgiai tAmogatast nydjtani a tanuléknak a MOOC soran annak érdekében,
hogy biztosan megvalaszoljak a kérdéseket és megoldjak a tanuldk problémait.
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A megkérdezett NEET-fiatalok szerint a MOOC-nak o6tvoznie kell az elméletet és a
gyakorlatot; ez megerdsiti az eredeti valasztast. Ezenkivil szérakoztaténak és interaktivnak
kell lennie, és otthonrdl is elérhetének kell lennie. Videdk, vetélkeddk, esettanulmanyok, online
beszélgetések, gyakorlati gyakorlatok, vitaférumok stb. beépitése j0 tanacs lehet az aktiv
tanulas és a tanuldk részvételének elésegitésére. Végul a MOOC tartalmanak modulokra vagy
kisebb tanuléasi egységekre bontdsa megkonnyitheti a tanulék szaméra a navigéciot és az
elérehaladast, sajat tempodjukban és elérhetéségiik szerint.

Amint ez a tanulmany kimutatta, az 6ko-vallalkozas teriilete még mindig nagyrészt ismeretlen
a fiatalok szamara. A javasolt tartalom egyik elsé terlilete ezért a kilonb6zé fogalmakra
Osszpontosithatna, elmagyarazva a tevékenységi terlletet, a kiilonb6z6 szakmakat stb.
Tartalmazhatna kdrnyezetbarat véllalkozok videds beszamoldit is. A cél az lenne, hogy a
fiatalok megkapjak a kulcsokat ahhoz, hogy megértsék ezt a tevékenységi terlletet, és
lehetbvé tegyék szamukra annak meghatarozasat.

Az is fontos lesz, hogy a tartalom lehet6évé tegye a fiatalok szamara tudasuk és puha
készségeik fejlesztését.

Az interjuk soran minden interjualany tébb targyrol/készségrél szavazott, legyen sz6 NEET-
fiatalokrdl, kisegit6 munkavallalokrél vagy maguk az okovallalkozok. Mindegyik
tantargy/készség meglehetésen pozitiv valaszt kapott, és egyik sem emelkedett Ki
egyértelmien pozitivan vagy negativan.

Az ajanlas tehat az lenne, hogy megtartsuk ezeket az elemeket, amelyek emlékeztetdul:

- kezdeményezés

- Oko-Uzleti menedzsment

- tapasztalati tanulas és szocialis készségek

- kreativ gondolkodas

- Uj lehet8ségek feltérképezése

- digitdlis irastudas

- pénzigyi ismeretek az életképesség érdekében.

Ezen tulmenéen célszerli lenne kiegésziteni az Oko-vallalkozok altal sajat képzésikben
azonositott hianyz6 elemeket:

- Azonositsa a kilénb6zd tipusu tamogatasokat és azok megszerzésének maodjat
(célzott segélyprogramok, amelyek pénzigyi segitséget nydjthatnak, technikai
tamogatas, kapacitasépitési kezdeményezés, segitség finanszirozas megtalalasaban,
mentoralas...);

- Projektmenedzsment, kockazatkezelés, kbzosségi szerepvallalas, fenntarthatésag az
Uzleti modellben, zdld marketing, hatasmeérés, kornyezetvédelmi el6irasok, jogi
keretek és elbirasok,... oktatasa;

- Tanitsd meg, hogyan kell pénzt szerezni;

- A halézati platformok azonositasa (az 6kovallalkozok, potencialis befekteték, relevans
érdekelt felek 6sszekapcsolasa... helyi, nemzeti és eurdpai szinten...) és a fiatalok

- Ahogy a fenti szakaszban (mddszer) javasoltuk, a NEET-fiatalok mindezen
tantargyakat és készségeket integralhatjak a kulonb6zd tipusu, elméleti és gyakorlati
képzéseknek készdnhetben.

3.3. 3. munkacsomag ,Trénerek képzése”

Ennek a konkrét munkaprogramnak az a célja, hogy szamos oktatét/ifjasagi munkast
atképezzen annak érdekében, hogy fenntarthatébb és kdrnyezetbaratabb oktatést biztositson
a NEET-fiatalok szamara. Ezzel a partnerek arra térekszenek, hogy felllirjanak bizonyos
edzésmodszereket, amelyek hatastalannak bizonyultak, sét esetenként elavultak is. A
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partnerek egyetértettek abban, hogy a fenntarthatésag a jové kulcsa, és a kdrnyezetbarat
gondolkodasméd minden bizonnyal noveli a NEET-fiatalok foglalkoztathatosagi esélyeit.
Ahhoz azonban, hogy a NEET-gyermekek kornyezetbarat gondolkoddsmaodot alakitsanak ki,
képzésiket frissiteni kell, és meg kell felelnie a mai normaknak.

A korabbi dontéseknek megfelel6en (a tamogatasi kérelemre hivatkozva) és az ifjusagsegitok
tervezésének megfeleléen a projekt valamennyi orszagaban egyoras szeminariumokra kerul
sor. .

Ennek a formatumnak a megvalasztasa megkonnyiti az ifjasagi munkasok részvételét, mivel
az idébeosztasuk gyakran tele van, és nehéz tébb napot szanniuk a képzésre.

Az interjuk eredményei azt mutatjak, hogy nagyon érdekli 6ket ez a lehet6ség, ami
megnyugtat abban a dontésinkben, hogy az ifjusagsegité szakmak szamara kinalunk
eszkbzdket. A szeminariumok lezarulasaval a WP vezetdje, az Ecocenter Alapitvany egy
Igényflizetet allit 6ssze a trénerek szdmara, amely tartalmazza a WP korabbi fazisaiban
Osszegyjtott 6sszes informaciét, tovabbi megjegyzésekkel és instrukciokkal.

A NEET-fiataloknak sz6l6 online képzéshez hasonldan a fiatalokat kiséréknek szol6 képzés
is tartalmazhat elmélet és gyakorlat keverékét.

Kezdetben a NEET-fiatalokhoz hasonléan nekik is jol kell ismernilk ezt a tevékenységi
terlletet, annak tartalmat, a kiilénb6z6 szakmakat és az azokhoz valé hozzaférés maodjait. Az
interjuk valdéban ravilagitottak erre a tudashianyra, valamint a NEET-fiatalok és a szocialis
munkasok képzésének sziikségességére.

Ezenkivll lehetdveé tesszik szamukra, hogy a lehetd legjobb tamogatast nyujtsak a NEET-
fiatalok szamara, mint példaul:

- kulcsrakész mihelymunka a NEET-fiatalokkal egyénileg vagy csoportosan, hogy
fejlesszék puha készségeiket, beleértve az autonémiat és a kreativitast, az 6ko-
preneurialis kompetencia keretrendszerrel kapcsolatban;

- a vallalkozdi szellemrél altalaban, az egyes orszagokban elérhetd tamogatasokral,
valamint arr6l, hogy miként segithetik a fiatalokat sajat vallalkozasuk alapitdsaban;

- A bevalt gyakorlatok megosztasa az ifjusagsegiték és az oOko-vallalkozokkal valo
talalkozas kozott;

- Halbzatépitési modszerek, amelyek lehetévé teszik a fiatalok szamara, hogy halézatot
épitsenek ki ezen a tevékenységi teriileten.

3.4. 4. munkacsomag ,EcopreNEETSs inkubacio”

Ennek a munkacsoportnak a célja egy olyan szilard keret kidolgozasa és elémozditasa,
amely tAmogatja a fiatal NEET-eket sajat vallalkozasuk beinditasdban. A cél az, hogy a fiatal
NEET-fiatalok szamara utmutatast, mentoralast és coaching szolgaltatasokat nyujtsanak
annak érdekében, hogy aktivak és versenyképesek legyenek a munkaerdpiacon, és — miért
ne — tdmogassak 6ket sajat 6kovallalkozasuk beinditasaban. Ezt célzott online gyakornoki
Ulések megvalésitasaval érik el. Az online workshopok eredményeinek és a projekt teljes
megvalositasanak megfeleléen a partnerek a folyamatos részvételi folyamat (CIP) részeként
feltérképezik a fejlesztéseket és dokumentaljak az e-gyakorlatok soran bevezetett legjobb
gyakorlatokat. Ez a dokumentum kiindulopontként szolgal majd a fiatal NEET-fiatalok
munkanélkilisége és kirekesztése elleni jovébeli kezdeményezésekhez.

A konzorcium altal meghozott és a tamogatasi kérelemben szerepld dontések értelmében az
Okovallalkozéva valni kivAnd NEET-fiatalok inkubacidjanak biztositasara két akcid valosul
meg: el6szor az e-képzés kialakitasa (a cselekvési terv még kidolgozandd). ). Tekintettel arra,
hogy a megkerdezett NEET-fiatalok azt mondtak, hogy az egyik f6 gyengeségiik a tapasztalat
hianya, ez az intézkedés j6 megoldasnak tinik szamukra. Ovatosnak kell lennink annak
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biztositasara, hogy lehetévé tegylk a soft skillek kiépitését a munkahelyi tapasztalatok révén,
amelyek kiegészithetik az e-képzést. A NEET-fiatalok &ltal emlitett néhany puha készség
fejlesztése személyes kapcsolatfelvételt és valds korilmények kozotti kisérletezést igényel
(autonémia, kezdeményezdkeészség, kommunikacios készség, csapatmunka, stresszkezelés,
idégazdalkodas...)

Ezen tilmenden a konzorcium vallalt kbtelezettségeinek megfelel6en a célcsoport részvételét
igényl6 tevékenységeket is konnyen megkozelithetd helyszineken szervezik meg, kilondsen
a fogyatékkal él6k szamara. A figyelembe veend tényezék a kdvetkezbk:

- Tomegkozlekedéssel megkozelithetd hely

- Liftek és rdampéak

- Afogyatékkal él6k szamara hozzaférhetd furdészobak

- A személyzet képzése a fogyatékkal élok tiszteletben tartasaval kapcsolatban
- Jelnyelvi beszél6 bevonasa

- Az élelmiszer-korlatozasokat figyelembe veszik

A foglalkozasok tUtemezését és idétartamat rugalmasan alakitjuk ki, azok szamara pedig, akik
nem tudnak részt venni a foglalkozasokon, az online részvételt biztositjuk.

A masodik akcié az online mentori mihelyek feldllitasa 6ko-vallalkozokkal. Az 6ko-
vallalkozékkal készult interjuk eredményei megerfésitették, hogy szikség van a halézatok,
partnerségek és tarsak tamogatéasara iranyul6 intézkedésekre, ami hianyzott az utjukbol.

E munkacsomag végrehajtasa soran végig ébernek kell lenniink annak biztositasara, hogy a
NEET-fiatalok és az dkovallalkozék kdzotti kapcsolatok valdban hatékonyak legyenek, hogy
kapcsolatok jojjenek létre, és hogy a halozatépités valbban segitsen ajtét nyitni a fiatalok el6tt.

3.5. Nyomon kovetés / értékelés

A konzorcium min8ség-ellenérzési tervet készitett, amely mennyiségi és minéségi mutatokat
is tartalmaz, hogy biztositsa a projekt relevancigjat és céljainak elérését. Az alabbiakban egy
emlékeztet6t talal ezekrél a kotelezettségvallalasokrol. A kontextuselemzés és az interjuk
eredményei csak azt az elképzelést erfsitették meg, hogy szikség van egy kovetkezetes
értékelési terv kidolgozasara, amely lehetdvé teszi a nyomon kdvetést és a modositast az ut
soran a tartalom frissitése érdekében (mivel a szakpolitikdk és a tAmogatasok rendszeresen
fejlédnek az egyes orszagokban és példaul Europaban), és elkerlljuk az esetleges buktatdkat.

Varhatéan a résztvevdk legalabb 70%-a, akik megismerkedtek az EcopreNEET
eredményeivel, napi rendszerességgel fogja hasznalni ezt a portalt informaciészerzés,
kommunikaciéo és készségek megbrzése céljabdl. A partnerség elkotelezett a folyamat
nyomon kovetése mellett a projekt teljes idétartama alatt és annak befejezése utan is. Ezt a
portal haszndlati és tevékenységi napléinak attekintésével és elemzésével érik el, amelyek
célja, hogy hasznos betekintést nyljtsanak a viselkedési mintak, valamint az egyedi
latogatészamok tekintetében.

Tovabbi minéségi mutatok:

- a partnerek elégedettsége a projekt koordinacidjaval, végrehajtasaval, altalanos
elérehaladasaval és az eredmények minéségével kapcsolatban (6 havonta nyomon
kdvetve a mindségugyi vezetd altal 6sszeallitott értékeld kérdbivek segitségével)

- a partnerek elégedettsége a transznacionalis talalkozok szervezésével és
lebonyolitasaval kapcsolatban (minden taldlkozé utédn a minéségugyi vezet altal
Osszeallitott értékeld kérdbivekkel ellenérizve)

- a résztvevék elégedettsége a multiplikatoreseményekkel (a rendezvények soran
kiosztott anonim kérd6ivekkel nyomon kévetve, a min&séglgyi vezetd altal
Osszedllitott)

- a résztvevék altalanos elégedettsége a képzési anyagokkal kapcsolatban (a
hitelesitési/kisérleti tevékenységek soran kiosztott anonim kérddivekkel nyomon
kovetve).

.de l'enseagnement

FORMER. INFORMER.. TRANS

86

: @ ECOCENTER D"El" -H‘




- a célcsoportok résztvevdinek szama visszajelzést ad az igényfelméreésrdl

- a kulcsfontossagu érdekelt felek/politikai dontéshozok szama a multiplikator
eseményekben

- a partnerkeres® kérnyezetben regisztraltak szama

- az uniés platformokon/eseményekben val6 részvételre sz6l6 meghivasok szama

- legaldbb 80%-ban pozitiv visszajelzés a képzési tapasztalat értékelése soran

- avalidacios tevékenysegek soran )

- legaldbb 80%-ban pozitiv visszajelzés az Okovallalkozasi Képzés értékelésénél

- legaldbb 80%-ban pozitiv visszacsatolas a parkeres6 kornyezet atfogd értékelésében

- legaladbb 90%-ban pozitiv visszajelzés a képzéssel és az infrastruktiraval kapcsolatos
altalanos tapasztalatokrol

- legaldbb 90%-ban pozitiv visszajelzés az oktatoktdl és ifjusagsegitdktél

- legalabb 120 résztvevd a multiplikatoreseményeken

- aprojekt végére legalabb 1800 érdekelt fél elért

- legalabb 500 koveté a kdzbsségi meédiaban, és havonta atlagosan 500 egyedi
felhaszndlo latogatta meg a projekt weboldalat az elmult 4 hénapban.

3.6. Fenntarthatdsag

Az EcopreNEETs-t a partnerség nem tekinti egyszeri projektnek, mivel mar minden partner
részt vesz olyan tevékenységekben és projektekben, amelyek a fiatalok
foglalkoztathatosagaval, tarsadalmi befogadasaval és kdrnyezettudatossagaval foglalkoznak.
Az EcopreNEETs projekt szamos meglévé kezdeményezésen alapult a projekt témajahoz
kapcsolédé kilénbdzé terlleteken. Valdjaban a projekt kiegésziti és kdlcsdnhatasba lép az
ilyen akcidkkal, biztositva a hosszu tavu fenntarthatésagot.

Amellett, hogy a partnerség mar létrehozta az érdekelt felek kiterjedt hal6zatat, amelyre
tamaszkodhat, a projekt eredményeit a projekt befejezése utan is kilonféle tevékenységeken
keresztil terjesztik, 6sszhangban az S&P-vel (Sharing and Promotion) és a hasznositassal.
terveket. Kuldndsen a projekthez kialakitandd partnerkeresd kornyezet, valamint az érintettek
aktiv részvételét igényld e-szakképzések szervezése teszi lehetéveé szinergiak kialakitasat a
kapcsolodé kezdeményezéseket vallalé szervezetekkel. A cél a tudas és szakértelem
atadasanak el6segitése az érdekelt felek kozott, ami a késdbbiekben befolyasolja az uj
szakpolitikdkra vonatkoz6 ajanlasokat, és 6szténozni fogja az Uj kezdeményezéseket.

A partnerség részeként szellemi tulajdonjogi megallapodast (IPR) irnak ala, amely garantdlja,
hogy a partnerek a projekt idétartamat kdvetéen felhasznaljak a projekt eredményeit. Ezt a
megallapodast minden partner aldirja, és tartalmazza a hasznosithaté eredmények listajat,
valamint a hasznositasi tevékenységeket és az utddlasi rendszereket.

A partnerségen kivlil minden projektanyag elérhetd lesz és szabadon hozzaférhet6 lesz a
Creative Commons licenc alatt, mint nyilt oktatasi forrds (OER). Masrészt a Matchmaking
Environment nyilt szoftverként is elérhet6 lesz, amely lehetévé teszi a résztvevék és az
érdeklédék szamara, hogy hozzajaruljanak a lehetséges fejlesztésekhez. Az EcopreNEET
hozzaadott értéke abban rejlik, hogy az ifjusagi szervezeteket és képzdintézményeket nagy
ertékl képzési modszertannal és konkrét eszkdzokkel latjak el, igy az altaluk kinalt, a fiatalok
szélesebb kdzénségét megceélzo képzést fejlesztik és bovitik.

Amint a kontextuselemzés és az interjuk eredményei is megmutattak, az egyik lekiizdendé
buktatd az informacidk/anyagok folyamatos frissitése.

A konzorciumnak ezért megoldast kell talalnia annak biztositasara, hogy ezek az informaciok
a projektet kdvetéen folyamatosan frissuljenek. Ez magaban foglalhatja egy Uj projekt
létrehozését vagy egy dinamikus csoport létrehozésat 6kovallalkozokbol, NEET-fiatalokbol és
olyan szakemberekbdl, akik részt vesznek azon fiatalok tamogatasaban, akik részeslltek a
projektbdl, és hajlanddak dnkéntes alapon frissiteni az anyagokat.

87

HLIGUE

de Penseignement
FORMER. INFORMER.. TRANSFORMER. ../

: @ ECOCENTER Digifi)




Kbvetkeztetés
A pélyazat megirasakor tébb ambiciézus cél is volt.

Az elsé az volt, hogy attekintést készitsink a NEET-fiatalok helyzetérdl, a foglalkoztatasroél és
a vallalkozoi szellemrél (akar ,zold”, akar nem), valamint a kulénbdz6 orszagainkban meglévé
kozpolitikakrol. Ennek az adatokkal és térképekkel illusztralt jelentésnek az volt a célja, hogy
atfogo képet adjon neklnk az eurdpai helyzetrdl, igazolja kezdeti hipotéziseinket, és levonjon
néhany kezdeti kdvetkeztetést a kuldnbdzé orszagaink kozoétti hasonlosagokrdl és
kulénbségekrdl. Ennek érdekében hazai és eurdpai tanulmanyok és hivatalos adatok alapjan
végzett kutatdsokat végeztink, amelyeket dsszeallitottunk és elemeztink, hogy
kovetkeztetéseket vonjunk le a jelenlegi helyzetrél. Kiderult, hogy a NEET-fiatalok helyzete
tovabbra is kulcskérdés maradt az egészséglgyi valsagot kovetben, kisebb-nagyobb
mértékben egyes orszagokban, és mindig inkabb a fiatal nék kérében és a vidéki tertleteken.
Azt is megallapitottuk, hogy minden orszag szilard intézkedéseket vezetett be a fiatalok
munkanélkilisége elleni kiizdelem, a vallalkozo6i szellem 0sztonzése és az 6koldgiai atmenet
tdmogatasa érdekében. Ez a 2023 juniusaban tett megfigyelés egy pillanatfelvétel az idében:
természetesen megkoveteli, hogy folyamatosan tajékozédjunk a targyainkkal kapcsolatos Uj
iranyelvekrdl és tanulmanyokrdl, valamint a célcsoportjaink lehetéségeirél.

A masodik cél az érintettekkel valé taldlkozas és interju volt: NEETS, a célkéztnség; szocialis
munkasok/ifjusagi munkasok, hogy szakmai képet kapjanak a NEETS szikségleteirdl és
jellemzéirél; kornyezetbarat vallalkozokat, hogy hallhassanak tapasztalataikrél és tanacsokat
kapjanak. Mindez a korabban megszerzett informaciok alatamasztasara, kiegészitésére és
illusztralasara szolgal. Ezekkel az emberekkel megkérdezve tanacsokat is kaptunk projektiink
kdvetkezd szakaszaihoz. Visszajelzéseik megnyugtattak benntinket, hogy a projekt vonzé volt
szamukra, j6 irAnyba halad és relevans. Az altalunk megkérdezett emberek tllnyomd
tobbsége nagy érdekl6dést mutatott az EcopreNEETs irant, ami legitimalta
megkdzelitésiinket. Kuléndsen a NEET-fiatalok osztoztak azon erés vagyukban, hogy Ujra
beilleszkedjenek (a munka vilagaba vagy az oktatasba/képzésbe valo visszatérés atjan), hogy
visszaszerezzék a cselekvési képességet és hozzajaruljanak egy fenntarthatobb
tarsadalomhoz. A szocidlis munkasok és az ifjisagi munkasok is nagyon lelkesek voltak a
projekt altal kinalt lehet6ségért, valamint a fiatalok 6ko-vallalkozasok felé iranyul6 képzésének
lehetbségéért. Ezen interjuk soran olyan kvalitativ adatokat gyUjtéttek, amelyek igazoltak az
oko-vallalkoz6i megkozelitésben rejlé lehetéségeket a NEET-fiatalok és a tarsadalom egésze
szamara. Emellett értékes ajanlasokat is dokumentaltak, amelyeket a jovébeli projektekbe
beépitenek. Részvétellk és visszajelzésuk iranytll és kulcsa lesz munkacsomagjaink
mindségének, valamint a projekt terjesztésének és fenntarthatésaganak.

A harmadik cél az volt, hogy az altalanos megallapitasok és a lefolytatott interjuk alapjan egy
sor ajanlast dolgozzanak ki, nem csak a projekt munkacsomagjaihoz (MOOC az 6ko-
vallalkozoi készségek képzéséhez, oktatdok képzéséhez és EcopreNEET inkubéatorokhoz),
hanem a projekt munkacsomagjaihoz is. altaldnos munkamddszer, mindségértékelés,
kommunikacios és terjesztési stratégia. A fenti pontok mindegyikére vonatkoz6an ajanlasokat
dolgoztunk ki, mind a mddszerek, mind a tartalom tekintetében. Ezek az ajanlasok tébbnyire
tamogattadk vagy kiegészitették a projekt felépitésekor korabban hozott dontéseket. Ez a
munka példaul lehetbvé tette szamunkra, hogy olyan kérdéseket emeljunk ki, mint a digitalis
hozzaférhetéség, a rugalmassag és az alkalmazkoddképesség, amelyeket a projekt soran be
kell mutatnunk.

Végezetul, a fenti célkitizések teljesitésével ez a fehér konyv elésegiti az 6ko-vallalkozasi
készségek keretrendszerének kialakitasat, amely a MOOC-ok épitésének kiindulépontja,
projektlink kdvetkez6 szakasza.
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Ezért ugy tlnik, hogy az Oko-vallalkozas megoldast jelenthet a fiatal NEET-fiatalok
(ujra)mobilizalasara, feltéve, hogy szocialis és ifjusagi munkasok tamogatjak 6ket egy
dinamikus hél6zatban, tapasztalt 6ko-vallalkozdkkal. Az 6kovallalkozok és az érdekelt felek
0sszekapcsolasa inspiracié céljabdl szintén prioritas, hogy a NEET-fiatalok vizualizalhassak,
mit tanulnak és éreznek, és Osszehasonlithassak otleteiket olyan szakemberekkel, akik
kockazatot vallaltak egy fenntarthatébb tarsadalomért.

Ezzel a fehér kdnyvvel, mint iranytlvel a projekt minéségének biztositasara, az EcopreNEETs
konzorcium nagyon magas elvarasokkal és elkotelezettséggel indul a kalandba, hogy
relevans, hozzaférhetd, innovativ és atadhaté munkacsomagokat készitsen.
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https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/5a37ecf5-en/index.html?itemId=/content/component/5a37ecf5-en
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https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/netherlands/38-development-of-entrepreneurship-competence
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/netherlands/38-development-of-entrepreneurship-competence
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/Netherlands%20-%20Start-up-funding-for-young-entrepreneurs
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/Netherlands%20-%20Start-up-funding-for-young-entrepreneurs
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/netherlands/310-promotion-of-entrepreneurship-culture
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/netherlands/310-promotion-of-entrepreneurship-culture
https://www.oecd.org/greengrowth/greengrowthinactionthenetherlands.htm
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Statistics_on_young_people_neither_in_employment_nor_in_education_or_training
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http://neets2.soc.uoc.gr/?page_id=155&lang=en
http://neets2.soc.uoc.gr/?page_id=155&lang=en
http://neets2.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2016/06/Drakaki-Papadakis-Kyridis-Papargyris-Paper_2014_IJHSS.pdf
http://neets2.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2016/06/Drakaki-Papadakis-Kyridis-Papargyris-Paper_2014_IJHSS.pdf
http://neets2.soc.uoc.gr/wp-content/uploads/2016/06/Drakaki-Papadakis-Kyridis-Papargyris-Paper_2014_IJHSS.pdf
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/3-employment-entrepreneurship
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/3-employment-entrepreneurship
https://eures.ec.europa.eu/living-and-working/labour-market-information/labour-market-information-greece_en
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https://esthinktank.com/2023/04/07/youth-unemployment-in-greece-and-the-integration-of-ngeu-funds-into-the-new-national-strategy/
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/36-integration-of-young-people-in-the-labour-market
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/36-integration-of-young-people-in-the-labour-market
https://www.researchgate.net/journal/KnE-Social-Sciences-2518-668X
https://www.researchgate.net/publication/356718631_The_Development_of_Entrepreneurship_in_Greece_The_Aftermath_of_an_Economic_Crisis
https://www.researchgate.net/publication/356718631_The_Development_of_Entrepreneurship_in_Greece_The_Aftermath_of_an_Economic_Crisis
https://ied.eu/blog/the-transformation-of-greek-entrepreneurship/
https://ied.eu/blog/the-transformation-of-greek-entrepreneurship/
https://medium.com/athenslivegr/what-about-social-entrepreneurship-in-greece-239c0dd3fc20
https://www.oecd.org/cfe/smes/Greece-IE-2020.pdf
https://www.oecd.org/cfe/smes/Greece-IE-2020.pdf
https://www.cnn.gr/oikonomia/chrima/story/334184/neaniki-epixeirimatikotita-epixorigiseis-ypsous-14-800-evro-ti-prepei-na-gnorizete
https://www.cnn.gr/oikonomia/chrima/story/334184/neaniki-epixeirimatikotita-epixorigiseis-ypsous-14-800-evro-ti-prepei-na-gnorizete
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/44-inclusive-programmes-for-young-people
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/44-inclusive-programmes-for-young-people
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/39-start-up-funding-for-young-entrepeneurs
https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/greece/39-start-up-funding-for-young-entrepeneurs
http://www.iobe-ec-conference.gr/2021/Factsheet_on_Green_Policies_Sep2021.pdf
http://www.iobe-ec-conference.gr/2021/Factsheet_on_Green_Policies_Sep2021.pdf

Mellékletek

Interview kérdések

Profil

- A kisér6 személy profilja NEET-fiatalok szaméara

- Eletkor

- Nem: né, férfi, nem, nagy nem, nem binaris, egyéb, nem mondanam)

- Lakéhely/orszag

- Szakma - mentor, coach, szocialis munkas, tamogaté/iranyitdé struktdra/inkubator
munkatarsa,...

- Gyakorlat (szakméaban eltolt6tt évek szama - évfolyamokra vonatkozo javaslattétel)
-Egyéb?

Meséljen neklink a munkahelyi kérnyezetérdl (vidéki, varosi, tarsadalmi és gazdasagi
kérnyezet)

Mi a pontos kapcsolatod a NEET-fiatalokkal? (Magyarazza el a munkdjat, és
kapcsolédjon a NEET-fiatalokhoz)?

On szerint miért maradnak ki a NEET-fiatalok a munkaerépiacrol?

- Tapasztalatai szerint le tudnd irni azokat a gyenge pontokat, amelyekben a legtébb
NEET-fia k6z6s?

- Tapasztalatai szerint le tudnd irni azokat a készségeket, amelyek ma a legtdbb
NEET-finak hianyoznak? Gondolja, hogy hasznot hizna neki egy kemény vagy lagy
képességek képzési programja?

Véleménye szerint milyen lehetéségek rejlenek az 6ko-alapu készségekre? Tudod, mi
az 6ko-business?

- Van-e kérése a NEET-fiataloktél dko-véllalkozasi képzésre vagy ©ko-vallalkozas
létrehozasara (vagy kapcsolddé terlletekre: dkoldgia, SD...)?

- On szerint vonzo lehet a fiatalok szamara ez a képzési és/vagy munkateriilet? Ha
igen, miben (pontosan)

- Tud-e valamilyen tdmogatasi rendszert olyan NEET szamara, aki dkovallalkozé
szeretne lenni? Ha igen, melyeket (pontosan)

NEETS és
okovallalkozasok

On szerint a NEET-fiatalok érdeklédnének egy okopreneurialis képzési programban
valo részvétel irant? Ha igen, tudna-e javaslatot tenni egy olyan képzési programra,
amely el6ny0s lenne a NEET-személyek szdmara az alabbi 4gazatok mindegyikében:

Nem Nem igen Eléggé Nagyon
érdekel érdekel érdekel érdekel

Pénzligyi ismeretek

Digitélis ismeretek

Uj lehet6ségek feltérképezése

Kreativ gondolkodas

Tapasztalati tanulas és
szocialis készségek

Oko-lizleti menedzsment

Kezdeményezéseket vallalni

Egyéb?

Részvétel

Nem kételez6
Fel tudna mérni a NEET digitalis készségeit? Kérjuk, értékelje 1-t6l 6-ig.
(1 = nincs tudas és 6 = szakértdi szint)

€s nyomon kovetése

Szeretnél Tesztel6/résztvevd lenni az EcopreNEETSs projektben (inkubator, MOOCS
tesztelése és képzés)?

Koszonjluk, hogy idét és tamogatast forditott projektiinkre
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A kisér6 személy profiljia NEET-fiatalok szamara

- Eletkor
- Nem: né, férfi, nem, nagy nemi, nem binaris, egyéb, nem mondanam)
- Lakéhely/orszag

Profil - Szakma - mentor, coach, szocialis munkas, tAmogaté/iranyitd struktara/inkubator
munkatarsa,...
- Gyakorlat (szakméban eltolt6tt évek szama - évfolyamra javaslattétel)
- Struktara abrazolt - objektum / tematikus mezé
- Egyéb?
Mesélien nekink a munkahelyi koérnyezetérdl (vidéki, varosi, tarsadalmi és
gazdasagi kdrnyezet)
Mi a pontos kapcsolatod a NEET-fiatalokkal? (Magyardzza el a munkdjat, és
kapcsolddjon a NEET-fiatalokhoz)?
On szerint miért maradnak ki a NEET-fiak a munkaerdpiacrél?
- Tapasztalatai szerint le tudnd irni azokat a gyenge pontokat, amelyekben a legtobb
NEET-fil kz6s?
- Tapasztalatai szerint le tudna irni azokat a készségeket, amelyek ma a legtébb
NEET-fiinak hidnyoznak? Gondolja, hogy hasznot hiizna neki egy kemény vagy lagy
képességek képzési programja?
Véleménye szerint milyen lehetdségek rejlenek az 6ko-alapu készségekre? Tudod,
mi az 6ko-business?
- Van-e kérése a NEET-fiatalokt6l 6ko-vallalkozasi képzésre vagy oko-vallalkozas
létrehozasara (vagy kapcsolodo tertletekre — 6kologia, SD...)?
- On szerint vonz6 lehet a fiatalok szaméra ez a képzési és/vagy munkaterilet? Ha
igen, miben (pontosan)
- Tud-e valamilyen tamogatési rendszert olyan NEET szaméara, aki 6kovallalkoz6
szeretne lenni? Ha igen, melyeket (pontosan)
On szerint a NEET-fiatalok érdeklédnének egy dkopreneurialis képzési programban
val6 részvétel irAnt? Ha igen, tudna-e javaslatot tenni egy olyan képzési programra,
amely elényés lenne a NEET-személyek szamara az alabbi agazatok

NEETS és mindegyikében:

okovallalkozasok

Nem Nem igen Eléggé Nagyon
érdekel érdekel érdekel érdekel

Pénzligyi ismeretek

Digitalis ismeretek

Uj lehet6ségek feltérképezése

Kreativ gondolkodas

Tapasztalati tanulas és
szocialis készségek

Oko-Uizleti menedzsment

Kezdeményezéseket vallalni

Egyéb?

Részvétel
€s nyomon kovetése

Nem kételez6
Fel tudna mérni a NEET digitalis készségeit? Kérjik, értékelje 1-t6/ 6-ig.
(1 = nincs tudas és 6 = szakértdi szint)

Szeretnél Tesztel6/résztvevd lenni az EcopreNEETSs projektben (inkubator, MOOCS
tesztelése és képzés)?

Kdszonjik, hogy idét és tAmogatast forditott projektiinkre
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Profil

Az dko-véllalkozo profilja
- Eletkor,
- Nem: né, férfi, nem, nagy nemi, nem binaris, egyéb, inkabb nem mondom
- Lakéhely/orszag
- Tapasztalat (az 6ko-vallalkozas teriletén elt6ltott évek szama)
- Szakmai tapasztalat Okovallalkozas létrehozasa el6tt

- Uzleti szektor (objektum / tematikus terdlet)

- tiszta technoldgia,

- Fenntarthaté mez6gazdasag,

- Okoturizmus,

- z0Id épités és épités,

- hulladékgazdalkodas és Ujrahasznositas,

- Fenntarthat¢ divat,

- Etel és ital,

- Oktatas és képzés,

- - Egyéb

Okovallalkozasok

Mi az On elképzelése/definicidja az 6ko-vallalkozasrdl?

- Melyek a leggyakoribb kihivasok az 6kopreneuri palyafutas soran?
- Hogyan vészelte at ezeket a kihivasokat?

Kérjuk, adja meg, hogy a potencialis alkalmazottak/kollégak szamara milyen képesitést
szeretne a kdvetkezd agazatok mindegyikében (az On Uzleti szektora és az atfogd oko-
véllalkozas):

Nem Nem igen Eléggé Nagyon
érdekel érdekel érdekel érdekel

Pénzigyi ismeretek

Digitalis ismeretek

Uj lehet6ségek feltérképezése

Kreativ gondolkodas

Tapasztalati tanulas és szocidlis
készségek

Oko-uizleti menedzsment

Kezdeményezéseket vallalni

Egyéb?

Egyéb kommentek

Képzésrél vagy tdmogatasrol
- Segitettek vagy kisértek az 6kovallalkozasod létrehozasaban? Ha igen, kit6l és hogyan?
- - Milyen képzést/képzést végzett? Ha nem, hogyan szerette volna, ha elkiséri?

Milyen hidnyossagok vannak az 6kovallalkozdsban, milyen igények vannak a tekintetben

Oktatas és | - Tamogatas
tamogatas -Kiképzés
- Torvények
- Tamogato6 programok
- Hal6zat
Mi a legfontosabb tanacsod egy igéretes oko-vallalkozénak?
Nem kotelez6, de érdekes tudni
Részvétel Felvetted valaha NEET-t? Ha igen, kérem, réviden értékelje a teljesitményét? Ha igen, mit
és nyomon | gondol, hasznos lenne neki egy képzési program?
kovetese Szeretnél Tesztel6/résztvevd lenni az EcopreNEETs projektben (inkubator, MOOCS

tesztelése és képzés)?

K&szonjluk, hogy id6t és tamogatast forditott projektiinkre
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Interju atiratok

Tamogaté 4 . .
NEETs személyek Okovallalkozok
I I FRANCIAORSZAG | FRANCIAORSZAG | FRANCIAORSZAG
MAGYARORSZAG | MAGYARORSZAG | MAGYARORSZAG
[
— LENGYELORSZAG | LENGYELORSZAG | LENGYELORSZAG
I HOLLANDIA HOLLANDIA HOLLANDIA
[
H— GOROGORSZAG | GOROGORSZAG | GOROGORSZAG
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https://drive.google.com/file/d/1JVUQ8YP6yX__5I0o6NAagpnCjff0W7AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVUQ8YP6yX__5I0o6NAagpnCjff0W7AB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoayGdHjTi3vZnA7aQJMBPq0krfHoDxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QoayGdHjTi3vZnA7aQJMBPq0krfHoDxV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5m-JizaDi5fEGKQZO3Ki45CefxvVbDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N5m-JizaDi5fEGKQZO3Ki45CefxvVbDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QHbH8YP8e49QD7fV4jFPOo_iOXZnfCef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QHbH8YP8e49QD7fV4jFPOo_iOXZnfCef/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5Q-f7HxXEF_6GibF5vO99l7su61H01g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1D5Q-f7HxXEF_6GibF5vO99l7su61H01g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lctooBz08i01Tzpqos0I5RjpvPBSli_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lctooBz08i01Tzpqos0I5RjpvPBSli_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkaEEfTPFaXgK3XtmgJukq8cRjSDmeMt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WkaEEfTPFaXgK3XtmgJukq8cRjSDmeMt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaR1GPTVV0psHR1pi4op9-w1juKTa3mr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FaR1GPTVV0psHR1pi4op9-w1juKTa3mr/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiQn-wGVysy_kiqpWg9Pkk9fyf7QqjNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LiQn-wGVysy_kiqpWg9Pkk9fyf7QqjNW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qflLZ3AWOCeFGQawKDAk2WEt0hRZMY7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qflLZ3AWOCeFGQawKDAk2WEt0hRZMY7z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tie41zuP0JUBWfgVBduWJ3LzwV6TcgKy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Tie41zuP0JUBWfgVBduWJ3LzwV6TcgKy/view?usp=sharing

Projekt konzurcium

Project coordinator

LIGUE A Ligue de I’Enseiq_r_weme,nt,NouveII.e—A’q_uitair_l_e (L[ENA) a Ligue Qe
Eeneooemem  I'Enseignement 12 szovetségének regionalis szovetsége. Célja a felelSs

Pk nreck sk polgarok képzése, az egyenlétlenségek elleni kiizdelem, valamint egy
igazsagosabb és fliggetlenebb tarsadalom felépitéséhez valdé hozzajarulas. A LENA szamos
teruleten tevékenykedik: oktatds, képzés, kulturdlis akciok, szabadtéri tevékenységek és
sport, nyaralas és turizmus, tarsas szabadid®, oktatasi tevékenység az iskolakban és
csaladokban, gazdaséagi informacio, szakképzeés és kdrnyezetvédelem.

Partnerek

Az Atermon egy informatikai vallalat, amely nagymértékben részt vesz az e-
learning megoldasok biztositasaban kilonb6zé kontextusok és célcsoportok
szamara. A cég intelligens megoldasokat fogalmaz meg az E&T szaméara
gamification modelleken és technol6giakon alapulva, valamint gyakorlati
alkalmazasokat és eszkozoket terveziink az ICT-képes E&T tAmogatasara.

A Learning Seed egy emberkozpontl civil szervezet, amelynek célja, hogy

L s Y= s2c,  gyakorlati tamogatast nyujtson a tarsadalmilag kiszolgéltatott és marginalizalt

1/ csoportoknak és raszoruléknak vonz6 képzési kurzusok kinalataval, amelyek

egyenlé hozzaférést biztositanak az oktatasi és képzési lehet6ségekhez. Célja

a tarsadalmi kirekesztés enyhitése és a civil tarsadalmak aktivizalasa tapasztalatalapi nem
formalis oktatasi megkozelitésekkel.

@ECOCENTER Az Ecocenter Alapitvany egy non-profit alapitvany, amely az oktatas, a
kultdra, az egeszseglgy és az okologiai kérdéseket Gsszekapcsolja a

......

érdekében. Az alapitvany f6 tevekenysege az oktatas és képzés kulonbozé terlleteken
maganszemeélyek, iskolak, kkv-k és szervezetek szadmara, valamint tanacsadas és
kompetenciak elismerése annak érdekében, hogy az oktatas és a kultira 6sszekapcsolodjon
a fenntarthat6 és minéségi életformaval.

Dlgl ’ﬁg}‘ A Digicult egy informatikai szervezet, amely kilonb6z6 modszertanok,
technikdk és ismeretek fejlesztésére dsszpontosit annak érdekében, hogy
innovativ, hatékony és kulturdlisan reagalé megkozelitéseket tervezzen. A
szervezet vonzo és fenntarthat6 kulturalis tudatossag élményeket hoz létre
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https://liguenouvelleaquitaine.org/
https://www.learningseed.eu/
http://www.ecocenter.hu/
https://es.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon
https://es.linkedin.com/company/ceoe-castilla-y-leon
https://www.digicult.team/

Az Eurépai Unié tamogatasaval. A kifejezett nézetek és vélemények azonban kizardlag a szerzé(k)
tulajdondban vannak, és nem feltétlentl tiikrozik az Eurdopai Unio vagy az Eurdpai Oktatasi és Kultura

Végrehajté Ugynokség (EACEA) allaspontjat. Sem az Eurdpai Unio, sem az EACEA nem tehetd
felel6ssé értik.

~EcopreNEETs: NEET-ek kdrnyezetbarat vallalkozéi készségeinek erbsitése”
Projektszam: 2022-2-FR02-KA220-YOU-000098683




