Zalacznik |

Opis krokéw
Tytut dziatania
Dziatania przetamujgce lody
Temat Przetamywanie lodéw w szczegoétach
Cel Celem tych dziatan jest wspieranie pozytywnej i integracyjnej

atmosfery wsrod uczestnikow, zachecanie do interakgiji i
zaangazowania, budowanie relacji oraz utatwianie tworzenia
potgczen i relacji w grupie. Pomagajg one przetamac bariery,
stworzy¢ poczucie kolezenstwa i stworzy¢ wspierajgce
srodowisko sprzyjajgce nauce i wspotpracy.

Grupa docelowa | Grupg docelowg tych dziatan sg trenerzy, mentorzy i osoby
pracujgce z mtodziezg uczestniczgce w programie
szkoleniowym. Dziatania te majg na celu utatwienie
nawigzywania kontaktow, zachecanie do dzielenia sie
doswiadczeniami i wyzwaniami oraz promowanie budowania
zespotu wsrod uczestnikow.

Czas trwania 30 minut - 1 godzina (w zaleznosci od liczby uczestnikéw)
Potrzebne
materiaty Wywiady krzyzowe:

Dtugopis i papier do zapisywania notatek (opcjonalnie).
Timer lub stoper do $ledzenia czasu rozmowy.

Krag empatii:

Otwarta przestrzen, w ktérej uczestnicy mogg utworzyc¢ krag.
Krzesta dla uczestnikow do wygodnego siedzenia.

Opcjonalnie: Flipchart i markery do zapisywania kluczowych
spostrzezen lub refleksiji.

Karuzela spraw mtodziezowych:

Arkusze flipchart oznaczone réznymi kwestiami zwigzanymi z
miodziezg (np. zdrowie psychiczne, bezrobocie, dostep do
edukacji).

Dtugopisy lub markery dla uczestnikbw do zapisywania swoich
przemyslen lub doswiadczen na arkuszach flipchart.




Miejsce na umieszczenie arkuszy flipchart w catym
pomieszczeniu.

Mocne strony i supermoce:
Dtugopis i papier do notowania mocnych stron i supermocy.

Opcjonalnie: Kostiumy lub rekwizyty wzmacniajgce wizualizacje
superbohaterskiego alter ego (np. peleryny, maski).

Opcjonalnie: Flipchart i markery dla uczestnikdow, aby mogli
podzieli¢ sie z grupg swoimi superbohaterskimi alter ego.

Kroki
wdrozenia

do

Wywiady krzyzowe:
1. Przygotowanie:

e Losowo dobieraj uczestnikow w pary.

e Upewnij sie, ze kazda para ma ciche miejsce do
prowadzenia rozmow.

e Ustaw minutnik lub stoper.

2. Wdrozenie:

o Woyjasnij cel cwiczenia: lepsze poznanie sie.

e Przedstaw wytyczne: Kazdy uczestnik bedzie miat
okreslony czas na przeprowadzenie wywiadu ze
swoim partnerem, a nastepnie zamieni sie rolami.

e Ustal Ilimit czasu dla kazdej rundy rozmow
kwalifikacyjnych (np. 5 minut na osobe).

e Uruchom stoper i poinstruuj uczestnikow, aby
rozpoczeli wywiady.

e Podczas wywiadow zachecaj do zadawania
otwartych pytan dotyczgcych pochodzenia,
zainteresowan, doswiadczen i aspiracji.

e Po uplywie wyznaczonego czasu zasygnalizuj
uczestnikom zamiane rol.

o Powtarzaj ten proces do momentu, az kazdy
uczestnik bedzie miat mozliwos¢ przeprowadzenia
wywiadu.

3. Refleksja:

e Sprowadz grupe z powrotem do siebie.

o Poprowadz krotkg sesje refleksji, podczas ktorej
uczestnicy podzielg sie wszelkimi interesujgcymi
spostrzezeniami lub podobienstwami, ktére odkryli
na temat swoich partnerow.

Krag empatii:
1. Przygotowanie:
o Ustaw krzesta w kregu, aby utatwi¢ dzielenie sie.
o Zapewnienie cichego i komfortowego otoczenia.
2. Wdrozenie:
e« Wyijasnij cel c¢wiczenia: rozwijanie empatii,
aktywnego stuchania i zaufania.
» Ustalenie wytycznych: Uczestnicy bedg na zmiane
dzielic sie osobistymi doswiadczeniami lub




wyzwaniami, podczas gdy inni bedg uwaznie
stuchac, nie przerywajac.

e Popros pierwszego uczestnika, aby sie podzielit i
przypomnij innym, aby uwaznie stuchali.

e Pozwdl kazdemu uczestnikowi wypowiedzie¢ sie
po kolei, upewniajgc sie, ze kazdy ma réwne
szanse na zabranie gtosu.

e Zachecaj do empatii i zrozumienia, zniechecajgc
do przerywania lub osgdzania.

3. Dyskusja:

e Poprowadz krotkg dyskusje grupowg po tym, jak
wszyscy sie podzielg, koncentrujgc sie na
wszelkich wspolnych tematach lub odczuciach,
ktore sie pojawity.

Karuzela spraw mtodziezowych:
1. Przygotowanie:

e Umiesc¢ arkusze flipchartow w catym pokoju, kazdy
oznaczony innym zagadnieniem zwigzanym z
mtodziezg.

e Zapewnij uczestnikom dtugopisy lub markery.

2. Wdrozenie:

o Wyjasnij cel ¢wiczenia: wygenerowanie dyskusiji
na temat kluczowych wyzwan stojgcych przed
miodziezg.

e Poinstruuj uczestnikéw, aby obracali sie po pokoju,
spedzajgc kilka minut przy kazdym arkuszu
flipcharta.

e Zache¢ uczestnikbw do dodania swoich
przemyslen, obaw lub osobistych doswiadczen
zwigzanych z kazdg kwestig.

o Podkre$l znaczenie czytania tego, co napisali inni
i odpowiadania, jesli majg podobne doswiadczenia
lub perspektywy.

3. Dyskusja:

o Utatwienie dyskusji grupowej w celu zbadania
kluczowych wyzwan stojgcych przed mtodziezg i
zidentyfikowania potencjalnych obszaréw
dziatania lub wsparcia w oparciu o wktad wniesiony
podczas ¢wiczenia.

Mocne strony i supermoce:
1. Przygotowanie:
o Losowo dobieraj uczestnikow w pary.
o Zapewnij dtugopis i papier dla kazdej pary.
2. Wdrozenie:

e Wyjasnij cel ¢wiczenia: rozpoznanie i docenienie
mocnych stron drugiej osoby.

» Poinstruuj uczestnikow, aby na zmiane dzielili sie
swoimi mocnymi stronami i wyjgtkowymi cechami,
podczas gdy ich partnerzy bedg uwaznie stuchac.

e Zache¢ uczestnikbw do wyobrazenia sobie, ze
majg superbohaterskie alter ego oparte na
mocnych stronach ich partnera.




e Popros uczestnikbw, aby opisali swoje
superbohaterskie alter ego, w tym swoje
supermoce i sposob, w jaki wykorzystaliby je do
wspierania potrzebujgcej mtodziezy.

3. Udostepnianie:

« Poprowadz krétkg sesje dzielenia sie, podczas
ktdrej uczestnicy mogg podzieli¢ sie z grupag
swoimi superbohaterskimi alter ego i omowic, w
jaki sposob ich mocne strony mogg przyczynic sie
do wspierania mtodziezy.

Lodotamacz online: Wirtualna wymiana opowiesci

Przygotowanie:

Przed sesjg upewnij sie, ze platforma wideokonferencyjna

jest skonfigurowana z wigczonymi podpokojami. Przydziel

uczestnikdw losowo do tych podpokoi, aby utatwi¢ interakcje
miedzy réznymi osobami.

e Przekaz uczestnikom z wyprzedzeniem jasne instrukcje
dotyczgce aktywnosci i tego, czego mogg sie spodziewac.

e Upewnij sie, ze uczestnicy sg zaznajomieni ze sposobem
korzystania z narzedzi do wideokonferencji, w tym
wyciszania/wytgczania wyciszenia, wigczania/wytgczania
kamery i dotgczania do podpokoi.

e Przypomnij uczestnikom o znalezieniu cichego i wygodnego

miejsca na czas trwania ¢éwiczenia oraz o prawidiowym

dziataniu mikrofonu i kamery.

Wdrozenie:

e Rozpocznij sesje, witajgc wszystkich i wprowadzajgc
¢wiczenie przetamujgce lody: Virtual Story Swap.

o Wyjasnij cel ¢wiczenia, podkreslajgc, ze ma ono na celu
wspieranie wiezi i zrozumienia miedzy uczestnikami poprzez
dzielenie sie osobistymi historiami.

e Poinstruuj uczestnikéw, aby przeniesli sie do przydzielonych
im pomieszczen i poinformuj ich, ze na zmiane beda dzieli¢
sie krotkg, znaczgca historig ze swojego zycia.

e Zache¢ uczestnikow do dzielenia sie historiami o
niezapomnianych doswiadczeniach, wyzwaniach, ktore
pokonali, momentach rozwoju osobistego, wspomnieniach z
NEET, wyzwaniach, ktére pokonali bedgc trenerem lub
czymkolwiek innym, czym czujg sie komfortowo.

e Przypomnij uczestnikom, aby aktywnie i uwaznie stuchali
historii innych osob, powstrzymujac sie od przerywania lub
oceniania.

e Ustal limit czasu dla kazdej rundy dzielenia sie historiami, np.
3-5 minut na osobe, w zaleznosci od wielkosci grupy.

e Monitorowanie podpokoi w celu zapewnienia, ze zajecia
przebiegajg sprawnie, a wszyscy uczestnicy majg mozliwos$¢
dzielenia sie i stuchania.




Refleksja:

e Po uptywie wyznaczonego czasu na dzielenie sie historiami,
sprowadz grupe z powrotem do gtdwnej sali
wideokonferencyijne;.

e Poprowadz krotkg sesje refleksji, podczas ktérej uczestnicy
bedg mogli podzieli¢ sie spostrzezeniami lub wspolnymi
tematami, ktore zauwazyli w opowiedzianych historiach.

e Zapewnij podpowiedzi, aby poprowadzi¢ refleksje, takie jak
poproszenie uczestnikow o zidentyfikowanie podobienstw,
powigzan lub momentéw, ktore byty dla nich rezonansem.

e Zakoncz c¢wiczenie, podkreslajgc znaczenie empatii,
zrozumienia i wiezi w budowaniu wspierajgcej spotecznosci,
i podziekuj uczestnikom za ich udziat i otwartos¢.

Metoda

Metody wykorzystywane do przetamywania lodéw koncentrujg
sie przede wszystkim na wspieraniu interakcji, komunikaciji,
empatii i kreatywnosci wsrod uczestnikow. Oto, w jaki sposob
kazda aktywnosc jest powigzana z odpowiednig metoda:

1. Wywiady krzyzowe:
o Metoda: Wywiad rowiesniczy
e Opis: Uczestnicy biorg udziat w rozmowach jeden na
jeden, na zmiane zadajgc pytania i aktywnie stuchajgc
odpowiedzi partnera. Metoda ta zacheca do wzajemnego
uczenia sie, empatii i budowania relacji.

2. Krag empatii:

o Metoda: Refleksyjne stuchanie

e Opis: Uczestnicy tworzg krgg i na zmiane dzielg sie
osobistymi doswiadczeniami lub wyzwaniami, podczas
gdy inni uwaznie stuchajg, nie przerywajgc. Metoda ta
promuje empatie, aktywne stuchanie i zaufanie wsréd
uczestnikdw, sprzyjajgc  atmosferze  wsparcia i
zrozumienia.

3. Karuzela probleméw mtodziezy:

e Metoda: Dyskusja rotacyjna

o Opis: Uczestnicy obracajg sie po sali, dodajgc swoje
przemyslenia, obawy Ilub osobiste doswiadczenia
zwigzane z réznymi kwestiami zwigzanymi z mtodziezg
umieszczonymi na arkuszach flipchart. Metoda ta
zacheca do refleksji, generuje dyskusje i pozwala
uczestnikom na przedstawienie swoich punktéw widzenia
na wiele tematow.




4. Mocne strony i supermoce:

Metoda: Kreatywna wizualizacja

Opis: Uczestnicy dobierajg sie w pary i na zmiane dzielg
sie swoimi mocnymi stronami i unikalnymi cechami,
wyobrazajgc sobie, ze majg superbohaterskie alter ego
oparte na mocnych stronach partnera. Metoda ta zacheca
do kreatywnosci, pozytywnej autorefleksji i uznania
indywidualnych mocnych stron, sprzyjajgc poczuciu
wzmocnienia i wsparcia wsrdd uczestnikow.

Linki/odniesienia




