Zatacznik lll

Opis krokéw
Tytut dziatania
Integracja eko-przedsiebiorczosci
Temat Wigczenie eko-przedsiebiorczosci do wsparcia przysztych projektow
Cel Celem sesji jest przygotowanie trenerow, ktorzy pomagajg tym miodym

ludziom. Celem jest wyposazenie tych trenerow w metody i strategie
wspierania i pomagania mtodziezy NEET w dostepie do mozliwosci uczenia
sie online. W trakcie sesji uczestnicy zostang zapoznani z réznymi technikami
i podejsciami majgcymi na celu zwiekszenie uczestnictwa, motywaciji i efektéw
uczenia sie mtodziezy NEET w kursach online. Szczegétowy plan sesji ma na
celu pomac trenerom zrozumiec i skutecznie wdrozy¢ te metody i strategie we
wspieraniu mtodziezy NEET w procesie uczenia sie online.

Grupa docelowa

Grupg docelowg tej sesji sg trenerzy lub nauczyciele, ktérzy zapewniajg
wsparcie i wskazéwki dla mtodziezy. Trenerzy ci odgrywajg kluczowg role w
pomaganiu mfodym ludziom, ktdrzy mogg napotka¢ wyzwania w dostepie do
tradycyjnej edukacji lub mozliwosci zatrudnienia. Sesja ma na celu
wyposazenie ich w wiedze, umiejetnosci i strategie niezbedne do skutecznego
wspierania mtodziezy NEET w dostepie do inicjatyw edukacyjnych online i
czerpaniu z nich korzysci.

Czas trwania 3 godz.

Potrzebne

materiaty Lokalizacja
Projektor
Laptop
Dokumenty

Przybory do pisania




Kroki
wdrozenia

do

Przeglad sesji: / 10 minut

Sesja "Integrating Eco-Entrepreneurship into Future Project Support"
rozpocznie sie od krotkiego wprowadzenia, w ktorym wszyscy uczestnicy
zostang wspaolnie zapoznani z ogdlnymi informacjami, ktére muszg wiedzie¢
na ten temat.

Nastepnie zostanie przedstawiony kroétki zarys tego, co zostanie omowione w
tej sekcji. Zostanie on przedstawiony uczestnikom za pomocg prezentacii
Power Point.

Rama zostanie skonstruowana w nastepujgcy sposaéb:
e Przypomnienie
» Przeglad eko-przedsiebiorcow z roznych perspektyw
e Szczegotowe zrozumienie bycia eko-przedsigbiorcg
o Wspdlne zadanie zespotowe
= Sesja burzy mézgow
= Dzielenie sie pomysfami
» Prezentacja
o Analiza studiéw przypadku
= Ramy analizy
» Prezentacja
= Sesja pytan i odpowiedzi
e Metodologie wspierajgce MOOC
» Glebsze zrozumienie tematu
» Dyskusja kierowana, dzielenie sie opiniami
o Dzielenie sie doswiadczeniami w matych grupach
o Wspodlne poszukiwanie rozwigzan i planowanie - burza mézgow
o Praca nad projektem w matych grupach

Po krétkim wprowadzeniu i zgodnie z planem lekcji, przejdziemy kolejno przez
tematy i damy uczestnikom gtebszy wglad. Przygotowana zostanie
prezentacja Power Point, aby utatwi¢ zrozumienie i wizualne przyswojenie
tematu.

Przypomnienie / 20 minut

/ 10 minut / 10-minutowa prezentacja rozpocznie sie od wprowadzenia do
wspomnianych wczeéniej eko-przedsiebiorcéw, ich znaczenia i roli w
kategoriach srodowiskowych i spotecznych. Wyktadowca moze swobodnie

wprowadzi¢ temat, ale wazne jest, aby przejrze¢ nastepujgce koncepcie:

-Definiowanie koncepcji eko-przedsiebiorstwa
-Dlaczego eko-przedsiebiorstwo jest wazne w dzisiejszym Swiecie?

Cechy eko-przedsiebiorstw




- Zrownowazony rozwoj i ochrona srodowiska
- Odpowiedzialno$¢ spoteczna
- Innowacja i odnowa

Rola eko-biznesu w podejmowaniu wyzwan srodowiskowych
-Zmiana klimatu i redukcja emisji gazéw cieplarnianych
-Ochrona i zrbwnowazone wykorzystanie zasobow naturalnych
-Zarzgdzanie odpadami i recykling

Rola eko-przedsiebiorstw w podejmowaniu wyzwan spotecznych
-Zmniejszanie nierdwnosci spotecznych

-Tworzenie miejsc pracy i wspieranie lokalnych spotecznosci
-Szkolenie i edukacja w celu zmniejszenia $ladu ekologicznego

/ 10 minut / W ciggu nastepnych 10 minut przedstawimy uczestnikom MOOC,
damy im wglad w jego znaczenie, rodzaje i bardziej szczegotowy wglad w
materiat projektu.

Zaczniemy od wyjasnienia, czym jest MOOC:

MOOCs, czyli Masowo Otwarte Kursy Online, sg gtéwng inicjatywa
edukacyjng online oferujgcg szeroki zakres przedmiotéw. Kursy te moga
obejmowac informatyke i programowanie, biznes i przedsiebiorczos¢, jezyki i
nauki humanistyczne, zdrowie i psychologie, sztuke i kulture.

MOOC zazwyczaj zapewniajg interaktywne srodowisko nauki, w tym filmy
wideo, wyktady, lektury i cwiczenia praktyczne. Pozwala to uczestnikom uczyé¢
sie we wtasnym tempie i wygodzie.

Kursy czesto obejmujg wiedze i doswiadczenie ekspertow, a takze najnowsze
badania na dany temat. Oferujg réwniez studentom mozliwosc¢ interakcji, na
przyktad na forach, gdzie mogag dzieli¢ sie¢ swoimi przemysleniami i
doswiadczeniami z innymi uczestnikami.

MOOC sg zazwyczaj bezptatne lub dostepne po niskich kosztach, co
przyczynia sie do szerokiego dostepu do edukaciji. Oznacza to, ze kazdy moze
uczestniczy¢ w tych kursach na catym swiecie, niezaleznie od wyksztatcenia
lub sytuacji finansowej.

MOOC wyprodukowany w ramach projektu obejmuje nastepujgce tematy:
Modut 1: zrozumienie eko-przedsigbiorczosci (wprowadzenie do eko-
zielonym sektorze / studia przypadkow / sSwiadectwa odnoszgcych sukcesy
eko-przedsigbiorcéw ...)

Modut 2: zréwnowazone modele biznesowe (badanie réznych
zrownowazonych modeli biznesowych/zrozumienie potrojnej linii przewodniej:
Ludzie, Planeta, Zysk/ wigczenie zrownowazonego rozwoju do dziatalnosci
biznesowe;...)

Modut 3: definiowanie projektu (warsztaty definiujgce osobiste aspiracje /
ocena wykonalno$ci i potencjalnego wptywu pomystow / badania rynku i
strategie walidacji)




Modut 4: biznesplan dla eko-przedsiebiorcéw (tworzenie kompleksowego
biznesplanu z naciskiem na zrownowazony rozwoj / prognozowanie
finansowe i budzetowanie dla zielonych firm / dostep do finansowania i
wsparcia dla eko-przedsiebiorcow)

Modut 5: zrownowazony rozwoj i projektowanie produktéw (integracja
zrownowazonego rozwoju z procesami rozwoju produktu / zasady i praktyki
eko-projektowania / ocena cyklu zycia i analiza sladu weglowego...)

Modut 6: umiejetnosci cyfrowe dla eko-przedsiebiorcow (opanowanie
podstawowych umiejetnosci cyfrowych / przyjecie wtasciwych odruchow
cyfrowych dla dziatalnosci zawodowej / znajomos¢ obowigzkowych procedur
administracyjnych / cyberbezpieczenhstwo...)

Modut 7: Marketing i branding dla zielonych firm (opracowanie atrakcyjnej
propozycji wartosci dla twojego eko-przedsiebiorczego przedsiewziecia /
zrownowazone strategie marketingowe i techniki zielonego brandingu /

budowanie relacji z klientami i wykorzystywanie mediow
spotecznosciowych...)
Modut 8: zarzgdzanie operacjami i tancuchem dostaw (wdrazanie

zrownowazonych praktyk w operacjach i tancuchu dostaw / optymalizacja
zasobOw i zarzgdzanie odpadami / etyczne pozyskiwanie i relacje z
dostawcami...)

Modut 9: zarzgdzanie finansami i pomiar wptywu (zarzgadzanie finansami dla
eko-przedsigbiorcow / pomiar wptywu i ramy sprawozdawczos$ci / spoteczny i
Ssrodowiskowy zwrot z inwestycji (SROI) ...)

Modut 10: kwestie prawne i regulacyjne (zrozumienie przepisow
srodowiskowych i zgodnosci / ochrona witasnosci intelektualnej dla
zrownowazonych innowacji / struktury prawne dla przedsiebiorstw
spotecznych i eko-przedsiebiorstw...)

Modut 11: zrownowazone strategie skalowania i wzrostu (strategie
zwiekszania skali przedsiewziecia eko-przedsigbiorczego / wspoipraca,
partnerstwa i sojusze na rzecz wzrostu / zrbwnowazone skalowanie bez
narazania na szwank swoich wartosci...)

Dostepne pod nastepujgcym linkiem po rejestracii:
https://ecopreneets.erasmusplus.space/

Niektore z najpopularniejszych witryn MOOC ponizej sg bardzo dobrymi
przyktadami tego, jak przydatne mogg by¢ do nauki:

- Kursy MOOC sg zazwyczaj publikowane na duzych platformach
edukacyjnych. Dwie najwieksze z nich to Coursera i Edx (www.edx.org).

- Jakie sg najpopularniejsze MOOCs? Tematy dotyczagce samodoskonalenia i
umiejetnosci miekkich wspomniane powyzej sg bardzo popularne. Wysoko na
liscie znajdujg sie rowniez kursy IT, przedsiebiorczosci i kursy przygotowujgce
do egzamindbw jezykowych. Do najpopularniejszych amerykanskich
uniwersytetow nalezg Harvard, Duke, Princeton, Johns Hopkins i wiele innych.
Niektore kursy nie sg zwigzane z konkretng datg. Mozna je rozpoczgé¢ w
dowolnym momencie, na przyktad na stronie www.udacity.com, ktora jest
rowniez bezpfatna i pozwala iS¢ we wilasnym tempie. Wadg jest mniejsza



https://ecopreneets.erasmusplus.space/
http://www.edx.com/

interakcja, poniewaz mniejsza liczba studentow bierze udziat w kursie w tym
samym czasie.

ekologiczne filmy edukacyjne z catego $wiata: TUTAJ

Szczegoétowe spojrzenie na bycie eko-przedsiebiorcg / 70 min

Kolejna 70-minutowa sesja bedzie wymagata wiekszego zaangazowania
uczestnikow. Na poczatek moderator powinien utworzy¢ grupy sktadajgce sie
z 3-5 uczestnikdw. Wazne jest, aby grupy byty jak najbardziej zréznicowane,
poniewaz sprawi to, ze dyskusje bedg naprawde interesujgce i zréznicowane.
Grupy zostaty utworzone, moderator przydziela kazdej grupie 3-5 pytan na
papierze, wraz z terminem rozpoczecia rozmowy na temat eko-biznesu.
Celem jest podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, opiniami i
przemysleniami.

Przede wszystkim bedg musieli porozmawiaé o roéznych zawodach,
mozliwosciach i studiach przypadkow.

Moderator wybiera 3-5 z ponizszych pytan i tematow dla kazdej grupy:

- Jakie znasz zawody zwigzane z eko-przedsiebiorczoscig?

- Czy mozesz zidentyfikowac obiecujgce sektory eko-przedsiebiorczosci?

- Czy natknates sie na inspirujgce studia przypadkéw udanych przedsiewzie¢
eko-biznesowych?

- Zrébwnowazona energia: Projektowanie, instalacja i konserwacja systemow
energii stonecznej, wiatrowej lub wodne;j.

- Architektura i projektowanie przyjazne dla srodowiska: Projektowanie i
budowa zielonych budynkéw, doradztwo w zakresie efektywnosci
energetycznej, wykorzystanie naturalnych materiatow w budownictwie.

- Gospodarka odpadami i recykling: Zbieranie, przetwarzanie i recykling
odpaddw, handel materiatami nadajgcymi sie do recyklingu.

- Zrownowazone rolnictwo i produkcja zywnosci: Rolnictwo ekologiczne,
rolnictwo ekologiczne, lokalna produkcja i sprzedaz zywnosci.

- Zielone technologie i startupy: Rozwdj i marketing przyjaznych dla
srodowiska technologii, aplikacji i ustug.

- Zrbwnowazona moda i przemyst tekstylny: Ekologiczne projektowanie i
produkcja odziezy, wykorzystanie materiatéw organicznych i pochodzgcych z
recyklingu w produkcji odziezy i akcesoriow.

- Turystyka ekologiczna i hotelarstwo: Obstuga zréwnowazonych miejsc
podrozy i zakwaterowania, ochrona lokalnych kultur i Srodowiska naturalnego.

Grupy majg 15 minut na ich omowienie, a nastepnie kolejne 5 minut na
przygotowanie krétkiej prezentacji na temat, ktéry omowili. (Nie jest wazne,
aby trzymacC sie tradycyjnego stylu prezentacji). Po przygotowaniu
podsumowania tematu, 1 osoba z kazdej grupy wstanie i przedstawi 5-
minutowg prezentacje pozostatym grupom. W ten sposoéb krétko dzielg sie z



https://www.coursera.org/search?query=ecological&isNewUser=true

innymi uczestnikami catg wiedzg i doswiadczeniem, ktére pojawity sie w tej
grupie.

Pod koniec kazdej prezentaciji uczestnicy bedg mieli 3 minuty na zadawanie
pytan, dzielenie sie pomystami i wyrazanie swoich poglgdow na dany temat.
Jesli nikt nie zada pytania po prezentacji, moderator musi zada¢ co najmniej
jedno pytanie, aby rozpoczg¢ dyskusije.

Analiza studiéw przypadku / 50 minut

Podczas tej sesji bedziesz pracowa¢ w matych grupach, aby przeanalizowac
inspirujgce studia przypadkow odnoszgcych sukcesy europejskich eko-
bizneséw. Kazdej grupie zostanie przydzielona inna firma do oceny. Twoim
zadaniem jest wykorzystanie ustrukturyzowanych ram analitycznych, aby
zrozumiec€, w jaki sposob firmy te integrujg zrbwnowazony rozwoj ze swoimi
modelami biznesowymi i operacjami. Cwiczenie to pomoze ci uzyskaé¢ wglad
w praktyczne zastosowania zasad eko-przedsiebiorczos$ci i przygotuje cie do
zastosowania podobnych strategii we wiasnych projektach.

Inspirujgce studia przypadkow odnoszgcych sukcesy europejskich eko-
biznesdéw i ich stron internetowych:

1.Ecover (Belgia): Ecover to belgijska firma produkujgca zrownowazone
srodki czystosci. Ich produkty sg wykonane z organicznych i naturalnych
sktadnikoéw i wykorzystujg przyjazne dla Srodowiska opakowania. Strona
internetowa Ecover

2.0lio (Wielka Brytania): Olio to aplikacja, ktéra pomaga ludziom dzieli¢ sie ze
sobg nadmiarem zywnosci w celu zmniejszenia ilosci odpaddw. Inicjatywa ta
ma znaczgcy wptyw na ograniczenie marnowania zywnosci w Wielkiej Brytanii
i catej Europie. Strona internetowa Olio

3.Ecoalf (Hiszpania): Ecoalf to hiszpanska firma produkujgca wysokiej jakosci
odziez i akcesoria z materiatdbw pochodzgcych z recyklingu, takich jak
plastikowe butelki i sieci rybackie. Ecoalf jest liderem w dziedzinie
zrownowazonej mody i innowacji srodowiskowych oraz odpowiedzialnosci
spotecznej. Strona internetowa Ecoalf

4.Tesla: Tesla to firma oferujgca pojazdy elektryczne i rozwigzania w zakresie
czystej energii. Chociaz zostata zatozona w Stanach Zjednoczonych, wywarta
znaczgcy wptyw na popularyzacje pojazdéw elektrycznych i rozwdj
alternatywnych rozwigzan energetycznych w Europie. Strona internetowa
Tesla

5.Fairphone (Holandia): Fairphone to holenderska firma produkujgca etyczne
i przyjazne dla srodowiska telefony komorkowe. Jej celem jest poprawa etyki
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tahcucha dostaw w przemysle elektronicznym i zmniejszenie ilosci odpadéw
elektronicznych. Strona internetowa Fairphone

Ramy
Punktacja przypadkéw 1-5.

Ponizsze ramy analityczne mogg pomdc w ocenie wybranych studiow
przypadku, ze szczegolnym uwzglednieniem misji i wizji firmy, wplywu na
srodowisko, praktyk zrownowazonego rozwoju, modelu przychodow i
skalowalnosci:

1.Misja i wizja firmy:

-Jakie sg cele i wartosci przedsiebiorstwa?

-W jaki sposéb misja i wizja firmy wpisujg sie w cele zrownowazonego
rozwoju?

-Jakich strategii uzywa przedsiebiorstwo, aby osiggng¢ swojg misje i wizje?

2. wptyw na srodowisko:

-Jaki pozytywny wptyw ma firma na srodowisko?

-W jaki sposob firma mierzy i monitoruje swéj wptyw na srodowisko?

-Jakie plany ma firma, aby jeszcze bardziej ograniczy¢ lub zrekompensowaé
wptyw na srodowisko?

3. praktyki w zakresie zrbwnowazonego rozwoju:

-Jakie praktyki zrbwnowazonego rozwoju stosuje firma w swoich procesach
produkcyjnych, zaopatrzeniu i cyklu zycia produktu?

-W jaki sposOb przedsiebiorstwo integruje przyjazne dla sSrodowiska
technologie i rozwigzania w swoich codziennych dziataniach?

-Jakie partnerstwa nawigzata firma, aby osiggngC swoje cele w zakresie
zrownowazonego rozwoju?

4.Model przychodéw:

-Jaki jest model przychodéw firmy?

-W jaki sposdb model przychodéw firmy odzwierciedla jej cele i wartosci w
zakresie zrbwnowazonego rozwoju?

-Jakie sg mozliwosci dywersyfikacji modelu przychodoéw i uczynienia go
bardziej zrownowazonym?

5. skalowalnos¢:

-Jak skalowalny jest model biznesowy i jego dziatania?

-Jakie strategie rozwoju stosuje firma, aby osiggna¢ cele zréwnowazonego
rozwoju i wzrostu rynku?

-Jakie wyzwania moze napotka¢ przedsiebiorstwo podczas skalowania i jak
sobie z nimi radzi?

Dogtebna analiza tych czynnikbw moze pomoéc w zbudowaniu
kompleksowego obrazu wynikow firmy w zakresie zrwnowazonego rozwoju i
perspektyw na przysztosc.



https://www.fairphone.com/

Metodologie wsparcia MOOC / 50 minut

10 minut / Moderator przedstawit uczestnikom kompleksowg prezentacje,
zapewniajgc wglagd w metody wsparcia MOOC zaprojektowane specjalnie dla
NEET. Prezentacja obejmie techniczne, motywacyjne i pedagogiczne aspekty
wsparcia MOOC i ma na celu zapewnienie uczestnikom gtebszego
zrozumienia skutecznych strategii wspierania NEET w nauce online.

Wyktad, ktoéry zostanie wygtoszony w ciggu 10 minut, moze by¢ prowadzony
swobodnie, a sposéb i doktadna modalnos¢ zostang wybrane przez trenera w
zaleznosci od uczestnikow.

Wazne jest jednak, aby przedstawi¢ nastepujgce pytania i tematy:

1. dostepnosc¢ i elastycznos¢: metodologia powinna zapewnia¢ dostep do
materiatow edukacyjnych i zasobow wsparcia za posrednictwem Internetu,
biorgc pod uwage rozne sytuacje i okolicznosci NEET. Nalezy zapewnic
elastyczne harmonogramy, aby zapewni¢ dostepnosc¢ dla osob pracujgcych w
niepetnym wymiarze godzin lub majgcych inne zobowigzania.

2. spersonalizowane wsparcie. Moze ono obejmowaé mentoring, doradztwo
osobiste oraz prace grupowa online lub offline.

3. Zwiekszenie motywacji i zaangazowania: metodologia powinna obejmowac
elementy, ktére pomagajg zwiekszy¢ motywacje i zaangazowanie NEET do
udziatu w procesie edukacyjnym. Moze to by¢ na przyktad system nagréd,
zachecanie do uczestnictwa w spotecznosci lub wyznaczanie celdw.

4.Rozwijanie wspierajgcej spotecznosci: wazne jest, aby metodologia
wsparcia MOOC zapewniata osobom uczgcym sie z grupy NEET mozliwosé
uczestniczenia we wspierajgcej spotecznosci, w ktdérej mogg uzyska¢ pomoc
od siebie nawzajem i od treneréw. Spotecznos¢ ta moze zwiekszy¢ motywacje
i pomoc uczniom przezwyciezy¢ wszelkie trudnosci, jakie mogg napotkaé.

5. tresci i wsparcie zorientowane na kariere: wazne jest, aby metodologia
wsparcia MOOC obejmowata tresci i wsparcie, ktére pomagajg uczniom NEET
w budowaniu kariery i powrocie na rynek pracy. Moze to by¢ na przyktad
doradztwo zawodowe, rozwdj umiejetnosci praktycznych lub mozliwosci
nawigzywania kontaktéw.

6. uznawanie efektow uczenia sie: wazne jest, aby metodologia wsparcia
MOOC uznawata i doceniata osiggniecia NEET, na przykiad w formie
certyfikatow lub innych form. Moze to pomoc zmotywowacC i wzmocnhic
zaangazowanie uczniow w proces edukacyjny.

7. Biorgc pod uwage te czynniki, mozna opracowac¢ skuteczng metodologie
wsparcia MOOC dla uczniow NEET, aby pomodc im osiggngc ich cele
edukacyjne i zawodowe.




10 minut / Po prezentacji trener ponownie dzieli uczestnikow na grupy 3-5
osobowe i zacheca do aktywnego stuchania i komunikacji w grupie.

Celem dyskusji jest, aby kazdy uczestnik podzielit sie swoimi osobistymi
doswiadczeniami zwigzanymi z NEET, w jaki sposéb doswiadczyt udanych
inicjatyw edukacyjnych online, w jaki spos6b mozna je wspierac i jakie sg ich
osobiste sukcesy w tej dziedzinie. Kazdy uczestnik bedzie miat okoto 5 minut
na podzielenie sie swoimi doswiadczeniami, koncentrujgc sie na konkretnych
przypadkach, w ktérych otrzymali wsparcie, stawili czota wyzwaniom lub
osiggneli pozytywne wyniki.

Moderator moze pomodc uczestnikom w zadawaniu pytan, jesli uzna, ze
uczestnik tego potrzebuje.

Moze on/ona pomodc uczestnikom z nastepujgcymi prosbami (ktére sg
przekazywane kazdemu moderatorowi grupy na papierze przez moderatora):
- Czy mozesz podzieli¢ sie konkretnym przyktadem tego, jak wspierates NEET
w srodowisku nauki online?

- Jakie wyzwania napotkates podczas procesu wsparcia i jak sobie z nimi
poradzites?

- Jakie strategie lub interwencje okazaly sie najbardziej skuteczne we
wspieraniu NEET w nauce online?

-Zastanawiajgc sie nad swoimi doswiadczeniami, jakie strategie okazaty sie
skuteczne w utrzymaniu zaangazowania i uczestnictwa wsrod NEET w
srodowiskach edukacyjnych online?

-Czy mogtbys podzieli¢ sie przypadkiem, w ktérym musiates dostosowac
swoje podejscie do wsparcia, aby dostosowac sie do unikalnych preferenciji
edukacyjnych lub wyzwan uczestnika NEET? W jaki sposdb dostosowates
swoje wsparcie do ich potrzeb?

-Zastanawiajgc sie nad swoimi interakcjami z NEET, jakie sg powszechne
nieporozumienia lub bariery, na ktére napotykajg, jesli chodzi o dostep do
mozliwos$ci uczenia sie online i czerpanie z nich korzysci?

-Czy spotkate$ sie z sytuacjami, w ktérych ograniczenia technologiczne lub
kwestie dostepu utrudniaty NEET petne uczestnictwo w nauce online? W jaki
sposoOb pokonates te przeszkody, aby zapewni¢ inkluzywnosc¢ i rownosc?
-Jakg role odgrywajg mentoring i wsparcie rowiesnicze w zwiekszaniu
doswiadczenia uczenia sie online dla NEET? Czy mozesz podzieli¢ sie
przyktadem, w ktérym wspdlne uczenie sie Ilub mentoring znaczgco
przyczynity sie do rozwoju akademickiego lub osobistego NEET?

15 minut / Po dyskusji grupowej uczestnicy ponownie spotkajg sie, aby
wspolnie przeprowadzi¢ burze mézgow na temat sposobdéw wspierania NEET
w Srodowisku uczenia sie online, wspdlnych wyzwan i mozliwych rozwigzan.
Moderator poprowadzi sesje burzy mozgoéw, zachecajgc uczestnikédw do
wzajemnego wykorzystywania swoich pomystéw i kreatywnego myslenia o
rozwigzaniach. Wspodlna dyskusja jest nieformalna, ale wymaga aktywnego




zaangazowania i kierowanych pytan moderatora, aby zapewni¢ skuteczne i
znaczgce zakonczenie.
Moderator powinien poprowadzi¢ grupe przez nastepujgce 4 aspekty:

1. Identyfikacja wyzwan

1. dostep i narzedzia: Nie wszyscy mtodzi ludzie z grupy NEET majg
odpowiednie narzedzia i dostep do nauki online, dlatego wazne moze by¢
zapewnienie im odpowiednich narzedzi i potgczenia internetowego.

2. motywacja i zaangazowanie: wielu mfodym ludziom z grupy NEET moze
brakowa¢ motywacji i zaangazowania w nauke online. Wazne moze byc¢
zapewnienie im narzedzi motywacyjnych i wspierajgcego srodowiska.

3. kompetencje cyfrowe: Nie wszyscy miodzi ludzie z grupy NEET posiadajg
kompetencje cyfrowe niezbedne do nauki online. Mtodziez NEET moze nie
posiada¢ umiejetnosci cyfrowych niezbednych do rozwijania swoich
umiejetnosci cyfrowych.

4. wsparcie spoteczne: niektorym mitodym ludziom z grupy NEET moze
brakowaé wsparcia spotecznego i motywacji do nauki. Wazne moze byc¢
stworzenie przestrzeni spotecznosci online, w ktérej mozna uzyskac dostep
do wsparcia i motywaciji.

5. zdrowie psychiczne: Mtodzi ludzie z grupy NEET czesto cierpig na problemy
ze zdrowiem psychicznym, co moze wptywac¢ na dostep do nauki online i
uczestnictwo w niej. Wazne moze byC rowniez zapewnienie im wsparcia
psychologicznego.

6. spersonalizowane wsparcie: poniewaz kazda mtoda osoba NEET znajduje
sie  w wyjgtkowej sytuacji, wazne moze byC zapewnienie jej
spersonalizowanego wsparcia i mentoringu, aby pomaoc jej odnies¢ sukces w
nauce online.

2. 2. Rozwigzania opcjonalne:

1. programy mentorskie: staty mentoring i wsparcie mogg pomdéc mtodym
ludziom NEET znalez¢ kierunek i motywacje do nauki online. Mentorzy mogg
wyznaczac cele, oferowac porady i pomagac¢ w pokonywaniu trudnosci.

2. grupy zainteresowan i kluby.

3. wsparcie online w zakresie zdrowia psychicznego: zapewnienie wsparcia
online w zakresie zdrowia psychicznego i zasobdéw dla miodych ludzi NEET w
celu radzenia sobie ze stresem, wsparcia emocjonalnego i poprawy ich
0golnego samopoczucia.

4. praca projektowa i doswiadczenie zawodowe: oferowanie pracy projektowej
i mozliwosci zdobycia doswiadczenia zawodowego, ktdére mogg pomoc
miodym ludziom z grupy NEET rozwingé umiejetnosci zyciowe i poznac
branze.




5. mozliwosci wolontariatu: oferowanie mtodym ludziom z grupy NEET
mozliwosci wolontariatu online, ktére mogg pomaoc im w nawigzaniu kontaktu
ze spotecznoscig, rozwijaniu umiejetnosci przywodczych i budowaniu
pewnosci siebie.

6. mentoring i wsparcie cyfrowe: organizowanie warsztatow online, szkolen i
briefingdw w celu rozwijania umiejetnosci cyfrowych i uczenia sie skutecznych
technik uczenia sie online.

3. Ocena i udoskonalanie rozwigzan

1. Gromadzenie i analiza danych: wazne jest, aby gromadzi¢ dane na temat
dostepu mtodych ludzi z grupy NEET do nauki online, ich uczestnictwa w niej
i skuteczno$ci. Analiza danych moze pomoc zidentyfikowaé obszary, w
ktorych potrzebne sg dalsze ulepszenia.

2. opinie uzytkownikéw. Opinie uzytkownikdw pomoga zidentyfikowa¢ mocne
i stabe strony.

3. programy pilotazowe: uruchomienie programéw pilotazowych w celu
przetestowania roznych rozwigzan wsparcia w matych grupach. Taka mata
skala moze rzuci¢ swiatto na skutecznosc¢ i niepowodzenia.

4. Studia i badania: zrozumienie potrzeb i wyzwan mitodych ludzi z grupy
NEET w dziedzinie uczenia sie online. Takie analizy i badania mogag
zapewni¢ kompleksowy obraz sytuaciji.

5. ocena i monitorowanie: przeprowadzanie regularnych ocen i
monitorowania w celu Sledzenia postepdéw online mtodych ludzi z grupy
NEET.

6. ciggly rozw¢j i dostosowywanie: by¢ otwartym na ciggly rozw¢j i
dostosowywanie rozwigzan, biorgc pod uwage potrzeby i informacje zwrotne
od mtodziezy NEET.

4. Planowanie dziatan

1. Wyznaczanie celow: okreslenie konkretnych celéw i wynikéw, ktére chcemy
osiggnac, wspierajac mtodych ludzi z grupy NEET w nauce online. Powinny
by¢ mierzalne i istotne dla celéw programu wsparcia.

2. Opracowanie szczego6towych planéw: opracowanie szczegotowych planow
i strategii dotyczacych sposobu osiggniecia wyznaczonych celéw. Okreslenie
konkretnych krokéw i ram czasowych realizacji dziatan.




3. ldentyfikacja zasobdw i narzedzi: Okreslenie niezbednych zasobow, w tym
zasobow materialnych, ludzi, czasu i technologii, potrzebnych do wdrozenia
programu wsparcia.

4. Obowigzki i delegowanie zadan: okreslenie obowigzkéw i delegowanie
zadan odpowiednim osobom w celu skutecznego wdrozenia programu.

5. Plany komunikacji: opracowanie skutecznego planu komunikacji, w jaki
sposob bedziemy informowac¢ miodych ludzi z grupy NEET o mozliwosciach
wsparcia i programie.

6. Monitorowanie i ocena: ustanowienie mechanizméw monitorowania i oceny
w celu Sledzenia skutecznosci i wydajnosci programu. Upewnienie sie, ze
program dotacji jest regularnie oceniany i udoskonalany w celu zwiekszenia
skutecznosci.

7. Elastyczna adaptacja: plany powinny by¢ elastyczne i gotowe do
dostosowania sie do ewentualnych zmian lub wyzwan podczas wdrazania.

8. Zaangazowanie interesariuszy: wazne jest, aby zaangazowa¢ miodziez
NEET i inne zainteresowane strony w proces planowania dziatan, aby
zapewnic¢ trafnos¢ i skutecznos¢ programu, dostosowanego do ich potrzeb.

15 minut / Uczestnicy sg ponownie dzieleni przez moderatora na mniejsze
grupy po 3-4 osoby. Ich zadaniem bedzie przeprowadzenie burzy mézgdéw na
temat tego, jak zwiekszy¢ uczestnictwo, motywacje i efekty uczenia sie NEET
w kursach online. Aby to zrobi¢, bedg musieli opracowac praktyczne i
innowacyjne podejscie i strategie.

Aby zwiekszy¢ uczestnictwo, motywacje i efekty uczenia sie w kursach online,
uczestnicy powinni rozwazy¢ nastepujgce praktyczne i innowacyjne podejscia
i strategie, ktére mogg by¢ przekazywane uczestnikom przez moderatora:

Spersonalizowane doswiadczenie edukacyjne: projektowanie [
dostosowywanie kurséw online do konkretnych potrzeb i preferencji NEET,
umozliwiajgc im postepy we wtasnym tempie i skupienie sie na obszarach
zainteresowan.

Interaktywne tresci i zadania: korzystaj z interaktywnych i przygotowawczych
zadan, ktére zachecajg uczestnikéw do zaangazowania i aktywnego uczenia
sie. Mogg to by¢ na przykfad ¢wiczenia, zabawne quizy, praca w grupach i
studia przypadkow.

Mentoring i wsparcie: Zapewnienie dostepu do mentorow lub opiekundw,
ktérzy mogg pomoc NEET w kwestiach zwigzanych z kursem oraz zachecic i
wesprzec ich w procesie uczenia sie.

Komunikacja i wsparcie spotecznosci: tworzenie spotecznosci internetowych
lub foréw, na ktérych uczestnicy mogg dzieli¢ sie dodwiadczeniami, zadawac




pytania i zachecaé sie nawzajem. Takie spotecznosci mogg zwiekszyc
motywacje i pomoc ludziom we wspotpracy.

Ocena i informacje zwrotne: regularne i konstruktywne przekazywanie NEET
informacji zwrotnych na temat ich wynikow i postepéw. Da im to mozliwos¢
poprawy i zmotywuje do dalszej nauki.

Pod koniec sesiji grupy przedstawiajg swoje pomysty wiekszej grupie w celu
uzyskania opinii i dyskusji.

1. Jakie sg konkretne potrzeby i preferencje wyrazane przez mtodych ludzi z
grupy NEET w odniesieniu do srodowiska nauki online i strategii wsparcia
MOOC?

2. Jakie praktyczne i innowacyjne podejscia mozna zastosowac, aby poprawi¢
zaangazowanie, motywacje i wyniki uczenia sie¢ miodych ludzi NEET w
kursach online?

3. W jaki sposdb planujesz podzieli¢ uczestnikbw na grupy, aby skutecznie
wspoétpracowali przy opracowywaniu strategii wsparcia MOOC?

4. W jaki sposéb zamierzasz przedstawi¢ swoje pomysty wiekszej grupie na
koniec sesji, aby wygenerowacC bardziej efektywne informacje zwrotne i
dyskusje?

5. W jaki sposob zamierzasz zebra¢ i uporzgdkowac informacje zwrotne
otrzymane od uczestnikdw podczas sesji w matych grupach, aby wykorzystac
je do udoskonalenia i opracowania strategii wsparcia MOOC?

Metoda

Wszystko to pomaga uczestnikom szybko nadrobi¢ zalegtosci w temacie,
zrozumie¢ go w interaktywny sposob i wyjasni¢ wszelkie pytania, jakie mogg
miec.




