Zalacznik V.
Opis krokow

Tytut
dziatania

Ocena kursu i rozwoj zasobow

Temat

Ocena kursu i rozwoj zasoboéw w szczegdtach

Cel

Warsztaty wspottworzenia zasobow:

e Wspoblne opracowywanie zasobow w celu wspierania mtodych oséb
aspirujgcych do zostania eko-przedsiebiorcami.

e Utlatwianie dyskusji w celu zidentyfikowania wspdlnych wyzwan stojgcych
przed miodymi eko-przedsiebiorcami i burzy modzgow na temat
potencjalnych rozwigzan.

e Priorytetyzacja pomystow na zasoby w oparciu o ich istotnos¢ i
wykonalnosc.

o Utwodrz mate zespoty, aby nakresli¢ i opracowacC wybrane zasoby, takie
jak zestawy narzedzi, przewodniki lub szablony.

e Przedstawienie prototypéw zasobow grupie w celu uzyskania informaciji
zwrotnej i udoskonalenia.

o Refleksja nad wynikami warsztatéw i omowienie kolejnych krokéw w celu
dalszego udoskonalenia i wdrozenia zasobdw.

Popros o opinie na temat tresci kursu:
e Zbieranie informacji zwrotnych od uczestnikbw w celu oceny ich
zadowolenia z réznych aspektéw kursu, takich jak tre$¢, metody realizacji
i skutecznosc.
e Zaangazuj uczestnikow w dyskusje grupowe, aby zagtebi¢ sie w ich
opinie, zidentyfikowa¢ wyzwania i zbadac obszary wymagajgce poprawy.

Grupa
docelowa

Grupa docelowa tej sesji sktada sie z treneréw, moderatorow i edukatorow
zaangazowanych w program szkoleniowy w zakresie eko-przedsigbiorczosci.
Osoby te majg zywotny interes w doskonaleniu swoich umiejetnosci w zakresie
prowadzenia szkolen i rozwoju zasobdw, aby lepiej wspiera¢é NEET (Not in
Education, Employment, or Training) w ich drodze do eko-przedsiebiorczosci.
Moga oni pochodzi¢ z réznych srodowisk, w tym edukacji, zrownowazonego
rozwoju srodowiska, rozwoju biznesu i wzmacniania pozycji mtodziezy. Sesja ma
na celu wyposazenie tych profesjonalistbw w wiedze, narzedzia i zasoby
potrzebne do skutecznego pozyskiwania informacji zwrotnych, oceny tresci
kurséw i wspottworzenia dodatkowych zasobdédw dostosowanych do potrzeb
NEET, ktérzy podejmujg eko-przedsiebiorczoscé.

Czas
trwania

2 godz.




Potrzebne
materiaty

Sesja burzy mozgow:

Flipcharty, tablice lub cyfrowe narzedzia do burzy mézgow do przechwytywania
pomystow.

Markery lub dtugopisy dla uczestnikow do zapisywania pomystow.
Otwarta przestrzen sprzyjajgca wspotpracy grupowej i dyskusiji.

Rozwdj zasobow:

Flipcharty, tablice lub cyfrowe narzedzia do wspodtpracy do tworzenia konspektow
i opracowywania zasobow.

Markery lub dtugopisy do zapisywania pomystow i planow.
Laptopy lub tablety do tworzenia zasobéw cyfrowych (opcjonalnie).
Wydruki istniejgcych zasobow lub przyktaddw w celu odniesienia i inspiraciji.

Materiaty prototypowe do tworzenia makiet lub wizualnych reprezentaciji
pomystow na zasoby.

Prezentacja prototypu:

Materiaty prezentacyjne, takie jak slajdy lub plakaty do prezentacji prototypow
zasobow.

Projektory lub ekrany do wyswietlania prezentacji cyfrowych (jesli dotyczy).

Formularze informacji zwrotnych lub karty dla uczestnikow do przekazywania
komentarzy i sugestii.

Refleksja:
Pytania przewodnie lub podpowiedzi utatwiajgce refleksyjng dyskusje.
Przewodnik dla moderatora z punktami do dyskusji i podpowiedziami do refleksji.

Przybory do pisania dla uczestnikéw, aby mogli zapisywa¢ swoje mysli lub
pomysty.

Ankiety:

Wydrukowano ustrukturyzowane formularze ankiet do dystrybucji ws$rod
uczestnikow.

Przybory do pisania (np. dtugopisy lub otéwki) dla uczestnikéw w celu wypetnienia
ankiet.

Dyskusije grupowe:

Flipcharty lub tablice do robienia notatek podczas dyskusji grupowych.

Markery lub dtugopisy do pisania na flipchartach lub tablicach.




Przewodnik dla moderatora przedstawiajgcy tematy dyskusji i kluczowe punkty.

Kroki do
wdrozenia

I. Warsztaty wspoéitworzenia zasobow
Cel: Wspolne opracowanie zasobow wspierajgcych mtode osoby w ich drodze
do zostania eko-przedsiebiorcami.
Kroki:
1. Identyfikacja potrzeb:

o Trenerzy ufatwiajg uczestnikom dyskusje na temat wspodlnych
wyzwan, przed ktérymi stajg mtode osoby aspirujgce do bycia eko-
przedsiebiorcami.

e Uczestnicy ustalajg priorytety zidentyfikowanych wyzwan na
podstawie ich istotnosci i pilnoSci.

2. Burza mbézgow rozwigzan:
e Uczestnicy przeprowadzajg burze mézgdéw na temat potencjalnych
zasobow i strategii w celu sprostania zidentyfikowanym wyzwaniom.
e Trenerzy kierujg procesem burzy mézgow, zapewniajgc roznorodne
perspektywy i innowacyjne pomysty.
1. Zapewnij jasne instrukcje dotyczgce celu i zasad burzy
moOzgow.

2. Ulatwianie dyskusji grupowych w celu zapewnienia, ze
wszystkie gtosy zostang wystuchane.

3. Uzywaj technik burzy mézgow, takich jak mapowanie mysli
lub swobodne skojarzenia, aby stymulowaé generowanie
pomystéw.

4. Zadawaj otwarte pytania, aby zacheci¢ do kreatywnego
myslenia.

1. Jakie innowacyjne podejscia moglibysmy zastosowac,
aby sprosta¢ temu wyzwaniu?

2. Jak mozemy dostosowac istniejgce zasoby Iub
strategie, aby lepiej odpowiadaty naszym potrzebom?

3. Jakie niewykorzystane mozliwosci istniejg w naszej
spotecznosci lub sieci?

4. W jaki sposdb mozemy wykorzysta¢é nowe
technologie, aby zwiekszy¢ nasze wysitki?

5. Jak mozemy na nowo wyobrazi¢ sobie tradycyjne
praktyki, aby osiggng¢ bardziej zréwnowazone
wyniki?

6. Jakie nieoczekiwane potgczenia lub partnerstwa mogag
przynies¢ obiecujgce rozwigzania?

7. Gdyby zasoby byly nieograniczone, jakie sSmiate
inicjatywy bysmy podijeli?

8. Jak mozemy wtgczy¢ zasady réznorodnosci i integraciji
do naszych planow?




9. Jakie sg alternatywne perspektywy lub punkty
widzenia, ktorych jeszcze nie rozwazaliSmy?

10.Jak mozemy zacheca¢ do eksperymentowania i
podejmowania ryzyka w naszym podejsciu?

5. Oferuj zachete i pozytywne wzmocnienie podczas catej sesji.

6. Wykorzystaj pomoce wizualne, takie jak tablice lub flipcharty,
aby uchwyci¢ i uporzgdkowac pomysty.

7. Podsumuj kluczowe punkty i zache¢ uczestnikow do
zastanowienia sie nad swoim wkfadem.

3. Priorytetyzacja pomystow:

e Uczestnicy wspdlnie decydujg o najbardziej krytycznych pomystach
na zasoby, ktore mogtyby skutecznie wspieraé miodych eko-
przedsiebiorcow.

e Trenerzy pomagajg w ustalaniu priorytetbw pomystow w oparciu o
ich wykonalnosc¢ i wptyw.

4. Formacja druzyny:
e Uczestnicy tworzg mate zespoty w oparciu o swoje zainteresowania
i wiedze.
o Trenerzy udzielajg wskazéwek dotyczgcych tworzenia zespotdw,
aby zapewni¢ zrbwnowazone zestawy umiejetnosci w kazdej grupie.

5. Rozwdj zasobow:

o Zespoty wspotpracuja, aby nakresli¢ i opracowac¢ wybrane zasoby.
1. Zespoly pracujgce wspdélnie nad stworzeniem i
udoskonaleniem zasobow, na ktorych zdecydowaty sie
skupi¢, ktore mogg obejmowaC zestawy narzedzi,
przewodniki lub szablony. Obejmuje to nakreslenie tresci,
struktury i formatu zasobow, a takze aktywne opracowywanie

samych materiatow.
o Trenerzy oferujg wsparcie i informacje zwrotne, aby pomdc

zespotom udoskonali¢ ich pomysty.

6. Prezentacja prototypu:
e Kazdy zespdt prezentuje grupie swodj prototyp zasobu,
przedstawiajgc jego cel, kluczowe cechy i potencjalny wptyw.
o Uczestnicy przekazujg konstruktywne informacje zwrotne i sugestie
dotyczgce ulepszen.

7. Refleksja:

o Uczestnicy zastanawiajg sie nad wynikami warsztatéw i omawiajg
potencjalne kolejne kroki w celu dalszego udoskonalenia i
wdrozenia zasobow.

o Trenerzy oferujg spostrzezenia i zachete, podkreslajgc znaczenie
ciggtego wsparcia dla mtodych eko-przedsiebiorcow.

Il. Pozyskiwanie informacji zwrotnych na temat tresci kursu
1. Dystrybucja ankiet:




e Trenerzy rozdajg ustrukturyzowane ankiety wszystkim uczestnikom
w formie drukowanej na koniec sesji szkoleniowe;j.

e Uczestnicy majg wystarczajgco duzo czasu na wypetnienie ankiet,
dzieki czemu mogg udzieli¢ przemyslanych odpowiedzi.

2. Zakonczenie ankiety:

o Uczestnicy odpowiadali na pytania w skali Likerta, aby oceni¢ swoje
zadowolenie z réznych aspektow tresci, realizacji i skutecznosci
kursu.

o Dostarczajg rowniez jakosciowych informacji zwrotnych poprzez
pytania  otwarte, dzielac sie swoimi  przemysleniami,
doswiadczeniami i sugestiami.

3. Dyskusje grupowe:

o Cel: Dyskusje grupowe stuzg jako platforma dla uczestnikow do
angazowania sie w otwarty dialog, dzielenia sie swoimi
perspektywami i pogtebiania opinii na temat programu
szkoleniowego. Dzieki ustrukturyzowanym dyskusjom uczestnicy
majg mozliwos¢ rozwiniecia swoich odpowiedzi ankietowych,
wyrazenia wszelkich wyzwan lub obszaréow wymagajgcych poprawy
oraz dostarczenia dodatkowych spostrzezen.

4. Kroki wdrazania:

« Wprowadzenie prowadzgcego: Trenerzy rozpoczynajg dyskusje
grupowe, przedstawiajgc krotki przeglad celu i struktury sesji.
Podkreslajg znaczenie wktadu uczestnikbw w ksztaltowanie
przysztego kierunku programu szkoleniowego.

o ldentyfikacja tematéw: W oparciu o wyniki ankiety i wstepnie
zdefiniowane tematy dyskusji, moderatorzy identyfikujg konkretne
obszary lub moduty programu szkoleniowego, na ktérych nalezy sie
skupi¢ podczas dyskusji grupowych. Tematy te mogg obejmowac
tres¢ kursu, metody realizacji, efekty uczenia sie, materiaty
szkoleniowe,

e Zachecamy uczestnikow do dzielenia sie wyzwaniami, obszarami
wymagajgcymi poprawy i wszelkimi dodatkowymi informacjami
zwrotnymi.

Metoda

Opisana metoda obejmuje dwa gtébwne elementy: pozyskiwanie informaciji
zwrotnych na temat tresci kursu i prowadzenie warsztatow wspottworzenia
zasobow.

Dla komponentu warsztatow wspottworzenia zasobow:

e Trenerzy ufatwiajg dyskusje w celu zidentyfikowania wspolnych wyzwan
stojgcych przed miodymi osobami aspirujgcymi do bycia eko-
przedsiebiorcami, a uczestnicy ustalajg priorytety tych wyzwan.

e Uczestnicy przeprowadzajg burze mozgow na temat potencjalnych
zasobow i strategii w celu sprostania zidentyfikowanym wyzwaniom,
prowadzong przez trenerow, ktdrzy zapewniajg roznorodne perspektywy i
innowacyjne pomysty.

e Trenerzy utatwiajg ustalanie priorytetow pomystéw i tworzenie zespotdw,
aby skupi¢ sie na najbardziej krytycznych pomystach dotyczacych
zasobodw i zapewnic¢ zrownowazone zestawy umiejetnosci w kazdej grupie.

e Zespoty wspotpracujg, aby nakresli¢ i opracowac¢ wybrane zasoby, takie
jak zestawy narzedzi, przewodniki lub szablony, przy wsparciu i
informacjach zwrotnych od trenerdow.




Kazdy zespdt prezentuje swoj prototyp zasobu, a uczestnicy przekazujg
konstruktywne opinie i sugestie dotyczgce ulepszen.

Uczestnicy zastanawiajg sie nad wynikami warsztatow, omawiajg
potencjalne kolejne kroki w celu dalszego udoskonalania i wdrazania
zasobow, a takze otrzymujg spostrzezenia i zachete od trenerow.

Dla komponentu pozyskiwania informaciji zwrotnych:

Po zakonczeniu sesji szkoleniowej trenerzy rozdajg uczestnikom
ustrukturyzowane ankiety.

Uczestnicy odpowiadali na pytania w skali Likerta i pytania otwarte, aby
oceni¢ swoje zadowolenie z tresci kursu, jego realizacji i skutecznosci.
Dyskusje grupowe sg prowadzone w celu zapewnienia uczestnikom
platformy do rozwijania odpowiedzi na ankiety, dzielenia sie wyzwaniami i
dostarczania dodatkowych spostrzezen.

Link do ankiety na Dysku Google:
https://forms.gle/ykS7MbznehviNu4M6




